EPS SEDA HUANUCO §. A. Sumilla: RECONFORMAR
EL COMITE DE
SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO PARA EL
PERIODO 2024-2025

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

N° 021- 2025 - EPS SEDA HUANUco S.A/GG.
Huénuco, 05 de febrero del 2025,

VISTO:

El proveido de fecha 06 de febrero del 2025, emitido por el Gerente General consignado en
el Informe N° 009-2025-EPS SEDA HUANUCO S.A./IGG-GAF, de fecha 16 de febrero del 2025,
emitido por la Gerencia de Administracion Yy Finanzas; y demas antecedentes:

CONSIDERANDO:

Que, ante la Ratificacién del Acuerdo del Consejo Directivo de| OTASS que declara el inicio del
RAT de Ia Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Municipal de Agua Potable y
Aicantarillado de Huanuco Sociedad Anénima - EPS SEDA HUANUCO S.A. ¥, estando a la emisién
de la Resolucién Ministerial N° 305-2020-VIVIENDA, de fecha 04 de diciembre de 2020, se
RESUELVE: Articulo 1 - Ratificar el Acuerdo N° 05 adoptado por el Consejo Directivo del Organismo
Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento - OTASS, en su Sesién Extraordinaria
N° 004-2020 de fecha 3 de marzo de 2020, que declara el inicio del Régimen de Apoyo Transitorio
de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Municipal de Agua Potable ¥ Alcantarillado
de Huanuco Sociedad Anénima - EPS SEDA HUANUCO SA;

Que, mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 000018-2024-OTASS—CD, de fecha 26 de
Julio de 2024, en ¢ que se RESUELVE, Articulo 3.- Designar a BORIST HENRY NIEVES LEGON
con DNI N° 40800227, desde el 01 de agosto del 2024 en el cargo de Gerente General de Iz
Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Huanuco S.A. — EPS SEDA HUANUCO S A.

Que, la Ley de Seguridad y Salud en e Trabajo- Ley N° 29783, tiene como objeto promover
una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta con el deber de
prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y Ia Participacion de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del dilogo social, velan por la
promocién, difusion y Cumplimiento de la normativa sobre la materia. Asimismo, se dispone que los
empleadores declaran en el Registro e Informacion Laboral (T-REGIST RO) de la Planilla Electrénica
la existencia del Comite de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo, conforme a Io previsto en la presente
Ley, concordante con lo dispuesto en el Decreto Supremo N°005-2012-TR.
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incorporando la dimension de género en la evaluacién Yy prevencion de los riesgos en I3 salud
laboral.

Que, el articulo 29° de la citada Ley, dispone que Los empleadores con veinte o mas
trabajadores a su cargo constituyen un comité de seguridad y salud en el trabajo, cuyas funciones
son definidas en el reglamento, el cual esta conformado en forma paritaria por igual ntimero de
representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora. Los empleadores que cuenten con
sindicatos mayoritarios incorporan un miembro del respectivo sindicato en calidad de observador.

Que, en el Reglamento de Ley N° 29783 refiere en su articulo 43.- El nimero de personas
gue componen el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es definido por acuerdo de partes no
pudiendo ser menor de cuatro (4) ni mayor de doce (12) miembros. Entre otros criterios, se podra
considerar el nivel de riesgo y el nimero de trabajadores. A falta de acuerdo, el numero de miembros
del Comité no es menor de seis (6) en los empleadores con mas de cien (1 00) trabajadores,
agregandose al menos a dos (2) miembros por cada cien (100) trabajadores adicionales, hasta un
méaximo de doce (12) miembros.

Que, mediante Carta s/n de fecha 27 de diciembre de 2023, el Secretario General del
SUTAPHTM, presenta a la lista ganadora, para ejercer como representantes de los trabajadores
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la EPS SEDA HUANUCO S.A. periodo 2024-
2025, siendo los siguientes integrantes: Ramiro Gonzales Soto (Titular); Pedro Beteta Tarazona
(titular); Dimas Pefia Rivera (suplente); Reyser Pedroza Davila (suplente); Charles Panduro
Shapiama (suplente):; Minor Grandez Cardenas (suplente);

Que, con Resolucién N° 344-2023-GG-EPS SEDA HUANUCO S.A, de fecha 29 de diciembre
del 2023 se conformé el Comité de Seguridad y salud en el Trabajo para el periodo 2024-2025,
quedando integrado de la siguiente manera:

POR LA EMPRESA:

MIEMBROS NOMBRE Y APELLIDOS

Presidente ‘Mg. Elza Susanibar Susanibar
Miembro 1 Biolog. David Rodriguez Villavicencio
Miembro 2 Abog. Elizabeth Diaz Aguilar

Miembro 3 (suplente)

Abog. Manix Francisco Callata Palomino

Miembro 4 (suplente)

Cpc. Marco Suarez Gomez

Miembro 5 (suplente)

Bach. Yudith Candy Rojas Luciano

POR LOS TRABAJADORES:

MIEMBROS NOMBRE Y APELLIDOS
Miembro 1 Sr. Ramiro Gonzales Soto
Miembro 2 Sr. Pedro Beteta Tarazona

Miembro 3 (suplente)
Miembro 4 (suplente)
Miembro 5 (suplente)
Miembro 6 (suplente)

Sr. Dimas Pefia Rivera

Sr. Reyser Pedroza Davila

Sr. Charles Panduro Shapiama
Sr. Minor Grandez Cardenas

Que, con Informe N° 009-2025-EPS SEDA HUANUCO S.A/GG-GAF de fecha 16 de enero del
2025, el Gerente de Administracién y Finanzas, solicita a la Gerencia General la designacion de un
nuevo representante ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2024-2025,
a causa de que se concluy6 la designacién en el cargo de Gerente de Asesoria Juridica a la Abog.
Elizabeth Diaz Aguilar, quien conformaba el Comité como miembro 2.

Que, con Proveido de fecha 06 de febrero del 2025, el Gerente General ordena |Ia proyeccion
de la resolucién de reconformacién del Comité de Seguridad y salud en e| Trabajo para el periodo
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2024-2025. Por consiguiente; estando en uso de las facultades conferidas por el Estatuto de I3
Empresa a Ia Gerencia General como érgano ejecutivo de mas alto nivel de |a sociedad y contando
con el visto bueno de I3 Gerencia de Administracién y Finanzas, Yy la Gerencia de Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:
ARTicuLO PRIMERO. - RECONFORMAR el Comité de Seguridag y Salud en el Trabajo para

el periodo 2024-2025; el mismo que estara integrada por los representantes de la parte empleadora
y los representantes de Jos trabajadores para el Periodo 2024-2025, conforme el siguiente detalle:

POR LA EMPRESA:

MIEMBROS

NOMBRE Y APELLIDOS
Presidente Ma. Elza Susanibar Susanibar

Miembro 1 Biolog. David Rodriguez Villavicencio
Miembro 2 Ing. Lida Silvia Rojas Quevedo
Miembro 3 (suplente Abog. Manix Francisco Callata Palomino
Cpc. Marco Suarez Gomez
POR LOS TRABAJADORES:

Miembro 1
mm_
Miembro 3 (supiene

Reglamento.

ARTiCULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucién N° 344-2023-GG-EPs SEDA
HUANUCO S.A, de fecha 29 de diciembre del 2023, en el extremo del miembro 2, que representa
al empieador y dejar subsistente todos los demas extremos.

ARTICULO CUARTO, —NOTIFICAR Ia presente resolucion a quienes correspondan para su
conocimiento, cumplimiento y fines pertinentes.

ARTICULO quINTO. — DISPONER Ia publicacién de la presente Resolucién en el portal
institucional y trasparencia de Ia EPS SEDA HUANUCO S A,

Registrese, Comuniquese, Cumplase y Publiquese.

RTE GENERAL
s HUANUCO S.A



