EPS SEDA HUANUCO S.A Sumilla;  DESIGNACION  DEL

SECRETARIO TECNICO DE LA EPS
SEDA HUANUCO S.A.

4

WBLICA DEL

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

N° 001-2025 - EPS SEDA HUANUCO S.A.
Huanuco, 02 de enero del 2025,

VISTO:

Con Proveido de fecha 11 de octubre del 2024, consignado en Informe N° 387-2024-
EPS SEDA HUANUCO S.A /GAF/RR.HH de fecha 10 de octubre del 2024, emitido por el
Coordinador de Recursos Humanos ; Y demas antecedentes;

CONSIDERANDO:

Que, ante la Ratificacion del Acuerdo del Consejo Directivo del OTASS que declara el
inicio del RAT de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Huanuco Sociedad Anénima - EPS SEDA HUANUCO S.A. Y,
estando a la emisién de la Resolucién Ministerial N° 305-2020-VIVIENDA, de fecha 04 de
diciembre de 2020, se RESUELVE: Articulo 1.- Ratificar el Acuerdo N° 05 adoptado por el
Consejo Directivo del Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de
Saneamiento - OTASS, en su Sesién Extraordinaria N° 004-2020 de fecha 3 de marzo de
2020, que declara el inicio del Regimen de Apoyo Transitorio de Ia Empresa Prestadora de
Servicios de Saneamiento Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Huanuco Sociedad
Anodnima - EPS SEDA HUANUCO SA;

Que, mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 00001 8-2024-OTASS-CD, de
fecha 26 de Julio de 2024, en el que se RESUELVE, Articulo 3.- Designar a BORIST HENRY
NIEVES LEON con DNI N° 40800227, desde el 01 de agosto del 2024 en el cargo de Gerente
General de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Municipal de Agua Potable
y Alcantarillado de Huénuco S.A. - EPS SEDA HUANUCO S.A;

Que, con Resolucién N° 202-2022-GG-EPS SEDA HUANUCO S.A, de fecha 07 de
julio de 2022, designaron de manera temporal al Abogado MANIX FRANCISCO CALLATA
PALOMINO, como Secretario Técnico encargado de Secretaria Técnica para actuar como
apoyo de los érganos instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la EPS
SEDA HUANUCO S A:

Que, la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil (en adelante Ia Ley) tiene por objeto
establecer un régimen Unico Yy exclusivo para las personas que presentan servicios en las
entidades publicas del Estado, asi como, para aquellas personas que estan encargadas de
Su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios al cargo de éstas;
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Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 92° de la Ley, concordante con el articulo
94 del Reglamento General de la Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
publicado el 13 de junio de 2014 (en adelante el Reglamento), las autoridades del
Procedimiento Administrativo Disciplinario cuentan con el apoyo de un Secretario Técnico,
de preferencia Abogado y designado mediante resolucién del titular de la entidad. El
Secretario Técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se desempefia como tal, en
adicién a sus funciones, es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la
actividad probatoria, proponer la fundamentacién y administrar los archivos emanados del
ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica. No tiene capacidad
de decision y sus informes u opiniones no son vinculantes; lo cual resulta ser concordante
con lo dispuesto en el articulo 94° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM: Reglamento
General de la Ley N° 30057:

Que, el articulo 73° del Reglamento Interno de Trabajo RIT, sefiala claramente (...) "Es
potestad exclusiva de la EPS SEDA HUANUCO S.A. como empleador, planear, organizar, coordinar,
dirigir, orientar y controlar las actividades del personal en la empresa. En aplicacién de la facultad
directriz de la empresa, ests facultada para introducir cambios en la forma ¥ modalidad de Ia
prestacion de las labores, dentro de los criterios de razonabilidad y objetividad, teniendo en cuenta
las necesidades del centro de trabajo, dentro del marco normativo vigente. Para ello, la EPS
establece las disposiciones que regulen los desplazamientos en la empresa mediante una Directiva
interna. La EPS SEDA HUANUCO S.A. podra efectuar las acciones administrativas para evaluar,
organizar y determinar los puestos y/o asignar a los frabajadores idéneos en los puestos y funciones,
similares o distintas, requeridas conforme a las necesidades de Ia empresa, teniendo en
consideracion la formacion, capacitacion y experiencia (requisitos del perfil del cargo segtin los
instrumentos de gestién organizacional aprobados y vigentes) segin el grupo o categoria
ocupacional del trabajador, buscando como objetivo el desarrollo y la gestién del potencial humano
para una mejor productividad, adecudndose a los términos Que sefiala la normativa legal laboral
vigente sobre la materia”.

Que, estando al Proveido emitido por la Gerencia General de fecha 11 de octubre del
2024, en el que ordena proyectar resolucion; corresponde emitir el presente; y estando en
uso de las facultades conferidas por el Estatuto de la Empresa a la Gerencia General como
érgano ejecutivo de mas alto nivel de la sociedad y contando con el visto bueno de la
Gerencia de Administracion y Finanzas, Oficina de Asesoria Juridica y Coordinacion de
Recursos Humanos:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a partir del dia 02 de enero del 2025 al Abogado
MANUEL LIWES ROBLES ROJAS, como Secretario Técnico encargado de la Secretaria
Técnica, quien actuara como apoyo de las autoridades del Procedimiento Administrativo
Disciplinario de la EPS SEDA HUANUCO S.A., en adicién a sus funciones como Coordinador
de Cumplimiento de Metas de Gestion e Integracion, en el marco de los establecido en la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

ARTICULO SEGUNDO - DEJAR SIN EFECTO, a partir de la fecha Ia Resolucién N°
202-2022-GG-EPS SEDA HUANUCO S.A, de fecha 07 de julio de 2022, en la que se
design6 de manera temporal al Abogado MANIX FRANCISCO CALLATA PALOMINO, como
Secretario Técnico encargado de Secretaria Técnica, para actuar como apoyo de las
autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario de la EPS SEDA HUANUCO S.A;
debiendo hacer entrega de manera inmediata toda la documentacioén al Secretario Técnico
designado.

ARTICULO TERCERO - NOTIFICAR la presente resolucién a las Gerencias de
Linea y a los interesados para los fines pertinentes.

Pégina 2 de 3



ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacién de Ia

presente Resolucion en el
Portal Institucional de la EPS SEDA HUANUCO S.A

Registrese, Comuniquese, Camplase y Publiquese.
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