5 d EPS SEDA HUANUCO §. A. Sumilla: CONFORMACION DEL COMITE DE
{/ SELECCION DE PERSONAL
' PARA EL CONCURSO PUBLICO
DE PERSONAL EN FORMACION

DE LA EPS SEDA HUANUCO S.A
?“9\—“:“ Dy o,
£

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 309 - 2024 - EPS SEDA HUANUCO S.A.
Huanuco, 30 de diciembre 2024.

VISTO:

Mediante proveido de Gerencia General de fecha 20 de diciembre del 2024,
consignado en el Informe N° 493-2024-EPS SEDA HUANUCO S.A/GAF-/RR.HH, de fecha

05 de diciembre del 2024 emitido por el Coordinador de Recursos Humanos y demas
antecedentes;

CONSIDERANDO:

Que, ante la Ratificacion del Acuerdo del Consejo Directivo del OTASS que declara el
inicio del RAT de Ia Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Huanuco Sociedad Anénima - EPS SEDA HUANUCO SA. Y,
estando a la emisién de |a Resolucién Ministerial N° 305-2020-VIVIENDA, de fecha 04 de
diciembre de 2020, se RESUELVE: Articulo 1.- Ratificar el Acuerdo N° 05 adoptado por el
Consejo Directivo del Organismo Técnico de Ia Administracion de los Servicios de
Saneamiento - OTASS, en su Sesion Extraordinaria N° 004-2020 de fecha 3 de marzo de

Anénima - EPS SEDA HUANUCO SA.:

Que, mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 00001 8-2024-0OTASS-CD, de
fecha 26 de Julio de 2024, en el que se RESUELVE, Articulo 3.- Designar a BORIST HENRY
NIEVES LEON con DNI N° 40800227, desde el 01 de agosto del 2024 en el cargo de Gerente
General de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Municipal de Agua Potable
¥ Alcantarillado de Huanuco S.A. — EPS SEDA HUANUCO S.A

Que, con Resolucién N° 089-2024-EPS SEDA HUANUCO S.A./GG, de fecha 26 de
marzo del 2024 se aprueba Ia Directiva N° 002-2024 que Regula la Realizacién de
Practicas preprofesionales Y Profesionales en a EPS SEDA HANUCO S.A

Que mediante Informe N°459-2024-EPS SEDA HUANUCO S.A./GAF/RR. HH, de
fecha 22 de noviembre del 2024, el Coordinador del Area Funcional de Recursos Humanos

Presenta a la Gerencia de Administracién y Finanzas el cuadro consolidado anual de
practicantes para su aprobacion.
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Que la Oficina de Planeamiento, mediante informe N° 175-2024-EPS SEDA
HUANUCO S.A./GG-OP, otorga la validez al cuadro consolidado de practicantes,

informando que sera incluido en la programacion presupuestal para el ejercicio
presupuestal 2025,

Que, con Informe N° 493-2024-EPS SEDA HUANUCO S.A /GG/RR.HH, de fecha 18
de diciembre del 2024, emitido por la Coordinacién de Recursos Humanos, dirigido al
Gerente de Administracion y Finanzas comunica lo siguiente: Que contando con el cuadro
consolidado anual de practicantes para el periodo 2025 esta coordinacién en cumplimiento

a la directiva que "Regula la Realizacién de Practicas Pre

profesionales y Profesionales en

la EPS SEDA HUANUCO S.A." solicita, que mediante acto resolutivo se designe el Comité
de Seleccion para la contratacion de personal en formacion, segun la siguiente propuesta:
PLAZA VACANTE
Area Funcional Comité Cargo Huénuco | Tingo Maria_| Aucayacu TOTAL |
Presidente Gerente de
Administracién
AREA ; Coordinador de
FUNCIONAL DE | Wiembro integrante | 22" 7@ 2 2
PRODUCCION Humanos
. : Coordinador del
Miembro integrante Arsa 45
Produccién
Presidente Gerente de
Administracion
AREA ;
FUNCIONAL DE | Miembro integrante | C00rdinador de
CONTROL DE b 2 2 2 6
CALIDAD umanos
; ; Coordinador de
Miembro integrante Gontrol de
Calidad

Que, la Gerencia de Administracié
mediante proveido remite a la Gerencia
seleccioén para su aprobacion.

\ Que, con Proveido de fe
emision de acto resolutivo. P

nivel de la sociedad Y co
Gerencia de Administraci

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — CONF
concurso publico de personal en for

siguiente detalle:

n y Finanzas, con fecha 19 de diciembre del 2024,
General la propuesta de designacion de comité de

cha 20 de diciembre del 2024, el Gerente General ordena la

Oor consiguiente, estando en uso de las facultades conferidas

a a la Gerencia General co
ntando con el visto bueno de |
on y Finanzas;
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mo organo ejecutivo de mas alto
a Gerencia de Asesoria Juridica,

ORMAR, el comité de seleccién de personal para el
macién de la EPS SEDA HUANUCO S.A segiin el



PLAZA VACANTE

Area Funcional Comité _Cargo _ Huénuco | Tingo Maria Aucayacu | TOTAL
Presidente Gerente de
Administracion
AREA : : Coordinador de
FUNCIONAL pE | Miembro integrante | Z90Tdina 2 2
PRODUCCION Humanos
. g Coordinador del
Miembro integrante Ar e
Produccién
Presidente Gerente de
Administracion
AREA f
FUNCIONAL DE | Miembro integrante Coordinador de
Recursos 2 2 2 6
CONTROL DE Hikrkis
CALIDAD

L Coordinador de
Miembro integrante Control de

Calidad

ARTIiCULO SEGUNDO. - DISPONER g los miembros del comité designados en el
ORI VLY SEGUNDO. .

articulo primero de Ig presente resolucion realice |as siguientes funciones, segun Io
establecido en la Directiva N° 002-2024:

a. Realizar las etapas de las evaluaciones del proceso de contratacion del personal
en formacion,

b. Elegir al candidato idoneo para la realizacién de practicas profesionales
Elaborar las actas administrativas de| Comité, como registro de sus actuaciones.

d. Resolver el recurso de reconsideracion que pudiese presentarse por el o I

postulante luego de Publicados los resultados de la contratacién del personal en
formacion.

ARTiCcuULO TERCERO. - TRANSCRIBIR, |3 presente Resolucién a quienes
corresponda para su conocimiento y fines pertinentes

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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