: : ' ROTACION  DE
EPS SEDA HUANUCO S. A. ?E’é‘ggm DE LA EPS SEDA

HUANUCO S.A - AUCAYAGU,

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 196- 2024 - EPS SEDA HUANUCO S.A.

Huanuco, 27 de agosto 2024,
VISTO:

El Proveido de Gerencia General de fecha 23 de agosto del 2024; Informe N° 285-2024-
EPS SEDA HUANUCO S.A/IGG-GAF de Ia Gerencia de Administracion Y Finanzas de fecha 14 de
agosto del 2024; Informe N° 270-2024-EPS SEDA HUANUCO S.A./GAF/RR. HH, de fecha 08 de
agosto del 2024, emitido por el Coordinador de Recursos Humanos ; y demas antecedentes;

CONSIDERANDO:

Que, ante la Ratificacién del Acuerdo del Consejo Directivo del OTASS que declara el inicio del
RAT de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamie_nto Municipal de Agua Potable y
\, Alcantarillado de Huanuco Sociedad Anénima - EPS SEDA HUANUCO S A. y, estando a |a emisién

- de la Resolucién Ministerial N° 305-2020-VIVIENDA, de fecha 04 de diciembre de 2020, se
" RESUELVE: Articulo 1.- Ratificar el Acuerdo N° 05 adoptado por el Consejo Directivo del Organismo

Que, mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 00001 8-2024-OTASS-CD, de fecha 26 de
Julio de 2024, en el que se RESUELVE, Articulo 3.- Designar a BORIST HENRY NIEVES LEON
con DNI N° 40800227, desde e 01 de agosto del 2024 en e cargo de Gerente General de |a

Que, en aplicacién del Decreto Supremo Ne° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral concordante con el Reglamento
mo de Trabajo refiere en sy capitulo X.- Desplazamiento del personal, Articulo 73.- Facultad

Pédgina 1 de 3



j nar iguales o diferentes funciones de manera
ntre puestos de trabajo para desempepar igua . :
:L?nb:i)arg?rsesnepor di%posicién fundamentada de la entidad para organizar su trabajo de manera mas

eficiente. Comprende las acciones admirativas de desplazamient de B§[§8ﬂ§l §l8|j|§ﬂl§ ﬁ]
ROTACION:_como acci6n que consiste en la reubicacién del trabajador dentro del ambito de Ia
entidad para asignarle_funcloneg seqan perfil de puesto a ocupar;

El desplazamiento del personal es potestad exclusiva de la EPS SEDA HUANUCO S.A., como

empleador, el planear, organizar, coordinar, dirigir, orientar y confrolar las actividades del personal
en el centro de trabajo. En aplicacion del principio de Ia facultad directriz de Ia empresa, esta

Que, Mediante Resolucién N° 233-2019-GG-EPS SEDA HUANUCO S.A, de fecha 03 de

noviembre de 2021, se aprob6 el cuadro de asignacion de puestos CAP N° 001-2019, de la EPS
SEDA HUANUCO S.A;

Que, Mediante Resolucién N° 364-2021-GG-EPS SEDA HUANUCO S.A, de fecha 27 de agosto
del 2019, se aprob6 el “CUADRO PROVISIONAL DE ASIGNACION DE PERSONAL -UNIDAD
OPERATIVA - AUCAYACU":

Que, con Informe N° 234-2024-EPS SEDA HUANUCO s.A /GAF/GG/RR.HH, de fecha 09 de
julio del 2024 el Coordinador del Area Funcional de Recursos Humanos, comunica que el
procedimiento ejecutado para la aprobacion de la Resolucion N° 364-2021-GG-EPS SEDA
i J HUANUCO S.A no ha cumplido con las disposiciones establecidas en la Directiva N° 006-2021-
¢/ SERVIR-GDSRH, Decreto Legislativo 1280 y su Reglamento:

Que, con Resolucién N° 171-2024-EPS SEDA HUANUCO S.A de fecha 18 de julio del 2024,
se deja sin efecto con eficacia anticipada, la Resolucion N° 364-2021-GG-EPS SEDAHUANUCO
S.A, de fecha 03 de noviem bre del 2021, en el que se aprobaba el cuadro provisional de asignacién
de personal — UNIDAD OPERATIVA —AUCAYACU de la EPS SEDA HUANUCO s .A;

", Que, con Informe N°270-2024-EPS SEDA HUANUCO S.A/GAF/RR.HH, de fecha 08 de agosto
“|del 2024, el Coordinador del Area Funcional de Recursos Humanos, solicitan a sy despacho la

/rotacién del personal de la Unidad Operativa de Aucayacu formalizando mediante acto
$*" administrativo, segun el siguiente cuadro:

Rojas Luciano, Judith Candy

Rojas Luciano, Judith Candy

Técnico administrativo Técnico en Comercializacién
Chuquizuta Quispe Dumer Chuquizuta Quispe Dumer
Técnico Operacional Técnico en Catastro Comercial
Abrigo Vara, Carlos Abrigo Vara, Carlos
Operario Captacién y Planta Tratamiento Agua | Técnico Operacional
Garcia Peréz, Alan Garcia Peréz, Alan
Técnico en Atencién al Cliente/Catastro : i

Asistente Operacional
Comercial
Cardenas Larrea, Marco Cardenas Larrea, Marco
Operario Captacién y Planta Tratamiento Agua | Técnico en Control de Calidad 4}

Que, mediante Informe N° 285-2024-EPS SEDA HUANUCO S.A; con fecha 14 de agosto del
2024, la Gerencia de Administracién y Finanzas solicita se formalice mediante resolucion de
Gerencia General Ia rotacion indicada_ por el Area Funcional de recursos Humanos;

Estando al Proveido de fecha 23 de agosto del 2024, Y en uso de las facultades conferidas por
el estatuto de Ia eémpresa a la Gerencia General como drgano ejecutivo mas alto de la sociedad y
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contando con el visto bueno de la Gerencia de Administracién y Finanzas y la Gerencia de Asesorig
Juridica, Area Funcional de Recursos Humanos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DISPONER la rotaci6n de los siguientes servidores de la Unidad
Operativa Aucayacu, a partir del 02 de Setiembre del 2024, segun el siguiente cuadro:

EEJN':,S'YLUCIANO’ sl Técnico administrativo Zﬁ:;];i?:i:;;zaci .
CHUQUIZUTA QUISPE Técnico Operacional Técnico.en Catastro
DUMER Comercial

Técnico en Atencién . ;
GARCIA PEREZ, ALAN Cl:::n:; y CZtaﬁ; tf: Cgm:ircia | Asistente Operacional
CARDENAS LARREA, Operario Captacion y Planta Técnico en Control de
MARCO ' Tratamiento Agua Calidad

ARTICULO SEGUNDO,. - DEJAR SIN EFECTO en parte la Resolucién N° 233-2019-GG-
EPS SEDA HUANUCO S.A, enlo que concierne a los servidores mencionados en el articulo primero,
quedando subsistente en lo demas que contiene,

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que el personal rotado, asuma su huevo cargo,
Previa entrega y recepcion formal de cargo y bienes que tenga a su poder.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR la presente resolucién al personal sefialado en el
articulo primero para su conocim iento y fines.

ARTiCULO QUINTO.- DISPONE_R la publicacion de la presente Resolucién y su anexo en
el portal institucional de la EPS SEDA HUANUCO S A.

Registrese, Com uniquese, Cimplase y Publiquese.
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