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RESOLUCION N° 233 -2023-GG-EPS SEDA HUANUCO S.A.

Huénuco, 18 de setiembre de 2023.

VISTO:

El Memorandum N° 219-2023-GG-EPS SEDA HUANUCO S.A., de fecha 18 de
setiembre de 2023; el Informe 291-2023-RR.HH-GAF-EPS SEDA HUANUCO S.A. de
fecha 18 de setiembre de 2023; la solicitud de fecha 18 de setiembre de 2023
presentado por el trabajador Euber Espinoza Ambrosio sobre Licencia sin goce de
remuneraciones y demas antecedentes;

CONSIDERANDO:

Que, ante la Ratificacion del Acuerdo del Consejo Directivo del OTASS que
declara el inicio del RAT de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento
Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Huanuco Sociedad Anénima - EPS
SEDA HUANUCO S.A. y, estando a la emisién de la Resoluciéon Ministerial N° 305-
2020-VIVIENDA, de fecha 04 de diciembre de 2020, se RESUELVE: Articulo 1.-
Ratificar el Acuerdo N° 05 adoptado por el Consejo Directivo del Organismo Técnico
de la Administracion de los Servicios de Saneamiento - OTASS, en su Sesion
Extraordinaria N° 004-2020 de fecha 3 de marzo de 2020, que declara el inicio del
Régimen de Apoyo Transitorio de la Empresa Prestadora de Servicios de
Saneamiento Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Huanuco Sociedad
Anénima - EPS SEDA HUANUCO S.A.;

Que, mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 000016-2023-OTASS-DE, de
fecha 22 de agosto 2023, se RESUELVE: Articulo 2.- Designacion conforme al
Decreto Legislativo N° 1280.- Designar a VICTOR GONZALO MENDOZA SANCHEZ
con DNI N° 22404250, desde el 23 de agosto de 2023 en el cargo de Gerente General
de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Huanuco S.A. - EPS SEDA HUANUCO S.A;

Que, mediante solicitud de fecha 18 de setiembre de 2023, presentado por el
trabajador Euber Espinoza Ambrosio, donde solicita licencia sin goce de
remuneraciones, por necesidades personales, teniendo como sustento el Decreto
Legislativo N° 728 “Ley de Productividad y Competitividad Laboral” Articulo 47° y 48°
inciso k), Decreto Supremo N° 003-97-TR, Articulo 11° y 12° inciso k); ambas sobre la
suspensién temporal del contrato de trabajo; y el Articulo 46 Licencia sin Goce de
Remuneraciones, inciso a) Por motivos particulares de acuerpo al Reglamento Interno
de Trabajo;

Que, mediante Informe 291-2023-RR.HH-GAF-EPS SEDA HUANUCO S.A. de
fecha 18 de setiembre de 2023, la Coordinacién de Recursos Humanos, concluye que
es procedente la licencia sin goce de remuneraciones, el cual fue solicitado por el
trabajador Euber Espinoza Ambrosio, presentado con expediente administrativo con
registro de ingreso N° 2860, de fecha 18 de setiembre de 2023;
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Que, mediante Memorandum N° 219-2023-GG-EPS SEDA HUANUCO S.A., de
fecha 18 de setiembre de 2023, la Gerencia General solicita la emision de acto
resolutivo el cual se autoriza la licencia sin goce de remuneraciones, solicitada por €l
trabajador Euber Espinoza Ambrosio, a partir del 18 de setiembre de 2023, de acuerdo
al Reglamento Interno de Trabajo.

b

Que, el Articulo 46°.- Licencia sin goce de remuneraciones: a) por motivos
particulares, se otorga de acuerdo a las razones que exponga y a las necesidades del
servicio, hasta por un maximo de ciento ochenta dias (180) dias considerandose
acumulativamente todas las licencias y permisos de la misma indole que tuviere
durante los ultimos doce (12) meses.

Que, en casos de autos, los hechos que acontecen los motivos de la licencia
sin goce de remuneraciones, que solicita el trabajador Euber Espinoza Ambrosio, se
subsume en el causal a) del articulo 46° del Reglamento Interno del Trabajo, detallado
en el considerando anterior.

Estando en uso de las facultades conferidas por el Estatuto de la Empresa a la
Gerencia General como érgano ejecutivo de mas alto nivel de la sociedad y contando
con el visto bueno de la Gerencia de Administracién y Finanzas y la Gerencia de
Asesoria Juridica.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. CONCEDER, la licencia sin goce de remuneraciones, por
motivos particulares al trabajador Euber Espinoza Ambrosio — Jefe de la Oficina de
Imagen Institucional, desde el 18 de setiembre de 2023.

Articulo Segundo.- DISPONER, la notificacion de la presente resolucion al
interesado y oficinas correspondientes, para conocimiento y cumplimiento del mismo,
conforme las atribuciones y funciones.

Articulo Cuarto.- DEJESE SIN EFECTO, a partir de la fecha las resoluciones y/o
demas memorandums que se opongan a la presente resolucién.

Registrese, Comuniquese, Q{imglase y Publiquese.
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GERENTE GENERAL

CRC. Victor G. Mendoza Sénchez
S SEDA HUANUGO S.A,

(+}] Pasaje Ramirez N°140- Huanuco

GERENCIA GENERAL 8 www.sedahuanuco.com
V| (@sedahuanuco.com



