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RESOLUCION N° 111 -2023-GG-EPS SEDA HUANUCO S.A.
————— oA NVANULU o.A.
Huénuco, 21 de abril 2023.

£
e

y el Desarrollo™

VISTO:

El Proveido de Gerencia General, de fecha 21 de abril 2023; contenido en el
Informe N° 100-2023-GAF/GG-EPS SEDA HUANUCO S.A., de fecha 20 de abril 2023
emitido por la Gerencia de Administracién y Finanzas sobre Rotacién de Personal;

CONSIDERANDO:

Que, ante la Ratificacién del acuerdo del Consejo Directivo del OTASS que declara
el inicio del RAT de |a Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Huanuco Sociedad Anénima - EPS SEDA HUANUCO

Servicios de Saneamiento - OTASS, en su Sesién Extraordinaria N° 004-2020 de fecha
3 de marzo de 2020, que declara el inicio del Régimen de Apoyo Transitorio de la
Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Hunuco Sociedad Anénima - EPS SEDA HUANUCO S A.

il Que, mediante Resolucién Directoral N° 000041-2023—OTASS-DE, de fecha 30 de
it !’{ 't marzo de 2023, se RESUELVE: Articulo 2.- Encargatura. — Encargar, a partir del 30 de
‘ marzo de 2023 a la sefiora Elizabeth Diaz Aguilar, identificada con DNI N° 40894364,
el cargo de Gerenta General de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento
Municipal de Agua Potable y Alcantarilladlo de Huanuco Sociedad Anénima — EPS SEDA
HUANUCO s A.

cual mediante Informe N° 105-2023-RR.HH-GAF-EPS SEDA HUANUCO S.A., de fecha
19 de abril 2023 emitido por el Coordinador de Recursos Humanos (e) informa Ia rotacién
de la trabajadora Isabel Caldas Durand en el cargo de Técnica de Medicién en aplicacion
al Reglamento Interno de Trabajo.

Que, en aplicacion del Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N°728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral concordante
con el Reglamento Interno de Trabajo refiere en su Capitulo X.- Desplazamiento del
Personal, articulo 73.- Facultad para realizar desplazamientos.- Es potestad exclusiva
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criterios de razonabilidad y teniendo en cuenta las necesidades del ce

SE EESUELVE:
ARTICULO PRIMERO..- ROTAR, a partir de notificada con la presente resolucién
a la trabajadora:

ISABEL CALDAS DURAND

=o=tL wakbas DURAND
De: , A:
Técnica en Tramite Documentario. Técnica en Medicién.
GERENCIA GENERAL, ' GERENCIA COMERCIAL,

ARTiCULO SEGUNDO.- ORDENAR, a Ia trabajadora ISABEL CALDAS
DURAND, hacer entrega del cargo y acervo documentario a su jefe inmediato superior.

ARTiCULO CUARTO.- DEJESE SIN EFECTO, las demas resoluciones vy
memorandum que anteceden debiendo remitirse |a Presente resolucion a quienes
corresponda para su conocimiento y fines.

Registrese, Com uniquese, Climplase y Publiquese,
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