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FORMATO N° 01 : FICHA DE POSTULACION

_ DECLARACION JURADA

CONVOCATORIA N° |Concuse Totermo ol Herfus N-00\~2¢2 EPS SEOA Muauco 5.4 |
PUESTO: [Codisco @ - o3 Veinie om Trémike  DocwmenTane |
Apellidos y nombres |C§ullca C.CO'IOLPI H&@O-’fﬁ Hfﬂt’m I
Domicilio [Urb. “eifer Vidpia Yz B Lt~ Jo Laguan |
Distrito [ Huio nuo | Pprovincia| uiuce | Departamento | e |
Tipo de documento de identidad | DA | | ~ [ H9549:%9 | wruc | |

|

Nacionalidad Fecha de nacimiento [ JQ/1( /1992 |  Estadocii [ So [tea
Teléfono 1853152 Correo electrénico | heemeyori _19_3¢6 @ hiTmail.€om

Marcar con una equis (x)

Colegiatura IE' RolsR ek N° Registro
(*) De acuerdo a lo requerido en las bases del proceso CAS
Habilidad @

Il. CONDICION PERSONAL DEL POSTULANTE : Marcar con una equis (x) |

Con discapacidad Licenciado de las FFAA Deportista calificado

2] [ (o] [ =] [¢]

lll. DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS '
El postulante que suscribe declara que CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS del puesio convocado, como son:

REQUISITOS DETALLE i

Formacién Académica, Grado Se deberé consignar los requisitos: escolar, técnica, universitaria, post grado, de acuerdo a lo requerido en
académico ylo Nivel de Estudios las bases del procesa

L

Se debera consignar los requisitos d imien de acuerdo a lo requerido en las bases del
Conocimientos para el puesto y/o = ksl d conieaimisnins, q proceso

cargo Se deberd consignar los requisitos de ofimética e idiomas, de acuerdo a lo requerido en las bases del
proceso

Se deberd consignar los diplomados y especializaciones deben tener como minima 90 horas y 80 si es
dictado por el ente rector. Cursos y talleres con horas con el minimo de horas establecido en el perfil del
puesto, de acuerdo a lo requerido en las bases del proceso

Cursos ylo estudios de
especializacion

Se deberd consignar el tiempo de experencia general: publico o privado, de acuerde a lo requerido en las
bases del proceso

Se debera consignar el tiempo de experiencia especifica: en la funcidn y/o la materia en el sector puiblico o
privado, de acuerdo a fo requerido en las bases del proceso

Experiencia laboral Se deberd consignar el tiempo de experiencia especifica: en la funcién y/o la materia en el sector publico,
de acuerdo a lo requerido en las bases del proceso

Se daberd consignar el nivel minimo del puesto que se requiere, de acuerdo a lo requerido en las bases del
proceso

Se deberd consignar los aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia de acuerdo a las
bases del proceso

En caso el Perfil de puesto lo requiera se debera consignar los requisitos adicionales, de acuerdo a las
bases del proceso

Requisitos adicionales

NOTA:

o El postulante que declare el cumplimiento fotal de los requisitos minimos sefialado en las bases y no omita ningun dato, sera considerado APTO, y
pasara a rendir la siguiente etapa de evaluacion.

o El postulante que omita parcial o totalmente algun requisito o dato sera considerado "NO APTO", y no serd considerado para la sigulente etapa de
evaluacion,

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y que cumplo con los requisitos del perfil de puesto materia de la presents convocatoria . Me
someto a las verificaciones que realice la EPS XXXXX S.A., asumiendo las responsabilidades que por ley correspondan.

F&cha..‘{{ de .‘hA.g}?.\? o de 2024,

Firma

Huella digital
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g = EPS SEDA HUANUCO S.A. *!f»
T
Formato 2
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE DE NO ESTAR INHABILITADO
PARA EJERCER LA FUNCION PUBLICA

Yo. Ha@nnh HE(EM Sullea Céc-pa , identificado(a) con

DNI '

N°_ HIHH9 )99 ] , postulante en el

proceso de seleccion N.°_ @G - o3 Teunie ¢n Tréimite DocumenTarne , DECLARO BAJO

JURAMENTOIo siguiente:

e No estar inhabilitado para ejercer la funciéon publica por decision administrativa
firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

* No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.
* No poseer Antecedentes Policiales y Penales y Judiciales a nivel nacional.
* No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM.

* No estarinscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos Dolosos
(REDERECI).

« No contar con inhabilitacion o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita
en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC).

¢ No percibir simultdneamente remuneracion, pension u honorarios por concepto de
locacion de servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcion o
ingresos del Estado, salvo por el gjercicio de la funcion docente efectiva y la
percepcion de dietas por participacion en uno (1)de los directorios de entidades o
empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros 6rganos colegiados.

e Que la informacion proporcionada en la etapa de registro de postulacion, como en
las etapas de seleccion y contratacion, es totalmente veraz y cumplo con los
requisitos establecidos en el perfil del puesto tipo al cual postulo.

 Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente
la veracidad de la informacién proporcionada.

Asimismo, autorizo a la EPS XXXXX a realizar las investigaciones correspondientes
para constatar la veracidad de esta informacion y en caso de no ser veraz o correcta
la informacioén o presentar inconsistencias, proceder a desvincularme del proceso de
seleccion, de considerarlo pertinente.

HUANUCO, l ge ,:ilj%{-c de 20 .

Firma:
Apellidos y Nombres:
D.N.L

RECURSOS HUMANOS www.sedahuanuco.com
Pasaje Ramirez N°140- Huanuco

959413498
mesadepartes@sedahuanuco.com




EPS SEDA HUANUCO S.A.

FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N° 26771 y su modificatoria
Ley N° 30294, D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

CODIGO DE LA PLAZA:

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la EPS SEDA HUANUCO S.A., familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de
afinidad o por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia con servidores publicos,
funcionarios y/o directivos.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la EPS SEDA HUANUCO S A, laboran las personas cuyos apellidos
y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C),
vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH) o convivencia (c), sefialados a continuacidn.

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo
Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

=S,

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Caédigo
Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa
declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el Art. 42° de la Ley N° 27444
- Ley de Procedimiento Administrativo General.

HuANuco, _ 1! de Agoste  del 2026

—Firma

Pagina 24 de 38
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T EPS SEDA HUANUCO S.A.

FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA DE
CONOCIMIENTO DE HERRAMIENTAS DE OFIMATICA

Conste por el presente documento, la Declaracion Jurada de herramientas de ofimatica, que formulo
en merito de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General:

Yo,  Hegode..Nelow . Sulles Ceeprr . identficado con  DNI  N°
s B P s y domiciliado(a{ en la b S, Victee, ¥z 6 Ll

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tener conocimientos de herramientas de ofimatica (procesador de texto, hoja de calculo,
presentador, internet y correo electrénico).

Huanuco, .. 11 de...Agqesle......de 2026,

4

(A
=

DNINe A TFH49134
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CURRICULUM VITAE

DNI 47449179
FECHA DE 19/11/1992
NACIMIENTO
DIRECCION Urb. Santa Victoria Mz. B Lte. —La Laguna - Huanuco
CELULAR 921853152
MARJORI E CORREO hermayori_19 36@hotmail.com
HELEN RUC 10474491795
FORMACION ACADEMICA
CARRERA CONTABILIDAD Y FINANZAS
INSTITUCION UNIVERSIDAD DE HUANUCO
EDUCATIVA
GRADO

01/06/2021 —
Actualidad

02/01/2026 -
30/01/2026

INFORMATICA

01/04/2026 -
30/04/2026

HOBBIES

A &

TITULADO

EXPERIENCIA LABORAL

TECNICO EN RECURSOS HUMANOS

T EPS SEDA HUANUCO S.A.

CURSO DE CAPACITACION

GESTION DE TRAMITE DOCUMENTARIO

“CENTRO DE ESTUDIOS Y ACTUALIZACION
PROFESIONAL PARA EL DESARROLLO - CEAPROD”
DURACION: 120 HORAS ACADEMICAS

COMPUTACION E INFORMATICA

“CENTRO DE ESTUDIOS Y ACTUALIZACION
PROFESIONAL PARA EL DESARROLLO - CEAPROD”
DURACION: 120 HORAS ACADEMICAS

A



REPUBLICA DEL PERU

UNIVERSIDAD DE HUANUCO
EN NOMBRE DE LA NACION

El Rector de la Universidad

Por cuanto:
El Consejo Universitario en su sesion del 2¢ de W del ano 2775 ha acordado conferir
!

a don (a) MARJORIE HELEN SULLCA CCOPA

aprobado por la Facultad de %}?fﬁd« %if%éﬂ 2les
L)ﬂ é{a}:—v@amc& %ﬂé”;’-"m& o f%;wk/p/;aéa/( ¥ .%&awzfm

Por tanto:
Se le expide el presente DIPLOMA para que se le reconozca como tal y se le conceda los privilegios y beneficios

que las leyes de la Republica le otorgan.

Dado y firmado en Huanuco, a los 27 dias del mes de gm///gf} del afioc 2775

Jorge LuisNgpez Sanchez
DECANO DE LTAD

(S



CODIGO DE LA UNIVERSIDAD N2 D47

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD Ne 47449179
DIPLOMA: (T)

EL TITULO SE OBTUVO POR: SUSTENTACION DE TESIS
MODALIDAD DE ESTUDIOS: (P)

RESOLUCION Me 1391-2018-R-CU-UDH,

FECHA DE RESCLUCION DEL CONSEIO UNIVERSITARIO: 28/09/2018
DIPLOMA = UDH3362

TIPO DE ENISION DEL 2IPLOMA: (O)

LIBRO Ne 043

FOLIO NS 087

REGISTRO N 439-2018-T

P e 8
; . i N°: 006310
@ PERU @U—Dj SECRETARIA GENERAL

UNIVERSIDAD DE HUANUCO
El Secretario General que suscribe,

CERTIFICA
_ (Que, ¢l presente Diploma, correspondiente adonta) .
== MARJORIE HELEM SULLCA CCOPA.....- 88 autentico
EE= ) osia fegstrado en el Horo referida en el anverso, fimado por las
== siguientes autordades:
= eral 3 .-, Restor;
...Dr.José A, Berain Barrantes....-... : .
L

UNIVERSIDAD DE HUANUCO

UDH3362

UDH3362



2569

COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE HUANUCO

FUNDADO EL 18 DE MAYO DE 1971 Y RECONOCIDO POR RESOLUCION SUPREMA N°® 485-72-EF*11 DEL 21 DE NOVIEMBRE DE 1972
ENTIDAD DEPARTAMENTAL DE PROFESIONALES CON TITULO UNIVERSITARIO

CONSTANCIA DE HABILITACION PROFESIONAL
EL DECANO DEL COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE HUANUCO

Hace constar que:

MARJORIE HELEN SULLCA CCOPA

Contador Publico Colegiado con matricula N° 14-2191 se encuentra
HABILITADO para el ejercicio de la profesion de Contador Publico en
concordancia con el Art. 2 de la ley N° 28951 de Profesionalizacion del
Contador Publico y el Art. 6° del estatuto de nuestro Colegio.

La presente constancia de habilitacion profesional tiene vigencia hasta el 31 de
diciembre del 2026.

Se expide la presente, para los fines que estime conveniente.

Huanuco, 04 de agosto de 2026

COLEGIO DE COMTADORES PUBLICOS
uco

JE CANCHARI DE LA CRUZ

Jr. Tarapaca N" 766 - Huanuco Cel: 962 648 190
www.colegiocontadoreshco.org.pe ccphuanuco2324@gmail.com
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EPS SEDA HUANUCO S.A. e
RECURSOS HUMANOS

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL COORDINADOR DEL AREA FUNCIONAL DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS DE LA EMPRESA PRESTADORA DE SANEAMIENTO MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO SOCIEDAD ANONIMA EPS SEDA-HUANUCO S.A.,
CERTIFICA:

Que, la CPC. Sullca Coopa, Marjorie Helen identificado con DNI N° 47449179; se encuentra
actualmente prestando sus servicios profesionales en nuestra Empresa Municipal de Servicios de
Agua Potable y Alcantarillado de Huanuco Sociedad Anénima, EPS SEDA HUANUCO S.A. desde el
01 de junio del 2021 hasta la actualidad: ocupando los siguientes cargos:

ANO DE PERIODO DE TRABAJO LUGAR DE TIEMPO QUE | TOTAL ANOS
CARGO OCUPADO . LABORADOS
TRABAJO TRABAJO LABORO i
INICIO FIN MES/ANOS
2021, 2022, OFICINA DAMASO | 3ANOS Y 06 3 ANOS Y 06
01.06.2021 05.01.2025 TECNICO EN BERAUN N° 545-
2023, 2024, RECURSOS HUMANOS | SFRr s o MESES MESES
OFICINA DAMASO
2025 06.01.2025 06.10.2025 TECNICOEN CONTROL | geediin N 545. 09 MESES 09 MESES
PATRIMONIAL HUANUGO
_— O HASTA LA OFICINA DAMASO
St ACTUALIDAD TECNICO RECAUDADOR aﬁinldgg 545- 10 MESES 11 MESES
TOTAL 5ANOS Y 2

MESES

La CPC. Sullca Coopa, Marjorie Helen ha venido trabajando bajo el Sistema de Régimen Privado
del Decreto Legislativo de N°728.

Asimismo, se deja Constancia, que durante su permanencia la referida profesional, ha demostrado,
eficiencia, puntualidad y responsabilidad en el desempefio de sus funciones, para lo cual se expide el
presente CERTIFICADO DE TRABAJO, a solicitud de interesado y para los fines que estime
conveniente.

Huanuco, 07 de agosto del 2026.

Atentamente

coonn.r.nm;r JL m‘mwa HL MANO-
EPS SEDA HUANUCD

Pagina 1 de 1

Jr. Damaso Beraun 545 — Telefax 51-3250 51-5740
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EPS SEDA HUANUCO S.A.

ASESORIA LEGAL

Empresa Prestadma de Sewicior de Saneamienta Municipal de Agua Potable y  Alcamarillado de Hudnyeo
Soctedad Andnima,

Jr. Damaso Berarin N* 545 - Tele

fax 513250 51.5740 Teléfonos 51-4380/MFCP.
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afio del Bicentenario del Perii: 200 Afios de Independencia”

CONTRATO DE TRABAJO A PLAZO INDETERMINADO N°(Q01- 2021 - EPS SEDA
HUANUCO S.A.

Conste por el presente documento el Contrato de Trabajo a Plazo Indeterminado, que celebra de
una parte la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado Sociedad Anénima — EPS SEDA HUANUCO S.A., con RUC N° 20126850680, con
domicilio procesal en el Jr. Damaso Berain N° 545 de esta ciudad, debidamente representado por
su Gerente General (e) CPC. MANUEL LIWES ROBLES ROJAS, identificado con DNI N°
22410106, con domicilio procesal y real en el Jr. Damaso Berain N° 545, encargatura efectuada
ediante Acta de Sesion Extraordinaria N° 001-2021 de fecha 04 de febrero de 2021 de conformidad
n lo establecido en la Sesién de Consejo Directivo del OTASS N° 017-2020 de fecha 09 de
iciembre de 2020; y en la Sesién de Consejo Directivo del OTASS N° 001-2021 de fecha 07 de
nero de 2021, se reunieron los miembros de la Comisién de Direccién Transitoria de la Empresa
unicipal de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado de Huanuco Sociedad Anénima - EPS SEDA
UANUCO S.A, sefiala en su Acuerdo 071: 1.1, Encargar temporalmente las funciones de |z
erencia General de la EPS SEDA HUANUCO S.A. al sefior Manuel Liwes Robles Rojas,
dentificado con DNI N° 22410106, a partir del 04 de febrero de 2021, en adicion a sus funciones y
n tanto dure la ausencia del titular; a quien en adelante se le denominara EL EMPLEADOR; y, de
la otra parte MARJORIE HELEN SULLCA CCOPA identificado con DNI N°® 47449179, con domicilio
real en Urb. Santa Victoria Mz. “B" Lote 1 — La Laguna — Huénuco, a quien en adelante se le
denominarad LA TRABAJADORA; en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: Que, estando a la conformidad otorgada por los miembros del Comité de Seleccion de
Personal, en los resultados finales del Concurso Publico de Méritos N° 001-2021-EPS SEDA

| HUANUCO S.A., se advierte que el Srta. MARJORIE HELEN SULLCA CCOPA, obtuvo notas

aprobatorias en las evaluaciones de conocimientos, curricular y entrevista personal, obteniendo un
puntaje total de 96 puntos, puntaje con el cual clasifica como personal apto para desempefarse en
la Plaza Vacante como Técnico en Recursos Humanos.

SEGUNDO: EL EMPLEADOR, es una Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento dentro del
ambito de las empresas no financieras del estado, cuyo objeto es la prestacion de servicios de
saneamiento, cuyos fines y actividades son de utilidad y necesidad publica y de interés social, dentro
del ambito de su jurisdiccion conforme a la Resolucion de Superintendencia N° 08-95-PRES-VMI-
SSS, por lo que actua con arreglo a los lineamientos de Ia politica nacional y local, emanadas del
Gobierno Central y de las Municipalidades propietarias de sus acciones y estando sujeta a sus
estatutos asi como a la Ley N° 26338 y su reglamento aprobado por D.S. N° 09-95-PRES y a ofros
dispositivos vigentes sobre la materia.

TERCERO: EL EMPLEADOR, con la finalidad de cumplir con la buena marcha funcional y productiva
de la empresa, contrata personal a través del Concurso Publico de Méritos N° 001-2021, de
conformidad con el Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR: bajo la modalidad de CONTRATO DE TRABAJO
A PLAZO INDETERMINADO, con MARJORIE HELEN SULLCA CCOPA, a efectos de prestar el
servicio como Técnico en Recursos Humanos en la Sede Central de la EPS SEDA HUANUCO
S.A., motivo por el cual se suscribe el presente contrato ciféndose a las funciones establecidas en
el MOF de la empresa.

CUARTO: Por el presente contrato LA TRABAJADORA se obliga a prestar sus servicios a EL
EMPLEADOR, para realizar la funcion descrita en la clausula tercera, debiendo LA TRABAJADORA
cefiirse al cumplimiento estricto de la labor para la cual ha sido contratado, bajo las directivas que
emanen de sus jefes o instructores y en el horario fijado para los trabajadores de la empresa.

QUINTO: El presente contrato se celebra a Plazo Indeterminado, comenzando a regirse a partir del
01 de Junio de 2021.

fl

W



EPS SEDA HUANUCO S.A.

ASESORIA LEGAL

Empresn Prestadoa de Sevvicior de Sancamients Municipal de Agua Potalle v Alcantarillado de Hudnueo
Sociedad Angnra,

Jr. Ddmaso Bevarin N 545 - Tele

Jax 513250 51.5740 Teléfonos 514380/ MFCP.
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afio del Bicentenario del Perii: 200 Afios de Independencia”

01 de Junio de 2021,

SEXTO: LA TRABAJADORA, debera cumplir con el horario de trabajo establecido por EL
EMPLEADOR, el cual comprende el horario partido desde las 08:00 a 13:00 horas y de las 15:00 a
18:00 horas; de igual manera debera cefirse a lo establecido por el Reglamento Interno de Trabajo
y Directivas establecidas por la empresa.

Asimismo, LA TRABAJADORA se obliga a cumplir y respetar las Normas de Seguridad y Salud en
el Trabajo, asi como someterse al Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Entidad, durante el desarrollo de sus actividades.

SEPTIMO: En contraprestacion por los servicios de LA TRABAJADORA, EL EMPLEADOR se obliga
a pagar una remuneracion mensual de S/ 1,400.00 (Un Mil Cuatrocientos con 00/100 soles);
igualmente se obliga a facilitar a LA TRABAJADORA, los materiales necesarios para que desarrolle
sus actividades.

OCTAVO: EL EMPLEADOR, se obliga a inscribir a LA TRABAJADORA en el Libro Planillas, asi
como a poner de conocimiento a la autoridad administrativa de trabajo el presente contrato para su

2\ conocimiento y registro, en cumplimiento al Articulo 73° del Decreto Supremo N° 03-97-TR.

NOVENO: El contrato se extinguira si LA TRABAJADORA, incurre en algunas de las causas justas
de despido sefialadas en los Articulo 23° y 24° Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728, asi como Faltas Graves precisadas en el Art. 25° de la misma norma. En caso de mutuo acuerdo
y/o de renuncia voluntaria, LA TRABAJADORA debera dar aviso a EL EMPLEADOR con 10 dias de
anticipacion, dandose lugar al pago de los beneficios sociales de acuerdo a Ley.

DECIMO: Ningun trabajador, debe efectuar pagos, ofrecer comisiones, ni intentar dar comisiones

 ilegales antes o durante la prestacion del servicio. Si en caso tuviese pruebas de los supuestos antes

descritos se procedera conforme a las normas contractuales, administrativas, civiles y penales

" aplicables al caso concreto, incluso se puede anular o resolver el contrato.

DECIMO PRIMERO: Las partes contratantes declaran estar de acuerdo con el contenido de este
documento, y se someten, expresamente al fuero judicial de Huanuco, para resolver cualquier
controversia que el cumplimiento del presente contrato pudiera originar, para cuyo efecto lo suscriben
por triplicado con igual tenor y valor.

Firmado en la ciudad de Huanuco a los 01 dias del mes de junio del afo dos mil veintiuno.

| J

MARJORIE HELEN SULLCA CCOPA
DNI N° 47449179
LA TRABAJADORA

(2



CENTRO DE ESTUDIOS Y ACTUALIZACION PROFESIONAL PARA EL DESARROLLO — CEAPROD
INSCRITO EN LA ZONA REGISTRAL — HUANUCO N° VIIl PARTIDA N° 11209913 RUC:20613928996
AUTORIZADO PARA REALIZAR EVENTOS DE CAPACITACION A NIVEL NACIONAL

CERTIFICADO (&FAPROD

= OTORGADO A; e
MARJORIE HELEN SULLCA CCOPA

Por haber participado del Curso de Capacitacion en:
GESTION DE TRAMITE DOCUMENTARIO

Organizado por Centro de Estudios y Actualizacién Profesional para el Desarrollo - CEAPROD

realizado del 02 al 30 de enero de 2026, con una duracién de 120 horas académicas. Por tanto, se expide el
presente par e se reconozca como tal.

&“% duanuco, 31 de enero de 2026 ;
) Jaried— M "
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ZUSEL TAMLENZUELA VICENCIO FERNAND{CRUZ SANCHEZ
GERENTE GENERAL SUB GERENTE




CENTRO DE ESTUDIOS Y ACTUALIZACION PROFESIONAL
PARA EL DESARROLLO - CEAPROD
INSCRITO EN LA ZONA REGISTRAL - HUANUCO N® Vil
PARTIDA N° 11209913 RUC: 20613928996

QUE, LOS DATOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE DOCUMENTO;
SE ENCUENTRAN REGISTRADO EN NUESTRA INSTITUCION.

CURSO DE CAPACITACION EN: GESTION D
DOCUMENTARIO

CODIGO: CEAPROD-GTD- 2026
REGISTRO N° 22
FECHA: 31 -01-2026
-

1. GESTION DE TRAMITE DOCUMENTARIO.
2. MODERNIZACION DEL TRAMITE DOCUMENTARIO Y DIGITALIZACION DE

3. DIGITALIZACION DE DOCUMENTOS Y ARCHIVOS

CEAPROD MOVIL: 990440071 - 993786140

TEMARIO

ARCHIVOS.

CORREO ELECTRONICO: CEAPROD25@GMAIL.COM

HUANUCO — AMARILIS: URB. LOS CIPRECES MZ.C LOTE. 02 — PRIMERA ENTRADA HUAYOPAMPA
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CENTRO DE ESTUDIOS Y ACTUALIZACION PROFESIONAL PARA EL DESARROLLO - CEAPROD

INSCRITO EN LA ZONA REGISTRAL — HUANUCO N° VIII PARTIDA N° 11209913 RUC:20613928996
AUTORIZADO PARA REALIZAR EVENTOS DE CAPACITACION A NIVEL NACIONAL

CERTIFICADO (GEAPROD

OTORGADOQ A: e

MARJORIE HELEN SULLCA CCOPA

Por haber participado del Curso de Capacitacion en:
COMPUTACION E INFORMATICA

Organizado por Centro de Estudios y Actualizacién Profesional para el Desarrollo - CEAPROD

realizado del 01 al 30 de abril de 2026, con una duracién de 120 horas académicas. Por tanto, se expide el
presente para que se reconozca como tal.

Huanuco, 02 de mayo de 2026
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ZUSEL TANIh %LEHZUELA VICENCIO FERNANDG%!UZ SANCHEZ

GERENTE GENERAL SUB GERENTE




CENTRO DE ESTUDIOS Y ACTUALIZACION PROFESIONAL
PARA EL DESARROLLO - CEAPROD TEMARIO

INSCRITO EN LA ZONA REGISTRAL - HUANUCO N* Vil
PARTIDA N° 11209913 RUC: 20613928996

QUE, LOS DATOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE DOCUMENTO: 1. ASPECTOS GENERALES.
SE ENCUENTRAN REGISTRADO EN NUESTRA INSTITUCION. 2. FUNDAMENTOS DE COMPUTACION.
3. FUNDAMENTOS DE PROGRAMACION.
4. MICROSOFT WORD.

5. MICROSOFT EXCEL.

. MICR R :
CODIGO: CEAPRODIC.INFOR/2026 6. MICROSOFT POWER POINT

REGISTRO N* 27 FECHA: 02/05/2026
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HUANUCO - AMARILIS: URB. LOS CIPRECES MZ.C LOTE. 02 - PRIMERA ENTRADA DE HUAYOPAMPA

~
CEAPROD MOVIL: 993 786 140 — 990 440 071 CORREO ELECTRONICO: CEAPROD25@GMAIL.COM . r@ y




