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BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
N° 003-2026-EPS SEDA HUANUCO S.A.
. OBJETIVO

Establecer las disposiciones generales y especificas para regular los procesos de
seleccion de personal con la finalidad de cubrir las plazas vacantes
presupuestadas por cese y/o renuncia, mediante contratos sujetos a modalidad,
en el caso concreto “Contratos a plazo indeterminado, ello en atencién lo
establecido en el TUO del Decreto Legislativo N° 728, Texto Unico Ordenado de la
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

. BASE LEGAL

TUO del D.L. N° 728, Ley de Productividad y Competividad Laboral.

Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

Ley N° 32513- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal

2026.

Estatuto Social de la EPS SEDA HUANUCO S.A. ]

Manual de Organizacion y Funciones de la EPS SEDA HUANUCO S.A.

Cuadro de Asignacion de Personal de la EPS Seda Huanuco S.A.

Reglamento de Organizacién y Funciones de la EPS SEDA HUANUCO

SA

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico

Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General.

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo N° 008-2010-PCM, que aprueba el reglamento del

Tribunal del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, que aprueba el reglamento de la

Ley N° 26771, Ley General de Nepotismo.

Ley N° 30294 que modifica la Ley N° 26771, QUE ESTABLECE LA

PROHIBICION DE EJERCER LA FACULTAD DE NOMBRAMIENTO Y

CONTRATACION DE PERSONAL EN EL SECTOR PUBLICO EN

CASOS DE PARENTESCO;

Decreto Supremo N° 017-2002-PCM, que modifica el articulo 1°, 2° y 7°

del Decreto Supremo N° 021-2000-PCM. ‘

= Decreto Supremo N° 082-2023-PCM, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 31564, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.
% Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel
a la Administracion Publica.

« Resolucién de Gerencia General N° 201-2025-EPS SEDA HUANUCO

S.A., que aprueba la politica de debida diligencia de la EPS SEDA

HUANUCO S.A.
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ll. DISPOSICIONES GENERALES.

3.1. DEFINICIONES.
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ACCESITARIO/A: Es el/la postulante que, habiendo aprobado todas
las evaluaciones del proceso de seleccion, no alcanzé vacante porque
se ubica en el orden de mérito inmediato inferior del/de la ganador/a.
Sélo puede haber un/una accesitario/a por puesto convocado.

AREA USUARIA: Es el Organo que realiza el requerimiento de la
convocatoria de personal, segun CAP vigente a la fecha.

BASES DEL CONCURSO: Es el documento que establece las reglas,
requisitos necesarios y toda la informacion que el/la postulante debe
conocer acerca de las etapas del concurso publico al cual se presenta.

HABILIDADES: Son las cualidades en términos de capacidad y
disposicion de las personas para hacer algo, las cuales pueden ser
inherentes a sus caracteristicas personales o adquiridas por la practica
constante.

PERFIL DEL PUESTO: Es la informacién estructurada respecto a la
ubicacién de un puesto dentro de la estructura organica, misién,
funciones, asi como los requisitos y exigencias que demanda para que
una persona pueda desempefiarse adecuadamente.

POSTULANTE: Es la persona que se presenta a un concurso publico
de méritos para cubrir un puesto dentro de la EPS SEDA HUANUCO
S.A.

PROCESO DE _SELECCION: Es el proceso del Subsistema de
Gestion del Empleo del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, que tiene por finalidad seleccionar a las personas
idéneas para el puesto en base al mérito, la competencia y
transparencia, garantizando la igualdad de oportunidades.

PUESTO: Es el conjunto de funciones y responsabilidades que
corresponden a una posicion dentro de una entidad, asi como los
requisitos para su adecuado ejercicio. El puesto podra tener mas de
una posicién siempre que el perfil de éste sea el mismo.

3.2. SIGLAS.

ROF - Reglamento de Organizacién de Funciones.

MOF — Manual de Organizacién y Funciones.

CAP - Cuadro de Asignacion de Personal.

REDERECI - Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos.

RNSSC - Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles.
TUO - Texto Unico Ordenado.

CONADIS - Consejo Nacional para la Integraciéon de la persona con
Discapacidad.

REDAM - Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

3.3. DE LOS REQUISITOS MiNIMOS QUE DEBE CUMPLIR LA EPS SEDA

HUANUCO PARA INCORPORAR PERSONAL BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728.
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Contar con puesto/s vacante/s y presupuestado/s, generado/s
Unicamente por cese, renuncia, Licencias, encargatura bajo la
modalidad de contrato indeterminado o suplencia temporal incluida en
el CAP y/o CAP Provisional.

Contar con informe técnico sobre la disponibilidad presupuestal del
puesto a convocar, considerando las normas generales y documentos
de gestion vigente.

Contar con los documentos de gestion vigentes del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, dispuestos por el
ente Rector correspondiente.

3.4. DE LOS REQUISITOS MINIMOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS/LAS
POSTULANTES PARA CUBRIR UN PUESTO BAJO EL REGIMEN

LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728.

3.4.1. Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, y haber cumplido la

3.4.2,

3.4.3.
3.4.4.

3.4.5.

3.4.6.

3.4.7.

mayoria de edad al momento de presentarse al concurso publico de
méritos.

Cumplir con los requisitos exigidos para el puesto convocado por la
EPS SEDA HUANUCO S.A.

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

No estar inscrito en el REDERECI, conforme a lo previsto en la Ley N°
30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.
No estar inhabilitado administrativa o judicialmente. Estan
inhabilitados administrativamente quienes estan comprendidos en el
RNSSC vy judicialmente quienes se encuentren con sentencia
consentida y/o ejecutoriada para el ejercicio de la profesion, para
contratar con el Estado o para desempeiar servicio civil, y aquellos
condenados por los delitos a los que se refiere el Decreto Legislativo
N° 1295.

Tener la nacionalidad peruana, solo en los casos en que la naturaleza
del puesto lo exija, conforme a la Constitucién Politica del Perd y las
Leyes especificas.

No estar inscrito en el REDAM, conforme a lo previsto en la Ley N°
28970, Ley que crea el Registro de Deudores alimentarios morosos.

Iv. ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS.

N*| ACTIVIDADES CARACTER Wik PUNTASE DESCRIPCION
APROBATO | MAXIMO
RIO
Presentacion de Postulacién via correo
Ficha de NO TIENE NO TIENE electrénico
Postl_.ulglclon y OBLIGATORIO PUNTAJE PUNTAJE / (convocatonas@_sgg:lahuan
1 Revisién de / ELIMINATO uco.com) y revision de
Cumplimiento de ELIMINAT cumplimiento de requisitos
o RIO .
- Requisitos ORIO para la convocatoria
7 T
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Evaluacion mediante
prueba de conocimientos
segun lo establecido en el
14.00 20.00 Perfil de Puesto,
caracteristicas del puesto y
conocimientos de la entidad

Evaluacion de
2 Conocimientos (*) ELIMINATORIO

Presentacién y
Evaluacion de 60.00 Verificacion y calificacién de la
3 Curriculum Vitae | ELIMINATORIO 50.00 ' documentacion sustentatoria.
Documentado (*)

Evaluacion general sobre sus
conocimientos, habilidades,
competencias,
ética/compromiso del
postulante a cargo del Comité
de Seleccion

4 Entrevista Personal |[ELIMINATORIO 15.00 20.00

|

Puntaje Minimo Aprobatorio:79 puntos - Puntaje Maximo:100
puntos

El Cuadro de Méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado todas
las etapas del proceso de seleccion: Evaluacién de Conocimientos, Evaluacién Curricular y Entrevista
Personal (calificacién individual por cada miembro del comité de seleccion)

(*) Los resultados obtenidos en la Etapa de Evaluacion de conocimientos son de
caracter obligatorio, asi como la asistencia obligatoria. De no asistir, no sera
convocado a la etapa siguiente.

V. DESARROLLO DE ETAPAS.
5.1. Ficha de Postulacién y Revision de Cumplimiento de Requisitos.

<+ Ejecucion: Los participantes en el presente proceso de seleccion,
deberan inscribir a través de la pagina WEB de la EPS SEDA HUANUCO
S.A. (www.sedahuanuco.com) ingresando en el icono de convocatorias
cuando esta se encuentre disponible; el postulante debera de lienar la
Ficha de Postulacion que la EPS SEDA HUANUCO S.A., pone a
disposicién y anexa a la presente Convocatoria, lo cual debera ser
foliada y firmada y remitida en formato PDF, asi como el Documento
Nacional de Identidad DNI, en las fechas y horarios indicados en el
cronograma de las bases.

+ Revision: los miembros del comité de la EPS SEDA HUANUCO S.A.,
procederd a verificar el cumplimiento de los requisitos minimos de
acuerdo al perfil de puesto solicitado.

Los postulantes seran los Unicos responsables de la informacién y datos
ingresados para participar en el presente concurso ptblico y el

/
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+ Publicacion: Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos
requeridos en el perfil de puesto, segin lo declarado en la Ficha de
Postulacién, seran convocados a la siguiente etapa del concurso
publicos de méritos.
los resultados de evaluacién de las fichas de postulaciéon (apto — No
Apto) se remitira al correo electronico en el dia y la hora de acuerdo al
cronograma establecido en las bases del concurso.

Los postulantes tendran las siguientes calificaciones segun corresponda:
a) APTO/A: cuando el postulante cumple con los requisitos generales y
especificos del puesto.

b) NO CUMPLE: Cuando se verifica que el postulante no cumple con
uno (01) o mas de los requisitos generales y especificos del puesto.

c) Se considerara “SIN POSTULACION’, en cualquiera de las
situaciones siguientes:

v Si el postulante no cumple con consignar, al momento del
llenado de Ia Ficha de Postulacion y Declaraciones Juradas,
la totalidad de la informacién requerida con caracter
obligatorio.

v Si el postulante remite su ficha de postulacién sin foliacién y
firma, o se registra por algun otro medio distinto al sefialado
en las presentes Bases.

v Se considerard extemporanea la entrega de documentos
fuera de la fecha y horario establecido, dando lugar a la
descalificaciéon del/la postulante.

= Precisiones:

¥ El/la postulante sera responsable de los datos consignados en la
Ficha de Postulacién, la cual tiene caracter de declaracion jurada; en
caso la informacién registrada sea falsa, la EPS SEDA HUANUCO
| SA, se reserva el derecho de realizar las acciones correspondientes.
f | Por otro lado, la informacidon declarada sobre la Formacion

S PTES: Académica, Experiencia General y Especifica,
A .0 . . s . . . .

&@‘ |'* Q\, Cursos/Especializacién y Conocimientos, seran validados en la
1§ / A | By Evaluacion Curricular. Asimismo, la EPS SEDA HUANUCO S.A,,
| % A% i |A &,‘ podra realizar la Verificacion Posterior que considere necesaria.

';.: MOFEA S35
51’:”"[ /if \
S v’ Los resultados de cada una de las etapas, el resultado final y

cualquier otra comunicacién relativa al concurso publico de méritos
seran publicados en el portal institucional de la EPS SEDA
HUANUCO S.A._https://iwww.sedahuanuco.com

v" Todos los documentos deben ser llenados con letra legible y
deberan estar suscritos y foliados en todas sus hojas por el
candidato, en caso de incumplimiento parcial o total es considerado
“descalificado”

v’ El/la candidato/a llena los campos de la Ficha de postulacién de
acuerdo con los requisitos minimos solicitados en la convocatoria,
sin omitir informacidn relevante que se requiera para determinar
el cumplimiento del perfil del puesto en la evaluacién curricular, la

omisién de aiguna informacidn requerida sera “descalificado/a”.
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v Si ellla candidata/a omite en presentar alguno de los documentos
requeridos o no legibles sera “descalificado/a”.

v Los documentos deben ser presentados en la fecha y horas
establecidas en el cronograma, de lo contrario se consideran no
admitidas para evaluacion y el candidato sera “descalificado/a”.

v’ Ellla candidata/a solo puede presentarse a una plaza vacante de
encontrarse inscrito en més de una plaza vacante en el mismo
proceso de seleccién, se considerara “descalificado/a”.

v Todos los documentos incluidos en el curriculum vitae deben estar
debidamente foliados y firmados, caso contrario el postulante sera
considerado como “descalificado/a”.

5.2. Evaluacion de Conocimientos.

= Ejecucién: Tiene como objetivo evaluar el conocimiento, en cultura
general, razonamiento matematico y/o verbal, psicotécnico, perfil de
puesto, caracteristicas del puesto y conocimientos de la EPS SEDA
HUANUCO S.A., Los candidatos rendiran la Evaluacion, de acuerdo a
las fechas indicada en el cronograma.

% Criterios de Calificacion: El candidato sera considerado “Aprobado”
siempre que obtenga una puntuacién entre catorce (14.00) y veinte
(20.00) puntos. La calificacion se realizara a dos (02) decimales.

PUNTAJE
’ MINIMO PUNTAJE
Pl APROBATORIO MAXIMO
Evaluacion de
Conocimiento 14.00 20.00

<+ Consideraciones durante el desarrollo de las evaluaciones de
conocimientos:

Los postulantes deberan tener en cuenta las siguientes indicaciones, bajo
sancion de descalificacién del participante en el proceso de seleccién:

v Asistir a la direccién indicada previamente, en la fecha y horario
sefalado, portando su Documento Nacional de Identidad (DNI). La
asistencia es obligatoria, no existiendo periodo de tolerancia,
prérroga alguna o reprogramacion de la evaluacion.

v No se permitird el ingreso con celular, radio, tablet, ni otro tipo de
equipos electrénicos en general.

v" El postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde
se desarrolla la evaluacion sin haber finalizado, no podra retornar y
menos continuar con el desarrollo del examen, salvo caso extremo
justificado y previa autorizacion de los encargados de la supervision
de la aplicacién de la prueba.

v La evaluacién es personal; la suplantacion, o intento de plagio se
sancionara con el retiro de la evaluacién y su exclusién del concurso
publico, sin perjuicio de las acciones administrativas y penales
correspondientes.
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5.3. Evaluacion Curricular

Esta evaluacion comprende la revision de la ficha de postulacion
presentada en la fase de reclutamiento y de la documentacion
sustentatoria presentada por los postulantes.

El curriculum vitae documentado, sera presentado en la fecha y hora
establecido en el cronograma de las bases a través del link que se
remitié a su correo electrénico.

El sistema remitira a su correo electrénico la confirmacion de
recepcién del curriculum vitae, en la fecha y hora establecido.

Se considerara extemporanea la entrega de documentos fuera de la
fecha y horario establecido considerandose para ello hasta las [23.59
horas] del ultimo dia de recepcion indicado en el cronograma, de
llegar fuera del horario sefalado el/la postulante no sera considerado
su postulacion, dando lugar a la descalificacién del postulante.

Ejecucién: Se evaluara el cumplimiento de los requisitos minimos,
conforme a lo declarado por el postulante en su Ficha de Postulacién.
Toda la documentacién debera estar foliada y firmada, iniciando
desde arriba hacia abajo las primeras péaginas sera la ficha de
postulacién v el DNI, de manera consecutiva hasta la Gltima pagina
del documento.

[—'——— PN de
= ~ | Folio
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= &
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Los candidatos presentaran la documentacién sustentatoria de manera
obligatoria en el siguiente orden:

a) La ficha de postulaciéon y el DNI, debidamente firmado donde
precise la informacién solicitada, respecto de su trayectoria laboral,
indicando los folios en los que se adjuntan los documentos que lo
sustentan,; si tiene hojas del formato en blanco (sin informacién) no
adjuntarlo.

b) Licenciado de las fuerzas armadas (documento expedido por la
autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de
las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar)

c) Discapacidad (Documento que acredite su discapacidad).

d) Formacién académica (copias simples de certificado de secundaria

completa, certificado de estudios técnicos basicos o profesional

técnico, diploma de bachiller, titulo profesional, grado de maestro
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o doctorado de ser el caso (de acuerdo a lo solicitado en el Perfil
de Puesto)

e) Experiencia profesional (Constancias, certificados de trabajo,
boletas de pago, constancias o certificados de prestaciéon de
servicios, conformidades de servicios, contratos de naturaleza
aboral o civil, resoluciones de designaciéon y cese que acrediten
fehacientemente en cada uno de ellos que los/as postulantes
poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o
tiempo brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado),
asi como cargo o funcién desarrollada.

f) Cursos y programas de especializaciéon (Constancias, certificados,
diplomas de estudios, cursos y/o programas de especializacion u
otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacién del mismo,
estos estudios deben ser concluidos y cada documento debera
incluir la cantidad de horas lectivas). Los programas de
especializacion y/o diplomados deberan tener una duracién
minima de noventa (90) horas y si son organizados por disposicién
de un ente rector, se podra considerar como minimo ochenta (80)
horas.

g) Declaraciones Juradas formatos del 1 al 07(debidamente firmadas
y con impresiéon dactilar). Los anexos antes detallados, se
encuentran anexos al presente documento, y asimismo seran
consignados en  nuestra pagina web institucional:
https://www.sedahuanuco.com

b)

7
£
| + Criterios de Calificacion: Se calificaran los Curriculums
| \ documentados de los candidatos tomando como referencia el Perfil
@E‘[ W de Puesto; por lo cual se podra obtener una puntuacion minima de
‘;? [H] I cincuenta (50.00) puntos y una puntuacién méxima de sesenta
{8 J';;J.-f- 1 (60.00) puntos.
% ,{’.25 ?J‘:'LD |
i _.ﬁl@\m,(,o ]
K i
e Para ser considerado en la siguiente etapa, los candidatos deberan sustentar
los requisitos solicitados en la presente convocatoria, segtn lo siguiente:
a) FORMACION ACADEMICA.

Debera acreditarse con copias simples de certificado de secundaria
completa, certificado de estudios técnicos basicos o profesional técnico,
diploma de bachiller, titulo profesional, grado de maestro o doctorado
segun corresponda (de acuerdo a lo solicitado en el Perfil de Puesto).

EXPERIENCIA GENERAL

Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago, constancias o
certificados de prestacion de servicios, conformidades de servicios,
contratos de naturaleza aboral o civil, resoluciones de designacion y cese
que acrediten fehacientemente en cada uno de ellos que los/as postulantes
poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo
brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi como cargo
o funcién desarrollada.

En el caso el perfil de puesto requiera estudios universitarios o técnicos
mpletos, la experiencia profesional se computara desde la fecha en que
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ellla postulante obtenga la condicién de egreso, para la cual debera
presentar copia simple del documento, caso contrario se contabilizara
desde la fecha indicada en grado académico bachiller o titulo profesional
presentado, segln sea el caso.

Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as
postulantes que hayan laborado en dos o mas instituciones al mismo
tiempo, el periodo coincidente serad contabilizado una sola vez.

¢) EXPERIENCIA ESPECIFICA

Que, respecto a la experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto,
sera contabilizado desde la fecha indicada en el grado académico bachiller
o titulo profesional presentado la misma que sera validada segin lo
declarado a través de la Ficha de Postulacion.

Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as
postulantes que hayan laborado en dos o mas instituciones al mismo tiempo,
el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez

d) CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO.

Los conocimientos para el puesto (perfil de puesto), serdn evaluados y
acreditados con los documentos consignados en la ficha de Postulacion
como declaracién jurada, diplomas, publicaciones, registros visuales entre
otros y se evaluaran en las diferentes etapas del proceso de seleccion.

e) CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION.

Deberd acreditarse con copias simples de constancias, certificados,
diplomas de estudios, cursos y/o programas de especializacién u otro medio
probatorio que dé cuenta de la aprobacion del mismo, estos estudios deben
ser concluidos y cada documento debera incluir la cantidad de horas
lectivas). Los programas de especializacion y/o diplomados deberan tener
una duracion minima de noventa (90) horas y si son organizados por
disposicion de un ente rector, se podra considerar como minimo ochenta (80)
horas.

# JA &,

W\J o _é?/‘&’f Asimismo, es importante indicar que, segun la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
= Administrativo General, sefala que, para el caso de documentos expedidos en

idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccion oficial o

certificada de los mismos en original.

Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo
establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General sefialan
que los titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos
por una universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten seran
registrados previamente ante SERVIR.

Respecto a los conocimientos de Ofimatica, asi como los conocimientos para el
puesto deben ser sustentados con declaracién jurada, diplomas, publicaciones,
registros visuales entre otros.

PUNTAJE MiNIMO

EVALUACION APROBATORIO PUNTAJE

MAXIMO
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EVALUACION
CURRICULAR 50.00 60.00
~ Publicacion: La publicacién de los resultados de la evaluacion

curricular, serda en nuestra pagina web institucional:
https://www.sedahuanuco.com, segln el cronograma establecido.
Los candidatos aprobados seran convocados a la etapa de
Evaluacién de Entrevista Personal.

5.4. Entrevista Personal.

n

Ejecucion: La Entrevista Personal estard a cargo del Comité de
Seleccion quienes evaluaran dominio temético, capacidad analitica,
capacidad de comunicacion, ética y compromiso del candidato y otros
criterios relacionados con el perfil del puesto al cual postula. Para esta
etapa se consignara la evaluacién del postulante en un formato tnico,
disefiado y aprobado por el Comité, de uso exclusivo de la EPS SEDA
HUANUCO S.A., cuya evaluacion seré de manera independiente por
los miembros integrantes del comité, consolidando dichos resultados
al final de la entrevista.

Criterios de Calificacién: Los candidatos entrevistados deberan
tener como puntuacion minima de quince (15.00) puntos y méaxima de
veinte (20.00) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado
seglin cronograma.

Publicacién: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el
cuadro de mérito en la etapa de Resultados Finales, en el Portal
Institucional de la EPS SEDA HUANUCO S.A.

Precisiones: Los candidatos seran responsables del seguimiento del
cronograma establecido para las entrevistas.
PUNTAJE MINIMO
2 PUNTAJE
EVALUACION APROBATORIO MAXIMO
ENTREVISTA
PERSONAL 15.00 20.00

5.5. Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos ptblicos de
meéritos.

a) BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria
Final de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad,
la persona con discapacidad que haya participado en el Concurso
Publico de Meéritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista
Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15%
en el puntaje total.
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BONIFICACION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD = 15% DEL PUNTAJE TOTAL

b) BONIFICACION A LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las
Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la
modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de
méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene
derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

BONIFICACION AL PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS = 10% DEL PUNTAJE TOTAL

En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje
minimo establecido para la Etapa de Entrevista Personal y acredite su
condicién de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente, al
momento de presentar su Curriculum vitae documentado, se le otorgara una
bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje
total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas
Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el
caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

BONIFICACION POR PERSONA CON DISCAPACIDAD = 15% DEL PUNTAJE TOTAL

+

BONIFICACION AL PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS = 10% DEL
PUNTAJE TOTAL

+

25% DEL PUNTAJE TOTAL

VI. CUADRO DE MERITOS.

4.1. ELABORACION DEL CUADRO DE MERITOS

El Cuadro de Méritos se elaborara solo con aquellos candidatos que hayan
, aprobado todas las Etapas del Proceso de Seleccion: Evaluacion de
2, éoj\ Conocimientos, Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

» w%?\\moﬁ | 4.2. CRITERIOS DE CALIFICACION

/v/, _ Uco ~ La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados
5 minimos aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso de seleccion y

las bonificaciones, en caso correspondan.

5 ﬁ-“s sﬁoﬁ '
oo
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+ El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién
y obtenido la puntuacién mas alta, siempre que haya obtenido 79.00 puntos
como minimo, sera considerado como “GANADOR” de la convocatoria.

~ El candidato que, habiendo aprobado todas las etapas del proceso de
seleccion, se ubica en orden de mérito inmediatamente después del
candidato seleccionado, se convierte en accesitario, por lo que, si el
ganador del concurso desiste o por alguna razén no se vincula con la
entidad, se procedera a convocarlo para realizar las actividades
relacionadas con la contratacién. Se generara un accesitario por cada plaza
concursada, siempre que obtenga un puntaje aprobatorio.

4.3. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para
efectos de la suscripcion y registro del correspondiente al Contrato de Trabajo,
debera presentar ante el Area de Recursos Humanos, dentro de los 02 dias
habiles posteriores a los resultados finales, lo siguiente:

« Documentos originales que sustentaron el Curriculum Vitae, para realizar
la verificacién, tales como: Grados o titulos académicos, Certificados de
Estudios, Certificados y/o Constancias de Trabajo, y otros documentos
g que fueron presentados en la convocatoria que serviran para acreditar el
/ cumplimiento del perfil.
Fotografia actualizada tamafo pasaporte, con fondo blanco.
Copia del Documento Nacional de Identidad ampliada y de los
derechohabientes, de ser el caso.
Copia de partida o acta de matrimonio, de ser el caso.
| De mantener o haber mantenido vinculo contractual a la fecha de
e publicacion del Resultado Final con alguna entidad del Estado, presentar
‘! P al area de Recursos Humanos la copia simple de la carta de renuncia y
" I’ solicitud de la baja del T REGISTRO, el cual debera contar con el sello de
I recepcion de la entidad.
~ Declaraciones Juradas emitidas por la EPS SEDA HUANUCO S.A.
= Declaracion jurada del Régimen Pensionario a la cual corresponde el
GANADOR, a la fecha de inicio del contrato de trabajo.
= Declaracién jurada de prohibiciones e incompatibilidades
% Cuenta interbancaria cuenta sueldos
-

-+ ++

Cuenta CTS
+ Y otros.

Vi. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
CONCURSO

6.1 DECLARATORIA DEL CONCURSO COMO DESIERTO

El concurso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se cuente con postulantes o candidatos.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos requeridos.
¢) Cuando los candidatos no alcancen el puntaje total minimo de 79 puntos.

VIIl. IMPEDIMENTOS
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Se encuentran impedidos de ser contratados bajo el régimen laboral de la actividad
privada los siguientes:

a) Cuenten con inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la
profesién, para contratar con el Estado o para desempeifiar funcién publica.

b) Tienen impedimento para ser postores, contratistas o para postular,
acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad
publica.

c) Los que al momento de ser contratados perciban una remuneracién,
retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso por parte del Estado
(salvo las provenientes por la funcién docente o dietas por participacion en
uno de los directorios de entidades o empresas publicas, conforme a lo
dispuesto en la Ley N° 28175 o norma que la modifique o sustituya), en
este caso, estas personas deberan extinguir dichas percepciones.

d) Los familiares directos segundo de afinidad (A) hasta el cuarto grado de
consanguinidad (C), y por razén de vinculo matrimonial (M) o unién de
hecho (UH) o convivencia (c), con servidores puUblicos, funcionarios y/o
directivos a cargo del procedimiento de seleccién o que tengan injerencia
directa o indirecta en el mismo, de acuerdo a la Ley N° 26771 y su
modificatoria Ley N° 30294, D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM
y D.S. N° 034-2005-PCM.

e) Los que se encuentran dentro de los supuestos sefalados en la Ley N°
31564, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y otros
establecido por Ley.

Y]

&/Para efectos de la verificacion de lo previamente sefialado, el postulante presentara
#" las declaraciones juradas sujeta a fiscalizacién posterior. La identificacion del
postulante en alguno de los supuestos previstos en el presente numeral y que se
produzca en cualquier etapa del proceso de seleccion acarrea la descalificacion
automatica del postulante

IX. DECLARACIONES JURADAS QUE EL POSTULANTE DEBE ADJUNTAR.

1. Declaracion de voluntad del postulante (Formato N° 01).

2. Declaracién Jurada de Tener habiles sus derechos civiles y laborales (Formato
N° 02).

3. Declaracion jurada de libre capacidad para celebrar contrato de trabajo con el

/ estado (Formato N° 03)

No tener sanciones vigentes por falta grave conforme al articulo 61° del Decreto

Legislativo 728, no tener antecedentes penales ni judiciales, no haber sido

condenado (a) judicialmente por delito doloso, ni encontrarme inhabilitado (a)

judicialmente o con cese temporal. (Formato N° 04)

Declaracién Jurada de no tener Vinculo de parentesco en la EPS SEDA

HUANUCO S.A., familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad

o por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia con servidores

publicos, funcionarios y/o directivos de SEDA HUANUCO S.A., aun cuando

P&gina 13 de 40



LRQA

CERTIFIED

| .:f - EPS SEDA HUANUCO S.A.

-
SE——y

estos hayan cesado en sus funciones durante los Ultimos cinco afios anteriores.

(Formato N° 05)

é. Declaraciéon Jurada de cumplir los Requisitos y/o perfiles propios de la plaza
vacante, conforme al MOF de la EPS SEDA HUANUCO S.A. (Formato N° 06)

7. Declaracién Jurada de no tener vinculo laboral anteriormente con la empresa,

como personal en formacién, a menos que haya transcurrido como minimo un

(1) afio del cese laboral. (Formato N° 07)

X. IMPUGNACIONES

El postulante que no estuviera de acuerdo con los resultados de cada etapa
concursal podra solicitar la aclaracién dentro del dia siguiente a la fecha de
publicaciéon de los resultados la cual sera atendida por el comité de seleccion,
dentro de las 24 horas, de haber recibido la solicitud a través del correo:
convocatorias@sedahuanuco.com

Si algun postulante considerara que el Comité de Seleccion encargado de conducir
el CPM, haya emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un
derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho 6rgano un recurso de
reconsideracion o apelacién para su resolucion o traslado al Tribunal del Servicio
Civil segun corresponda.

4 o El plazo para interponer el recurso de reconsideracion es de hasta quince

f 7 (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion de los
/ / resultados de cada una de las etapas del proceso que excluyen al postulante
[/ del proceso.

e El Comité de Seleccion debera resolver el Recurso de Reconsideracion en
un plazo de hasta diez (10) dias habiles, de presentado el recurso
formulado.

e El plazo para interponer el Recurso de Apelacién es de (15) dias habiles
computados desde el dia siguiente de la publicacion de los resultados
finales que excluyen al postulante del proceso.

e Durante el CPM, ellla postulante puede presentar consultas y solicitar
aclaraciones que considere conveniente ante la EPS SEDA HUANUCO
S.A., a través del correo electrénico asignado.

XI. DE LA ABSTENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION.

6.1 Nepotismo:

De conformidad con ei articulo 160 del Reglamento General de la Ley, los
miembros del comité, el personal de la oficina de recursos humanos o cualquier
servidor/a civil incluyendo a los/as funcionarios/as, que gocen de la facultad de
designacién o contratacién de personal, o que tenga injerencia directa o indirecta
en el proceso de seleccion, estan prohibidos de ejercer dicha facultad en el
ambito de su entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio, de convivencia
o de unién de hecho.

Abstencion:
Los miembros del Comité de Seleccién que se encuentren en los siguientes
supuestos deben abstenerse de participar en los concursos publicos de méritos
),_.r.'f’""‘\ en los siguientes casos:

\
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e Si es cényuge, conviviente, panente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con cualquiera de los y las
postulantes.

¢ Cuando personalmente, o bien su conyuge, conviviente, o algun pariente
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
tuviese interés en el resultado del concurso publico de méritos.

¢ Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los Ultimos doce (12) meses
alguna forma de prestacién de servicios (de forma subordinada o no) con
cualquiera de los y las postulantes.

e Cuando se presenten motivos que perturben la funcion de la autoridad,
esta, por decoro, puede abstenerse indicando los motivos debidamente
fundamentados.

El tramite de la abstencién se lleva a cabo conforme al procedimiento
previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Entiéndase por injerencia directa aquella situaciéon en la que el acto de
nepotismo se produce dentro del érgano o unidad organica o funcional o
dependencia administrativa.

Entiéndase por injerencia indirecta aquella que, no estando comprendida
en el supuesto contenido en el parrafo anterior, es ejercida por un
servidor/a civil o funcionario/a, que sin formar parte del 6rgano o unidad
organica o funcional o dependencia administrativa en la que se realiz6 la
contratacién o el nombramiento tiene, por razén de sus funciones, alguna
injerencia en quienes toman o adoptan la decisién de contratar o nombrar
en el érgano o unidad organica o funcional o dependencia administrativa
correspondiente.

~ Xll. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.

Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que se
susciten o se requieran durante el concurso publico de méritos, sera resuelto por
el Comité de Seleccion, de acuerdo a la Directiva.

SEGUNDA.

El presente concurso publico se regira por el cronograma elaborado; asimismo,
siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del
postulante o candidato el seguimiento permanente del proceso en el Portal
Institucional de la EPS SEDA HUANUCO S.A.https://www.sedahuanuco.com.

TERCERA.
La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del
Comité de Seleccion de la EPS SEDA HUANUCO S.A.

CUARTA.

De ser necesario y por razones debidamente justificadas, el Comité Especial podra
ampliar las fechas de la etapa de seleccién, debiendo comunicar previamente al
Area de Recursos Humanos a fin de proceder con la publicacién del comunicado
n el Portal Institucional.
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QUINTA.
Las consultas sobre el concurso y observaciones a los postulantes seran atendidas

al cierre de cada etapa y se formularan al correo electronico
convocatorias@sedahuanuco.com, dirigido al comité de seleccion.

Xl ANEXOS

I. Ficha de postulacion

Il. Evaluacion curricular

li. Declaraciones juradas

IV. Ficha de evaluacién entrevista personal
V. Perfil de puesto

VI. Cronograma
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FICHA DE POSTULACION PARA EL CONCURSO PUBLICO N° 003-2024-EPS SEDA HUANUCO

SA.

LA INFORM/}CION CONTENIDA EN EL PRESENTE DOCUMENTO TIENE CARACTER DE
DECLARACION JURADA.

1. DATOS PERSONALES (campos pora completar)

Apeliidos y Nombres

Lugar de Nacimiento
(Pais/Departamento/
Provincia/Distrito)

Fecha de Nacimiento
(Dia/mes/afio)

DNI

Estado Civil

Sexo

Celular

Correo elecirénico

2. FORMACION ACADEMICA {campos para completar)

NOMBRE DEL CENTRO DE
ESTUDIOS

GRADO OBTENIDO

OTROS ESTUDIOS
REALIZADOS (MAESTRIA -
DOCTORADO, etc.)

3. EXPERIENCIA (campos para completar)

SECTOR

PUBLICO | PRIVADO

NOMBRE DE LA ORGANIZACION

CARGO

TIEMPO DEL
SERVICIO (En
aios/meses/dias)

LS o .-
2 s !
= i =]
AG, % 7 .
}
t:: iy E:ﬁ b
S ‘
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4. EXPERIENCIA ESPECIFICA (campos para completar,
SECTOR TIEMPO DEL
PUBLICO | PRIVADO NOMBRE DE LA ORGANIZACION CARGO _SERVICIO (En
aifos/meses/dias)
5. CURSOS Y/O CAPACITACIONES (campos para completar)
NOMBRE DEL CURSO Y/O HORAS DURACION (Desde -
CENTRO DE ESTUDIOS CAPACITACION ACADEMICAS Hasta)

6. ANTECEDENTES, IMPEDIMENTOS, PROHIBICIONES Y PARENTESCO (Para marcar

con X|
2Se encuentra dentro del Registro de Deudores Alimentarios REDAM? SI(C ) [NO( )
2 A la fecha cuenta con antecedentes penales? SI(C ) [NO( )
3A la fecha cuenta con antecedentes policiales? SI( ) |NO( )
3A la fecha cuenta con antecedentes judiciales? SI(C ) |NO( )
s3Cuenta con sentencia condenatoria consentfida y/o ejecutoriada por delito SIC ) | NO( )
doloso?
aEstd inscrito en el Registro Nacional de Sanciones? SI( ) |NO( )
Se encuentra inmerso con algun impedimento dispuesto por el Ordenamiento
Juridico SIC ) [NO( )
Tiene grado de parentesco con los funcionarios y/o personal de confianza de la Si( ) |NO( )
EPS SEDA HUANUCO S.A.

7. PUESTO QUE POSTULA (Completar)
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l. EVALUACION CURRICULAR

PERSONAL OPERARIO (Max. 60 puntos)

Participante
N® DE PUNTAJE MAXIMO CALIFICACION
ORDEN DESCRIPCION POR RUBRO OBTENIDA
FORMACION ACADEMICA 20
Titulo de técnico 20
1 Egresado carrera técnica 15
Secundaria Completa 10
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL EN
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS. 10
Mayor de {03) afios de experiencia 10
Mayor de Dos (02) anos a tres (03) anfos de
experiencia 08
Dos (02) afios de experiencia 05
2 | EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN
INSTITUCIONES PUBLICAS (de preferencia en 20
Rubro Saneamiento bdsico).
Mayor de (02) afios de experiencia especifica 20
Mayor de Un (01) afo a dos (02) de
experiencia especifica 15
Un (01) ano de experiencia 05
CAPACITACIONES O ESPCIALIZACIONES. 10
3 Capacitaciones mayores a 60 horas lectivas 10
Capacitaciones menores a 460 horas lectivas 05

(i) Para acceder a la entrevista personal el postulante debe obiener como puntaje minimo 50 puntos
en la evaluacién curricular.

/i -

J >
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FORMATO N° 01

DECLARACION DE VOLUNTAD DEL POSTULANTE

CODIGO DE LA PLAZA:

Senores

EPS SEDA HUANUCO S.A.

Presente.-

Yo, {(nombres y apellidos completos) ...cccoveeeeiiiiiiiiiiiiiiiiciicieeeesieesienennee,. CON
documento nacional de identidad NO. ... .o
CON AOMICHIO EN.uitiiiiirt i ieie e ieeenereerrtteetsaaeasnsesresosnsesasrersseasessaresesssnesnnsns
Ante usted con el debido respeto me presento y digo:

Que, habiendo tomado conocimiento del Concurso Publico de Méritos convocado
por la EPS SEDA HUANUCO S.A.. para la plaza de (plaza a la que postula)
.................................................................. y por reunir los requisitos exigidos,
solicito ser considerado(a) como postulante, sometiéndome personal y lioremente
a lo estipulado en los respectivos Lineamientos de las bases.

Asimismo, en caso de resultar ganador{a) declaro contar con la disponibilidad
inmediata para asumir dichas funciones.

Por lo expuesto a usted, solicito acceder a mi peticién.

Firma
Nombres y Apellidos Completos

DNI

Lugar y Fecha
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DECLARACION JURADA DE TENER HABILES SUS DERECHOS CIVILES. LABORALES Y
GOIZAR DE BUENA SALUD.

CODIGO DE LA PLAZA:

YO, teecteenteerre et rete et esrree e e et e s s e s e sa e e s ne e n e e nae e naesanns identificado (a) con D.N.L
[N . Que, habiendo tomado conocimiento del Concurso PUblico de
Méritos convocado por la EPS SEDA HUANUCO S.A., declaro bajo juramento; tener
hdbiles mis derechos civiles, laborales, y Gozar de Buena Salud.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el Art. 42° de
la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

Hudnuco, ......c.c....... de.......... de 2026

FIRMA et eeeees
NOMBRE e,

DINLLN®

Nota: El postulante que oculte informacién y/o consigne informacién falsa serd excluido
del proceso de seleccidn de personadl; en caso de haberse producido la contratacion
deberd cesar por comisidon de falta grave con arreglo a las normas vigentes sin perjuicio
de la responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiere incurrido (Art. 4 DS.017-
96-PCM)
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FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA PRESTAR SERVICIOS AL
ESTADO Y DE NO ESTAR REGISTRADO COMO DEUDOR ALIMENTARIO MOROSO

CODIGO DE LA PLAZA:

| (o YU O P UPU PPN . identificado (a) COND.IN.LN® L.oiiiiiiinnannas, .
declaro bagjo juramento, no tener impedimento o incompatibilidad para prestar
servicio al Estado y no estar registrado como deudor alimentario moroso.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el Art. 42° de
la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

Esta declaracién la realizé a fin de dar cumplimiento a lo establecido en €l Art. 8°
de la Ley N° 28970 - Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
Asimismo, declaro conocer los alcances y sanciones administrativas y penales
previstas en la normatividad legal vigente, por la falsedad de la informacién
proporcionada a terceros.

HUANUCO, ...cccvvnenn... de i de 2026.

FIRMA
NOMBRE .

DN NS

Nota: El postulante que oculte informacion y/o consigne informacién falsa serd excluido
del proceso de seleccién de personal; en caso de haberse producido la contratacion
deberd cesar por comision de falta grave con arreglo a las normas vigentes sin perjuicio
de laresponsabilidad penal y/o administrativa en que hubiere incurrido (Art 4 DS.017-96-
PCM)
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA

CODIGO DE LA PLAZA:

El (Sr) la (Sra) (Srta) que SUSCIIDE ..t cr e eenr e .
Identificada (0} con DNI N° i, Domiciliada (o) en la (el)
...................................... , Celular ....ccccevevvvviniciiiineann... Y correo electrénico

.........................................................................................................................

DECLARO BAJO JURAMENTO
e No tener sanciones vigentes por falta grave conforme al articulo 61° del
Decreto Legislativo 728.
No tener antecedentes pendales ni judiciales.
e No Haber sido condenado (a) judicialmente por delito doloso, ni
encontrarme inhabilitado (a) judicialmente o con cese temporal.

En caso de resultar falsa la informacioén que consigno en el presente documento de la
EPS SEDA HUANUCO, me sujeto a los alcances de lo establecido en el arficulo 411 del
Codigo Penal, concordante al articulo 32. 1° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General.

Hudnuco, ............ Lo [ del 2026.
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FORMATO N° 05

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N° 26771 y su
modificatoria Ley N° 30294, D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-

2005-PCM
CODIGO DE LA PLAZA:
| (o T , con documento nacional de identidad N° ............,
con domicilio €N....ceeiiiiniiiiiiciicenen, ,distritode .....ooeeeeennnnel provincia
.................... , departamentio.................... Ante usted con el debido respeto me

presento y digo:

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la EPS SEDA HUANUCO S.A., familiares hasta el 4° grado de
consanguinidad, 2° de dafinidad o por razén de matrimonio, unién de hecho o
convivencia con servidores publicos, funcionarios y/o directivos.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la EPS SEDA HUANUCO S.A., laboran las personas
cuyos apellidos y hombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de
afinidad (A} o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH)
o convivencia (c¢), sefalados a continuacién.

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo
Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 438° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de
libertad de hasta 04 afos, para los gue hacen una falsa declaracién, violando el
principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando
o alterando la verdad intencionalmente.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con o establecido en el Art. 42° de
la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

HUANUCO, de del 2026

Firma
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA

CODIGO DE LA PLAZA:

El (la) Sr (Srta.) que susCribe .......vveveveeieeeevicereeaeeean . identificada (o) con DNI N°
..................... » domiciliada (0] €N 1A (€l)...ceviiiiiiiiiee e

DECLARO BAJO JURAMENTO
* De cumplir con los requisitos y/o perfiles propios de la plaza vacante.
e De no tener vinculo laboral anteriormente con la empresa como personal en
formacion, a menos que haya transcurrido como minimo un (01) afio de cese

laboral.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto alas disposiciones
sobre el delito de falsa declaracién en Procesos Administrativos - Articulo 411 °© del
Caédigo Penaly Delito contra la Fe PUblica - Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo
32° de la Ley N° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General.

HUANUCO, ............ o 1= JOPT USSR de 2026.

Firma

| 2 £
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FORMATO N° 07

DECLARACION JURADA DE
CONOCIMIENTO DE HERRAMIENTAS DE OFIMATICA

Conste por el presente documento, la Declaracién Jurada de herramientas de
ofimdtica, que formulo en mérito de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento
Administrativo Generall:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tener conocimientos de herramientas de ofimdtica (procesador de texto, hoja de
cdlculo, presentador, internet y correo electrénico).

HUANUCO, ............ de.cvviriaeraninnn, de 2026.

Firma
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FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL
(ANEXO 04)
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» Sobresaliente; demuestra 10 Pts.
Optimamente lo previsto.
Conocimiento y | « Suficiente; demuestra
experiencia satisfactoriamente con los 08 Pts.
relacionados al | requerimientos.
cargo que » Insatisfactorio; demuestra 05 Pts.
postula. parcialmente con los
requerimientos.
* Deficiente; no demuestra. 03 Pts.
» Muy seguro y convincente. 05 Pts.
Capacidad de | » Seguro. 04 Pts.
expresion * Regularmente seguro. 03 Pts.
comunicacional | «Inseguro y nada convincente. 02 Pts.
* Muy bien. 05 Pts.
Presentaciéon | « Bien. 04 Pts.
personal. * Regular. 03 Pts.
* Mal. 02 Pts.
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PERFIL DE PUESTO.

(ANEXO 05)
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CODIGO GO-006 OPERARIO DE CONTROL DE CALIDAD

PERFIL DE PUESTO
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: AREA FUNCIONAL DE CONTROL DE CALIDAD

NECESIDAD Contar con 01 personal idéneo para prestar sus servicios en el Area
Cantidad: 1 Funcional de Control de Calidad, como Operario de Control de Calidad
de la EPS SEDA HUANUCO S.A.
LUGAR DEL PUESTO HUANUCO
PROPUESTA DE PAGO: &/
1,550.00
PLAZO DE CONTRATACION INDETERMINADO REMUNERACION BASICA
OBJETO DEL SERVICIO
Contratar un personal: OPERARIO DE CONTROL DE CALIDAD
PERFIL DE P 0
REQUISITOS - e DETALLE U o
Experiencia: Experiencia laboral general de dos (02) arios en el

sector pablico y/o privado.

Experiencia especifica de un (01) afio comprobado

en puestos de nivel técnico equivalentes y/o

similares,  relacionados con actividades de

Mantenimiento, de equipos de laboratorio y manejo

de insumos quimicos.

Competencias e Proactivo, critico, y con iniciativa.

o Responsabilidad y eficiencia en actividades
asignadas.

o Capacidad de sintesis

o Trabajo en equipo

e Liderazgo.

o Comunicacion efectiva

Formacion Académica, grado académico o nivel de | Formacién Técnica concluida en Laboratorio.

estudios:

Cursos y/o Estudios de especializacion (en los | Con Capacitacion y/o especializacién en materias

Ultimos 5 afios): relacionados a laboratorio microbiolégico,

adquiridas en Centros de Ensefianza Técnica,

por un periodo lectivo minimo de 2 afios o su

equivalente a formacién universitaria (7° ciclo en

la especialidad de Ingenieria Biologia).

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria
1.- Efectuar el control de calidad del agua en los parametros generales establecidos.
2.- Apoyo en control y monitoreo en cumplimiento a las Nor Calidad.
3.- Apoyo en elaborar programas y actividades de control de fugas y purgas para optimizar la calidad del agua.
4.- Apoyo y control, supervisién y mantenimiento de los equipos cloradores de agua.
5.- Apoyo en control, supervision y mantenimiento de los grupos electrogenos.
6.- Otras funciones que considere necesarias encargarle y/o asignarie su jefe inmediato.
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CODIGO GO-015 OPERARIO EN MANTENIMIENTO DE REDES DE DISTRIBUCION

») - ' D .
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: MANTENIMIENTO Y CONTROL DE FUGAS
NECESIDAD Contar con 02 personales idéneos para prestar sus servicios en el area
Cantidad: 2 de Mantenimiento y Control de Fugas, como Operario en Mantenimiento
de Redes de Distribucién de la EPS SEDA HUANUCO S.A.
LUGAR DEL PUESTO HUANUCO
PROPUESTA DE PAGO: S/
1,550.00
PLAZO DE CONTRATO INDETERMINADO REMUNERACION MENSUAL
OBJETO DEL SERVICIO
Contratacion de Servicios para: OPERARIO EN MANTENIMIENTO DE REDES DE DISTRIBUCION
» - . » .
REQUISITOS ] DETALLE
Experiencia: Experiencia laboral general de dos (02) afios en el

sector pablico y/o privado.

Experiencia especifica de un (01) afio en puestos de
nivel técnico y/o operativo y/o similares, relacionados
con actividades de Plomeria, tendido de Redes de
Agua y Desagiie y/o Inspeccion Domiciliaria y
Pitometria.

Competencias o Proactivo, critico, y con iniciativa.

» Responsabilidad y eficiencia en actividades
asignadas.

Capacidad de sintesis

e Trabajo en equipo

Liderazgo.

e Comunicacion efectiva

Formacion Académica, grado académico o nivel de | Secundaria completa.

estudios:
CL{rSOS y/o Estudios de especializacion (en los | Conocimiento en temas relacionados en tendido y
tifimos 5 afios): mantenimiento de tuberia de redes de agua y

alcantarillado, Saneamiento Basico, Conexiones
Sanitarias (gasfiteria), o afines, adquiridas en
Centros de Ensefianza Técnica

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria
1.- Cumplir con las actividades encomendadas de mantenimiento, reparacion de las redes de agua de 6” a 24",
cumpliendo con todos los procesos desde el inicio hasta el final, cumpliendo con el SGC ISO_9001_2015.
/2.- Proceder al mantenimiento y re-ubicacion (mas profundo) de redes matrices, de agua y alcantarillado para
garantizar la prestacion del servicio.
3.- Atender los reclamos que se presenten por concepto de desatoro de red matriz y/o red domiciliaria de
alcantarillado, durante las 24 horas.
4.- Operar equipos adecuados para desatoro y eliminacion de aguas servidas.
5.- Cumplir con los procedimientos de Instalacion de red matriz de agua potable y alcantarillado de acuerdo a las
normas y procedimiento.
6.- Construccion e instalacion de buzones, asi como de los grifos contra incendios.
7.- Cumplir con los programas establecidos para la limpieza y mantenimiento de colectores y buzones cumpliendo
los procedimientos y normas reguladas.
8.- Participar en los trabajos de instalacion, tendido y/o empalme de redes de agua y alcantarillado.

Pagina 34 de 40




LRQA

gt CERTIFIED

?’ EPS SEDA HUANUCO S.A. 150 3001

9 Ejecutar tares de ||mp|eza de los decantadores sedlmentadores y desarenadores

10.- Ejecutar el mantenimiento de las pozas de filtracion (cambio y/o reposicion) de arena, limpieza de camara,
reposicion y/o cambio de tuberias.

11.- Otras funciones que considere necesarias encargarle y/o asignarle su jefe inmediato.
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CODIGO UA-0013 OPERARIO DE CAPTACION Y PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA

PERFIL DE PUESTO
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: UNIDAD OPERATIVA AUCAYACU
NECESIDAD Contar con 01 personal idoneo para prestar sus servicios en el Equipo
Cantidad: 1 Zonal de Aucayacu, como Operario de Captacion y Planta de
Tratamiento de agua la EPS SEDA HUANUCO S.A.
LUGAR DEL PUESTO AUCAYACU
PROPUESTA DE PAGO: &/
1,550.00
PLAZO DE CONTRATO INDETERMINADO REMUNERACION BASICA
OBJETO DEL SERVICIO
Contratacion de Servicios para: ESPECIALISTA OPERACIONAL
PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS ' _ DETALLE

Experiencia:

I::xpéi;'én_c:ia laboral general de dos (02) afios en el
sector publico y/o privado.

Experiencia especifica de un (01) afio en puestos de
nivel operativo en tratamiento de agua cruda y/o
equivalentes, relacionados con actividades de
Manejo de Vélvulas y filtros, Anélisis y Control de
Procesos de Produccién de Agua.

Competencias

» Proactivo, critico, y con iniciativa.
Responsabilidad y eficiencia en actividades
asignadas.

Capacidad de sintesis

Trabajo en equipo

o Liderazgo.

o Comunicacién efectiva

Formacion Académica, grado académico o nivel de
estudios:

Educacion secundaria completa, con conocimientos
en Procesos de Tratamiento de Agua, asi como
capacitacion en Servicios de Saneamiento Basico,
Canales de Regadio o afines, adquiridas en Centros
de Ensefianza Técnica, y certificadas por entidades
educativas publicos y/o privados por un periodo
lectivo minimo de un afio, opcional certificado por
SENCICO.

Cursos y/o Estudios de especializacion (en los tltimos
5 afios):

En Procesos de Tratamiento de Agua, asi como
capacitacion en Servicios de Saneamiento
Bésico, Canales de Regadio o afines, adquiridas
en Centros de Ensefianza Técnica, y certificadas
por entidades educativas publicos y/o privados
por un periodo lectivo minimo de un afio,
opcional certificado por SENCICO.

Conocimiento para el puesto:
Otros requisitos considerados
complementarios y/o deseables

como

Conocimiento y/o estudios en Procesos de
Tratamiento de Agua, Servicios de Saneamiento
Basicos, Canales de Regadio o afines

4) lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
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Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria
1.- Preparar las soluciones de productos quimicos para el tratamiento; asi como controlar y aplicar dichos
productos de acuerdo al caudal, turbidez y ofros parametros.
2.- Limpieza de ventana de ingreso, caja grava, canal y de los pre-sedimentadores.
3.- Cumplir el programa de limpieza y mantenimiento de la bocatoma, pre-sedimentador y el canal de conduccion.
4.- Control de turbidez en el agua cruda, en los filtros y reservorios.
5.- Control de Pl en el agua cruda, en los filtros y proceso de tratamiento.
6.- Verificar que las operaciones de floculacion, sedimentacion y filtracion se desarollen dentro de los parametros
previstos, informando sobre las posibles desviaciones en el proceso.
7 - Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo del sistema.
8.- Determinar visualmente y comunicar, sobre los problemas que se puedan presentar en la planta.
9.- Control de niveles de reservorios.
10.- Medicion del caudal de ingreso a la Planta, caudal de produccion por filtros, volumen de almacenamiento y
caudal de distribucion a la poblacion.
11.- Cumplir con los procesos de operacion en casos de emergencias.
12.- Control del cause del rio en la bocatoma y linea de conduccion.
13.- Cumplir con el rol de trabajo establecido por el Técnico de Captacion y Planta de Tratamiento.
14.- Comunicar al jefe inmediato sobre las ocurrencias que se presenten en la planta.
15.- Otras funciones que considere necesarias encargarie y/o asignarle su jefe inmediato.
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
N° 003-2026-EPS SEDA HUANUCO S.A.

(ANEXO 06)
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 03-2026

ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO

FECHAS

RESPONSABLE

| SEDA HUANUCO s.

Registro en el Portal de la EPS SEDA
HUANUCOSA

PubllcaCIon y Difusién en las péginas de
publicidad oficiales de la EPS SEDA
HUANUCO S.A,, y en el Portal de la EPS

Reglstro y Presentacnon de F|chas de
Postulacién a través de un enlace de la

27/10/2026

27/10/2026 hasta el
05/11/2026

Institucional de la EPS SEDA HUANUCO
S.A.

e e T T e

.. . 1/2 |
3 | pagina web de la EPS SEDA HUANUCO 06/11/2026 Postulante
S.A., validando su correo electrénico.
4 Evaluacién de Fichas de Postulacién 09/11/2026 Comité de Seleccidn
Publicacién del resultado de la Evaluacién
. P ..
5 de las Fichas de Postulacién en el Portal 10/11/2026 ARH

11/06/2026 a pamr de |
las 09:30 en la sede

Contrato

6 Evaluacioén Escrita central Hudnuco sito Comité de Seleccidn
en el pasaje Ramirez N°
140
Publicacion del Resultado de la Evaluacién
7 Escrita en el Portal Institucional de la EPS 12/11/2026 ARH
SEDA HUANUCO S.A.
Presentacién curriculum vitae desde el
8 enlace recibido en el correo electrénico 13/11/2026 Postulante
pagina web de la EPS SEDA HUANUCO S.A.
9 Evaluacién Curricular 16/11/2026 Comité de Seleccién
Publicacion del Resultado de la Evaluacién
10 Curricular en el Portal Institucional de la 17/11/2026 ARH
EPS SEDA HUANUCO S.A.
18/11/2026 a partir de
las 09:30 en la sede
11 Entrevista Personal central Hudnuco sito Comité de Seleccién
en el pasaje Ramirez N°
140
Publicacién del Resultado Final en el .
Portal Institucional de la EPS SEDA 19/ 173/3(1)3(.50?)221" de ARH
HUANUCO S.A. ’
A R e I B . O e e T e R
A ol b e WAL ey | = I"_'j_!}f_ll_é—;:"'l__'g.-____- s A T s
En el plazo de cinco
. . (05) dias habiles
13 Induccién de personal y Suscripcion del Sigulentes 213 ARH

publicacidn de los
resultados finales
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