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BASES PARA EL CONCURSO INTERNO DE MERITOS
N° 001-2026-EPS SEDA HUANUCO S.A.

. OBJETIVO

Establecer las disposiciones que regulan los concursos internos de méritos para la promocion
de los trabajadores comprendidos en los alcances del Decreto Legislativo N° 728 en la
EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO MUNICIPAL DE AGUA
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE HUANUCO SOCIEDAD ANONIMA en adelante LA EPS
SEDA HUANUCO S.A., que permita seleccionar objetivamente al personal idéneo para ocupar
posiciones vacantes.

Il. BASE LEGAL

RECURSOS HUMANOS

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, publicada en fecha 19 de febrero de
2004, y sus modificatorias.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, publicada
en fecha 27 de enero de 2007, y sus modificatorias.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar, publicada en fecha 28 de junio de 2008, y su
modificatoria.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, publicada en fecha 24 de
diciembre de 2012 y sus modificatorias.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401,
publicada en fecha 18 de enero de 2022.

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico, publicado en fecha 16 de septiembre de 2018 y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, publicado
en fecha 25 de enero de 2019 y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, publicado en fecha 27 de marzo de
1997 y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 008-2019-JUS, Aprueban Reglamento de la Ley que crea el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos, publicado en fecha 2 de febrero de 2019.
Reglamento Interno de Trabajo vigente (RIT)

Manual de Organizacién y Funciones vigente (MOF) o Manual Clasificador de Cargos
(MCC) vigente

Reglamento de Organizacién y Funciones vigente (ROF)

Cuadro para asignacion de personal vigente (CAP) o Cuadro para la Asignacion de
Personal Provisional (CAP Provisional)

Presupuesto analitico de personal vigente (PAP)
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lll. DISPOSICIONES GENERALES.

RECURSOS HUMANOS

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

3.1.8.

3.1.9.

3.1.10.

3.1.11.

3.1.12.

3.1.13.

ABREVIATURAS.

CAP P: Cuadro para Asignacion de Personal Provisional Vigente.

EPS: Empresa Prestadora Publica de servicios de agua y saneamiento de
accionariado municipal.

MOF: Manual de Organizacién y Funciones.

MCC: Manual Clasificador de Cargos.

ROF: Reglamento de Organizacion y Funciones vigente.

PAP: Presupuesto Analitico de Personal vigente

ORH: Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces.
CIM: Concurso Interno de Méritos

CCIM: Comité del Concurso Interno de Méritos

RNSSC: Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.
REDJUM: Registro de Deudores Judiciales Morosos.

REDAM: Registro de Deudores Alimentarios Morosos

POSTULANTE: Es la persona que se presenta a un concurso interno de méritos
para cubrir un puesto vacante en la EPS SEDA HUANUCO S.A.

3.2. DEFINICIONES.

a) Accesitario: Se refiere al candidato que, habiendo aprobado la entrevista final, se

ubica en el orden de mérito inmediato posterior al postulante que fue declarado
ganador.

Comité de Concurso Interno de Méritos (CCIM): EI Concurso Interno de Méritos
sera conducido por un Comité de Concurso Interno de Méritos designado para tal
efecto con Resoluciéon de Gerencia General, siendo su vigencia hasta que resuelva
los recursos de reconsideracion que se pudieran presentar por el resultado final del
proceso.

Concurso interno de méritos (CIM)

Es el procedimiento por el cual se garantiza una seleccidn objetiva y transparente de
los trabajadores de la EPS que cumplan los requisitos correspondientes, para ocupar
un nuevo cargo estructural que se encuentre vacante en el CAP o CAP Provisional
vigente y debidamente presupuestado; garantizando la igualdad de oportunidades y
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la meritocracia en la empresa.

d) Promocién interna
Es el avance del trabajador a través de la adquisicion de nuevas funciones y
responsabilidades, de mayor dificultad y complejidad reconociendo y fomentando el
desarrollo profesional (Promocion vertical); asi como la asignacion de nuevas
funciones y responsabilidades en otra area de la empresa en cargos de similar grupo
o categoria ocupacional (Promocion horizontal).

e) Posicion vacante
Corresponde a una posicion laboral que se encuentra desocupada y con
disponibilidad presupuestal para ser ocupada, en este caso, por un trabajador que
cumpla el perfil del cargo.

3.3. DE LOS POSTULANTES AL CONCURSO INTERNO DE MERITOS.

3.3.1

a)

b)

c)

)

RECURSOS HUMANOS

Para poder concursar y postular a un concurso interno de méritos los
trabajadores deberan cumplir con los siguientes requisitos

Ser contratado a plazo indeterminado comprendido dentro de los alcances
del Decreto Legislativo 728. Es decir, todo aquel que tiene vinculo laboral
vigente con la empresa.

En el caso de un trabajador que haya ingresado por mandato judicial, solo
podra participar siempre que el mandato tenga la calidad de cosa juzgada.
Debe contar con mas de 3 afios en planilla de la empresa, de manera continua
o discontinua.

Que no se encuentre incluido en un proceso disciplinario en curso.

Que no haya sido sancionado con medidas disciplinarias de suspension, salvo
que haya transcurrido mas de un (1) afo de haberse cumplido la sancién
impuesta.

Que cumpla con los requisitos minimos del perfil del cargo al cual postula, los
cuales se encuentran incluidos en el MOF o MCC Vigente.

Que el cargo actual del trabajador que postula sea de menor o similar
categoria ocupacional.

Que no este inhabilitado administrativa o judicialmente. Estan inhabilitados
administrativamente quienes estan comprendidos en el Registro Nacional de
Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC) o quienes lo estan
judicialmente con sentencia consentida y/o ejecutoriada para el ejercicio de la
profesion, y aquellos condenados por los delitos a los que se refiere el Decreto
Legislativo N° 1295.

Que no esté inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI o REDJUM), conforme a lo previsto en el articulo 5 de la Ley N°
30353.

Que no esté inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM).
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Los requisitos minimos del cargo se encuentran detallados en los instrumentos
de gestion aprobados y vigentes de la EPS (MOF o MCC) al momento del inicio
del CIM, los cuales se deben encontrar consignados en las bases del concurso
interno de méritos.

El CIM se realiza solo si se cuenta con una posicién vacante, con su respectiva
certificacion de crédito presupuestario (disponibilidad presupuestal), y debe
estar el cargo consignado en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) y
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) o documento equiparable,
debidamente aprobados y vigentes.

Luego que la Jefatura de Recursos Humanos emite el informe de opinion
técnica que sustenta su inicio, el CIM se aprueba con la emision de la
Resolucion de Gerencia General que autoriza la convocatoria al concurso y
designa a los miembros del CCIM.

3.4. DISPOSICIONS ESPECIFICAS DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS.

3.4.1

El Concurso Interno de Méritos (CIM) es el proceso de seleccién por el cual
un trabajador con contrato a plazo indeterminado de la EPS postula a:

a) Un cargo con mayores responsabilidades, dificultad y complejidad, de mayor

3.4.2

3.4.3

3.4.4

categoria ocupacional. Este se considera una Promocién Vertical.

b) Un cargo con nuevas funciones y responsabilidades en otra area de la
empresa de un grupo o categoria ocupacional similar, es decir una
Promocién horizontal.

Cuando se tenga una posicién vacante o sin titular, se evalua la realizacién de
un Concurso Interno de Méritos, para lo cual la Oficina de Recursos Humanos
- ORH o quien haga sus veces evalua si los requisitos del cargo podrian ser
cubiertos con personal dentro de la EPS previa revisiéon de los legajos de
personal y/o la base de datos de los trabajadores. De no poder cubrirse con
personal de la EPS, la ORH sustenta en un informe con la opinion técnica de la
necesidad de realizar un Concurso Publico de Méritos dirigido a la Gerencia
General.

El CIM es propuesto con informe técnico e implementado por la Oficina de
Recursos Humanos o quien haga sus veces, en coordinacién con la Gerencia
de Administracion y Finanzas, y la Gerencia General.

En el concurso interno de méritos, la Oficina de Recursos Humanos cumple el
rol de secretaria del CCIM durante todo el proceso de seleccion.

IV. ETAPAS DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS.

ETAPAS/

N°| ACTIVIDADES CARACTER

PUNTAJE

MiNIMO PUNTAJE
APROBAT | MAXIMO

ORIO

DESCRIPCION

RECURSOS HUMANOS
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Presentacion y
Evaluacion de

Verificacién y calificacion
de la documentacién

1 | Curriculum Vitae |ELIMINATORIO|  50.00 60.00 sustentatoria sobre
* cumplimiento del perfil de
Documentado (*)
puesto.
Evaluacién mediante
e prueba de conocimientos
Evaluacién de . ;
Conocimientos segun lo _establemdo en el
° técnico o ELIMINATORIO 14.00 20.00 Perfll Qe Puesto,
o . caracteristicas del puesto
habilidades(*) g
y conocimientos de la
entidad
Evaluacién general sobre sus
conocimientos, habilidades,
competencias,
3 Entrevista Personal | ELIMINATORIO 15.00 20.00 ética/compromiso del

postulante a cargo del Comité
de Seleccion

Puntaje Minimo Aprobatorio:79 puntos - Puntaje

Maximo:100 puntos

El Cuadro de Méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado
todas las etapas del proceso de seleccion: Evaluaciéon de Conocimientos, Evaluacion Curricular y
Entrevista Personal (calificacion individual por cada miembro del comité de seleccion)

(*) Los resultados obtenidos en la Etapa de Evaluacion de conocimientos son de caracter
obligatorio, asi como la asistencia obligatoria. De no asistir, no sera convocado a la etapa

V. DESARROLLO DE ETAPAS.

5.1. Evaluacion Curricular y de requisitos minimos

siguiente.

5.1.1 Formacion académica: El postulante debe adjuntar los documentos que

acrediten el nivel deformacién académica alcanzado acorde al perfil (grado
académico y/o nivel de estudios). Tratdndose de estudios realizados en el
extranjero, los titulos universitarios, grados académicos o estudios de postgrado
emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que lo

acrediten, deberan ser registrados ante SUNEDU.

5.1.2 Cursos y/o estudios de especializacidén El postulante debe adjuntar la

documentacion queacredite el cumplimiento del perfil solicitado y otros afines a

las funciones.

RECURSOS HUMANOS
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En cuanto a la capacitacion realizada por el postulante, se verifica que guarde
relacién con lo requerido para el puesto:

4+ Cada curso, talleres, seminarios, conferencias, entre otros deben tener una
duracion minima de 2 horas, las cuales pueden ser acumulativas hasta llegar a
12 horas

+ En el caso de diplomados o cursos de especializacion deben tener como minimo
90 horas, y si son organizados por disposicidon de un ente rector, se podran
considerar 80 horas.

+ Los certificados y/o constancias que acrediten los diplomados y/o cursos de
especializacién deben precisar latematica y el nimero de horas. En el caso que
el certificado y/o constancia no consigne el numero de horas; el postulante, debe
presentar, al momento de su postulacién, un documento adicional que indique y
acrediteel numero de horas emitido por la institucién educativa, donde cursé los
estudios.

+« En el caso que el perfil del puesto requiere estudios concluidos de maestria o
doctorado, esto debe entenderse a la condicién de egresado

+ EI CCIM verifica el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para cada
cargo en los instrumentos de gestion vigentes de la EPS, de acuerdo a la
documentaciéon que obra en el documento de postulacion que presente el
postulante a la Oficina de Recursos Humanos.

+« Como parte de los documentos de postulacién se incluird una Declaracioén jurada
(Ficha de postulacion) Formato 1, DNI, declaraciones juradas y toda la
documentacién sobre la Formacién Académica, Experiencia General y Especifica,
Cursos/Especializacion y Conocimientos.

+ En esta fase se evaluara también si cuenta con observaciones o limitantes en el
registro RNSSC, el REDJUM y el REDAM.

+ El incumplimiento de los requisitos minimos, establecidos en los instrumentos de
gestion de la EPS; asi como, estar incluidos en los registros sefialados en los
incisos h, i, j del numeral 3.3.1, determinara la descalificacién del postulante.

+ Posteriormente se publicara la relacion de postulantes aptos para las etapas
siguientes; en caso no existan postulantes con los requisitos minimos
establecidos para los cargos convocados, el CCIM lo declarara desierto
disponiendo su publicacién por los mismos medios establecidos para el aviso de
convocatoria, y podra iniciarse un Concurso Publico de Méritos

+ Se considerara extemporanea la entrega de documentos fuera de la fecha y
horario establecido considerandose para ello hasta las [18:00 horas] dia de
recepcién indicado en el cronograma, de llegar fuera del horario sefialado el/la
postulante no sera considerado su postulacion, dando lugar a la descalificacion
del postulante.

5.1.3 Experiencia: El postulante debe cumplir con el tiempo de experiencia
general y especifica requerida para el puesto (todos los documentos que
acrediten la experiencia deben contar confecha de inicio y fecha de fin para ser
calificados). La experiencia laboral se cuenta desde el egreso de la formacién
académica correspondiente, para lo cual se debe presentar la constancia de
egresado (caso contrario se contabiliza desde la fecha que acredite la formacion
académica de bachiller o titulo); incluye también las practicas profesionales y
practicas pre- profesionales realizadas en los dos ultimos afios de estudios
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A fin de considerar el tiempo de experiencia con 6rdenes de servicios debe
presentar adicionalmente la conformidad respectiva y deben resaltar la fecha de
inicio y defin.

En el caso que el postulante presente Resolucion de inicio de labores,
adicionalmente debe presentar la Resolucion de cese, de no cumplir con dicho
criterio no se considera la experiencia.

Los postulantes que hayan realizado el afio completo de SECIGRA - Derecho, se
reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive los casos en
los que han realizado previo a la fecha de egreso de la formacion.

Ejecucion: Se evaluara el cumplimiento de los requisitos minimos. Toda la
documentacion debera estar foliada y firmada, iniciando desde arriba hacia abajo
de manera consecutiva hasta la ultima pagina del documento.

| >
[— - M de
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4+ Precisiones:

v Ellla postulante sera responsable de los datos consignados en la Ficha de

Postulacion, la cual tiene caracter de declaracion jurada; en caso la informacién
registrada sea falsa, la EPS SEDA HUANUCO SA, se reserva el derecho de
realizar las acciones correspondientes. Por otro lado, la informacién declarada
sobre la Formacion Académica, Experiencia General y Especifica,
Cursos/Especializacion y Conocimientos, seran validados en la Evaluacion
Curricular. Asimismo, la EPS SEDA HUANUCO S.A. podra realizar la
Verificacién Posterior que considere necesaria.

v Todos los documentos deben ser llenados con letra legible y deberan estar

suscritos y foliados en todas sus hojas por el candidato, en caso de
incumplimiento parcial o total es considerado “descalificado”

v' El/la candidato/a llena los campos de la Ficha de postulacion de acuerdo con los

requisitos minimos solicitados en la convocatoria, sin_omitir_informacién
relevante que se requiera para determinar el cumplimiento del perfil del puesto
en la evaluacion curricular, la omisién de alguna informacion requerida sera
“descalificado/a”.

v’ Si el/la candidata/a omite en presentar alguno de los documentos requeridos o

no legibles sera “descalificado/a”.

v" Los documentos deben ser presentados en la fecha y horas establecidas en el

cronograma, de lo contrario se consideran no admitidas para evaluacion y el
candidato sera “descalificado/a”.
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v' El/la candidata/a solo puede presentarse a una plaza vacante de encontrarse
inscrito en mas de una plaza vacante en el mismo proceso de seleccion, se
considerara “descalificado/a”.

v' Todos los documentos incluidos en el curriculum vitae deben estar debidamente
foliados y firmados, caso contrario el postulante sera considerado como
“descalificado/a”.

PUNTAJE MINIMO
: PUNTAJE
EVALUACION APROBATORIO MAXIMO
EVALUACION
CURRICULAR 50.00 60.00

5.2. Evaluacion de Conocimientos.

+ Ejecucién: Tiene como objetivo evaluar el conocimiento, en cultura general,
razonamiento matematico y/o verbal, psicotécnico, perfil de puesto, caracteristicas
del puesto y conocimientos de la EPS SEDA HUANUCO S.A., Los candidatos
rendiran la Evaluacién, de acuerdo a las fechas indicada en el cronograma.

+ Criterios de Calificacion: El candidato sera considerado “Aprobado” siempre que
obtenga una puntuacion entre catorce (14.00) y veinte (20.00) puntos. La calificaciéon
se realizara a dos (02) decimales.

PUNTAJE
i MiNIMO PUNTAJE
EVALUACION APROBATORIO MAXIMO
Evalua.ci('?n de 14.00 20.00
Conocimiento

4+ Consideraciones durante el desarrollo de las evaluaciones de conocimientos:

Los postulantes deberan tener en cuenta las siguientes indicaciones, bajo sancion de
descallificacion del participante en el proceso de seleccion:

v’ Asistir a la direccion indicada previamente, en la fecha y horario sefalado,
portando su Documento Nacional de Identidad (DNI). La asistencia es
obligatoria, no existiendo periodo de tolerancia, prorroga alguna o
reprogramacion de la evaluacion.

v No se permitira el ingreso con celular, radio, tablet, ni otro tipo de equipos
electronicos en general.

v' El postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se
desarrolla la evaluacion sin haber finalizado, no podra retornar y menos
continuar con el desarrollo del examen, salvo caso extremo justificado y previa
autorizacioén de los encargados de la supervision de la aplicacion de la prueba.

v La evaluacién es personal; la suplantacién, o intento de plagio se sancionara
con el retiro de la evaluaciéon y su exclusion del concurso publico, sin perjuicio
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de las acciones administrativas y penales correspondientes.

5.3. Entrevista Personal.

+ Ejecucion: La Entrevista Personal estara a cargo del Comité de Seleccion

quienes evaluaran de acuerdo a la directiva 004-2025, teniendo como criterio de
evaluacion lo siguiente: dominio tematico, capacidad de andlisis, ética y actitud,
capacidad de comunicacion y otros criterios relacionados con el perfil del puesto
al cual postula. Para esta etapa se consignara la evaluacién del postulante en un
formato unico, disefiado y aprobado por el Comité, de uso exclusivo de la EPS
SEDA HUANUCO S.A., cuya evaluacion sera de manera independiente por los
miembros integrantes del comité, consolidando dichos resultados al final de la
entrevista.

Criterios de Calificacion: Los candidatos entrevistados deberan tener como
puntuacién minima de quince (15.00) puntos y maxima de veinte (20.00) para ser
considerados en el cuadro de mérito publicado segun cronograma.

Publicacion: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de
mérito en la etapa de Resultados Finales, en el Portal Institucional de la EPS
SEDA HUANUCO S.A.

Precisiones: Los candidatos seran responsables del seguimiento del cronograma
establecido para las entrevistas.

PUNTAJE MiNIMO
A PUNTAJE
EVALUACION APROBATORIO MAXIMO
ENTREVISTA
PERSONAL 15.00 20.00

5.4. Bonificaciones adicionales a candidatos en los concursos publicos de méritos.

a) BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposiciéon Complementaria Final de la Ley
N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con
discapacidad que haya participado en el Concurso Publico de Méritos, llegando
hasta la evaluacién de la Entrevista Personal (puntaje final), y que haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion
del 15% en el puntaje total.

BONIFICACION A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD = 15% DEL PUNTAJE TOTAL

b) BONIFICACION A LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS
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Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado
que participen en un concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la
Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

BONIFICACION AL PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS = 10% DEL PUNTAJE TOTAL

En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo

establecido para la Etapa de Entrevista Personal y acredite su condicion de

Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su Curriculum vitae

documentado, se le otorgarda una bonificacion del quince por ciento (15%) por

discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado

de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%)

en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

c) BONIFICACION EN ATENCION A LO ESTABLECIDO A LA NEGOCIACION
COLECTIVA 2007

Que, en merito a lo establecido en el numeral 5.3 de la Clausula Quinta del Acta final de
solucion al pliego de reclamos del afio 2007, los hijos/as de los trabajadores en la calidad
de jubilados y/o cesados que participen en un concurso publico de méritos, y hayan
llegado hasta la etapa de evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificaciéon del 5%
en el puntaje total.

En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido
para la Etapa de Entrevista Personal y acredite su condicién de Discapacitado, Licenciado
de las Fuerzas Armadas y/o hijo de un trabajador jubilado y/o cesado, se le otorgara una
bonificacion del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido
o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas, o el 5% por ser hijo
de un trabajador jubilado y/o cesado sobre el puntaje total obtenido, o treinta por ciento
(30%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

BONIFICACION POR PERSONA CON DISCAPACIDAD = 15% DEL PUNTAJE TOTAL

+

BONIFICACION AL PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS = 10% DEL
PUNTAJE TOTAL

+

BONIFICACION EN ATENCION A LA NEGOCIACION COLECTIVA 2007 = 5% DEL PUNTAJE
TOTAL

30% DEL PUNTAJE TOTAL

www.sedahuanuco.com
Pasaje Ramirez N°140- Huanuco

959413498
mesadepartes@sedahuanuco.com

] s


http://www.sedahuanuco.com/

g

4 LRGA |- .:J‘fx F
EPS SEDA HUANUCO S.A. s | )

1soanel | | =T

VI. CUADRO DE MERITOS.

4.1. ELABORACION DEL CUADRO DE MERITOS
El Cuadro de Méritos se elaborara solo con aquellos candidatos que hayan aprobado todas
las Etapas del Proceso de Seleccién: Evaluacion Curricular, Evaluacion de Conocimientos
y Entrevista Personal.

4.2. CRITERIOS DE CALIFICACION

43.S

+ La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones,
en caso correspondan.

+ El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y obtenido
la puntuacion mas alta, siempre que haya obtenido 79.00 puntos como minimo, sera
considerado como “GANADOR” de la convocatoria.

+ El candidato que, habiendo aprobado todas las etapas del proceso de seleccion, se

ubica en orden de mérito inmediatamente después del candidato seleccionado, se
convierte en accesitario, por lo que, si el ganador del concurso desiste o por alguna
razéon no se vincula con la entidad, se procedera a convocarlo para realizar las
actividades relacionadas con la contratacion. Se generara un accesitario por cada plaza
concursada, siempre que obtenga un puntaje aprobatorio.

USCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos de
la suscripcion y registro del correspondiente al Contrato de Trabajo, debera presentar ante
el Area de Recursos Humanos, dentro de los 02 dias habiles posteriores a los resultados

fi

nales, lo siguiente:

+ Documentos originales que sustentaron el Curriculum Vitae, para realizar la
verificacion, tales como: Grados o titulos académicos, Certificados de Estudios,
Certificados y/o Constancias de Trabajo, y otros documentos que fueron presentados
en la convocatoria que serviran para acreditar el cumplimiento del perfil.

+ Fotografia actualizada tamafio pasaporte, con fondo blanco.

+ Copia del Documento Nacional de ldentidad ampliada y de los derechohabientes, de
ser el caso.

+ Copia de partida o acta de matrimonio, de ser el caso.

+ De mantener o haber mantenido vinculo contractual a la fecha de publicacién del
Resultado Final con alguna entidad del Estado, presentar al area de Recursos
Humanos la copia simple de la carta de renuncia y solicitud de la baja del T
REGISTRO, el cual debera contar con el sello de recepcion de la entidad.

+ Declaraciones Juradas emitidas por la EPS SEDA HUANUCO S.A.

+ Declaracion jurada del Régimen Pensionario a la cual corresponde el GANADOR, a la
fecha de inicio del contrato de trabajo.

+ Declaracion jurada de prohibiciones e incompatibilidades
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£ Cuenta interbancaria cuenta sueldos
+ Cuenta CTS

+ Certificado Unico Laboral CUL

+ Y otros.

Vil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL CONCURSO
6.1 DECLARATORIA DEL CONCURSO COMO DESIERTO

El concurso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se cuente con postulantes o candidatos.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos requeridos.
c¢) Cuando los candidatos no alcancen el puntaje total minimo de 79 puntos.

Viil. IMPEDIMENTOS

Se encuentran impedidos de ser contratados bajo el régimen laboral de la actividad privada los
siguientes:

a) Cuenten con inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion,
para contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.

b) Tienen impedimento para ser postores, contratistas o para postular, acceder o ejercer
el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad publica.

c) Los que al momento de ser contratados perciban una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso por parte del Estado (salvo las provenientes
por la funcion docente o dietas por participaciéon en uno de los directorios de entidades
0 empresas publicas, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 28175 o norma que la
modifique o sustituya), en este caso, estas personas deberan extinguir dichas
percepciones.

d) Los familiares directos segundo de afinidad (A) hasta el cuarto grado de
consanguinidad (C), y por razén de vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH) o
convivencia (c), con servidores publicos, funcionarios y/o directivos a cargo del
procedimiento de seleccion o que tengan injerencia directa o indirecta en el mismo, de
acuerdo a la Ley N° 26771 y su modificatoria Ley N° 30294, D.S. N° 021-2000-PCM,
D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM.

e) Los que se encuentran dentro de los supuestos sefalados en la Ley N° 31564, Ley
que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos,
asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual; y otros establecido por Ley.

Para efectos de la verificacion de lo previamente sefialado, el postulante presentara las
declaraciones juradas sujeta a fiscalizacién posterior. La identificacién del postulante en alguno
de los supuestos previstos en el presente numeral y que se produzca en cualquier etapa del
proceso de seleccion acarrea la descalificacion automatica del postulante
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IX. DECLARACIONES JURADAS QUE EL POSTULANTE DEBE ADJUNTAR.

Declaracién de voluntad del postulante (Formato N° 01).

Declaracién Jurada de Tener habiles sus derechos civiles y laborales (Formato N° 02).
Declaracién jurada de libre capacidad para celebrar contrato de trabajo con el estado
(Formato N° 03)

No tener sanciones vigentes por falta grave conforme al articulo 61° del Decreto Legislativo
728, no tener antecedentes penales ni judiciales, no haber sido condenado (a) judicialmente
por delito doloso, ni encontrarme inhabilitado (a) judicialmente o con cese temporal.
(Formato N° 04)

Declaracién Jurada de no tener Vinculo de parentesco en la EPS SEDA HUANUCO S.A,,
familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de matrimonio,
union de hecho o convivencia con servidores publicos, funcionarios y/o directivos de SEDA
HUANUCO S.A., aun cuando estos hayan cesado en sus funciones durante los ultimos
cinco anos anteriores. (Formato N° 05)

Declaracion Jurada de cumplir los Requisitos y/o perfiles propios de la plaza vacante,
conforme al MOF de la EPS SEDA HUANUCO S.A. (Formato N° 06)

Declaracién Jurada de no tener vinculo laboral anteriormente con la empresa, como
personal en formacion, a menos que haya transcurrido como minimo un (1) afio del cese
laboral. (Formato N° 07)

X. IMPUGNACIONES

El postulante que no estuviera de acuerdo con los resultados de cada etapa concursal podra
solicitar la aclaracion dentro del dia siguiente a la fecha de publicacion de los resultados la cual
sera atendida por el comité de seleccidn, dentro de las 24 horas, de haber recibido la solicitud
a través del correo: convocatorias@sedahuanuco.com

Si algun postulante considerara que el Comité de Seleccién encargado de conducir el CPM,
haya emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés
legitimo, podra presentar ante dicho érgano un recurso de reconsideracion o apelacién para su
resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Civil segun corresponda.

El plazo para interponer el recurso de reconsideracion es de hasta quince (15) dias
habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion de los resultados de cada
una de las etapas del proceso que excluyen al postulante del proceso.

El Comité de Seleccion debera resolver el Recurso de Reconsideraciéon en un plazo de
hasta diez (10) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

El plazo para interponer el Recurso de Apelacion es de (15) dias habiles computados
desde el dia siguiente de la publicacion de los resultados finales que excluyen al
postulante del proceso.

Durante el CPM, el/la postulante puede presentar consultas y solicitar aclaraciones que
considere conveniente ante la EPS SEDA HUANUCO S.A., a través del correo
electronico asignado.

Xl. DE LA ABSTENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION.
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6.1 Nepotismo:

De conformidad con el articulo 160 del Reglamento General de la Ley, los miembros del
comité, el personal de la oficina de recursos humanos o cualquier servidor/a civil incluyendo
a los/as funcionarios/as, que gocen de la facultad de designacion o contratacién de personal,
0 que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion, estan prohibidos de
ejercer dicha facultad en el ambito de su entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio, de convivencia o
de unién de hecho.

6.2 Abstencion:
Los miembros del Comité de Seleccién que se encuentren en los siguientes supuestos deben
abstenerse de participar en los concursos publicos de méritos en los siguientes casos:

Si es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con cualquiera de los y las postulantes.

Cuando personalmente, o bien su conyuge, conviviente, o algun pariente dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el
resultado del concurso publico de méritos.

Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los ultimos doce (12) meses alguna forma
de prestacion de servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los y las
postulantes.

Cuando se presenten motivos que perturben la funciéon de la autoridad, esta, por
decoro, puede abstenerse indicando los motivos debidamente fundamentados.

El tramite de la abstencion se lleva a cabo conforme al procedimiento previsto en el
Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Entiéndase por injerencia directa aquella situacién en la que el acto de nepotismo se
produce dentro del érgano o unidad organica o funcional o dependencia
administrativa.

Entiéndase por injerencia indirecta aquella que, no estando comprendida en el
supuesto contenido en el parrafo anterior, es ejercida por un servidor/a civil o
funcionario/a, que sin formar parte del 6rgano o unidad organica o funcional o
dependencia administrativa en la que se realizé la contratacion o el nombramiento
tiene, por razon de sus funciones, alguna injerencia en quienes toman o adoptan la
decision de contratar o nombrar en el 6rgano o unidad organica o funcional o
dependencia administrativa correspondiente.

Xll. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.

Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacién a las bases que se susciten o se
requieran durante el concurso publico de méritos, sera resuelto por el Comité de Seleccién, de
acuerdo a la Directiva.

SEGUNDA.
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El presente concurso publico se regira por el crono{grama elaborado; asimismo, siendo las
etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante o candidato el
seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional de la EPS SEDA HUANUCO
S.A https://lwww.sedahuanuco.com.

TERCERA.
La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del Comité de
Seleccion de la EPS SEDA HUANUCO S.A.

CUARTA.

De ser necesario y por razones debidamente justificadas, el Comité Especial podra ampliar las
fechas de la etapa de seleccién, debiendo comunicar previamente al Area de Recursos
Humanos a fin de proceder con la publicacién del comunicado en el Portal Institucional.

QUINTA.

Las consultas sobre el concurso y observaciones a los postulantes seran atendidas al cierre
de cada etapa y se formularan al correo electronico convocatorias@sedahuanuco.com,
dirigido al comité de seleccion.

Xlil. ANEXOS

I. Ficha de postulacion

Il. Evaluacion curricular

lll. Declaraciones juradas

IV. Ficha de evaluacion entrevista personal
V. Perfil de puesto

VI. Cronograma
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FICHA DE POSTULACION
(ANEXO N° 01)
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FORMATO N° 01 : FICHA DE POSTULACION
DECLARACION JURADA
CONVOCATORIA N° [ |

PUESTO: [ |

I. DATOS PERSONALES DEL POSTULANTE

Apellidos y nombres |

Domicilio | |
Distrito | | Provincial | Departamento | I
Tipo de documento de identidad | | N | | N ruc | |

Nacionalidad I:l Fecha de nacimiento | dd/mm/aa | Estado civil |
Teléfono I:l Correo electrénico |

Marcar con una equis (x)

Colegio
Colegiatura NO profesional(*)

(*) De acuerdo a lo requerido en las bases del proceso CAS
Habilidad

Il. CONDICION PERSONAL DEL POSTULANTE : Marcar con una equis (x)

Con discapacidad Licenciado de las FFAA Deportista calificado

lll. DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS

El postulante que suscribe declara que CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS del puesto convocado, como son:

REQUISITOS DETALLE

Formacion Académica, Grado Se debera consignar los requisitos: escolar, técnica, universitaria, post grado, de acuerdo a lo
académico y/o Nivel de Estudios requerido en las bases del proceso
Se debera consignar los requisitos de conocimientos, de acuerdo a lo requerido en las bases del
Conocimientos para el puesto y/o proceso
cargo Se debera consignar los requisitos de ofimatica e idiomas, de acuerdo a lo requerido en las

bases del proceso

Se debera consignar los diplomados y especializaciones deben tener como minimo 90 horas y 80
si es dictado por el ente rector. Cursos y talleres con horas con el minimo de horas establecido en
el perfil del puesto, de acuerdo a lo requerido en las bases del proceso

Cursos y/o estudios de
especializacion

Se debera consignar el tiempo de experiencia general: publico o privado, de acuerdo a lo
requerido en las bases del proceso

Se debera consignar el tiempo de experiencia especifica: en la funcién y/o la materia en el sector
publico o privado, de acuerdo a lo requerido en las bases del proceso

Experiencia laboral Se debera consignar el tiempo de experiencia especifica: en la funcion y/o la materia en el sector
publico, de acuerdo a lo requerido en las bases del proceso

Se debera consignar el nivel minimo del puesto que se requiere, de acuerdo a lo requerido en las
bases del proceso

Se debera consignar los aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia de acuerdo
alas bases del proceso

En caso el Perfil de puesto lo requiera se debera consignar los requisitos adicionales, de acuerdo

Requisitos adicionales alas bases del proceso

NOTA:

o H postulante que declare el cumplimiento total de los requisitos minimos sefalado en las bases y no omita ningun dato, sera considerado
APTO, y pasara a rendir la siguiente etapa de evaluacion.

o H postulante que omita parcial o totalmente algun requisito o dato sera considerado "NO APTO", y no sera considerado para la siguiente etapa
de evaluacion.

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y que cumplo con los requisitos del perfil de puesto materia de la presente
convocatoria . Me someto a las verificaciones que realice la EPS XXXXX S.A., asumiendo las responsabilidades que por ley correspondan.
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EVALUACION CURRICULAR

PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICO (Max. 60 puntos)
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Participante
N° DE PUNTAJE A
ORD DESCRIPCION MAXIMO POR | CRLILISECION
EN. RUBRO
FORMACION ACADEMICA 20
Titulo de técnico 20
1 Egresado (a) 15
Estudios técnicos 10
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
EN INSTITUCIONES PUBLICAS Y 10
PRIVADAS.
Mayor de (02) anos de experiencia 10
De (02) afios a un ano (01) de
experiencia 08
Menor de un (01) afio hasta seis (06) 05
meses de experiencia
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
2| EN INSTITUCIONES PUBLICAS (de 20
|_oreferencia en Rubro Saneamiento
Mayor de (01) ano de experiencia 20
especifica
De (01) afio a seis (06) meses de 15
experiencia especifica
Menor de (06) meses 05
CAPACITACIONES O 10
ESPCIALIZACIONES.
capacitaciones para el puesto requerido y
3 A . 0
minimo 80 horas lectivas
Capacitaciones para el puesto requerido
i 05
menor a 80 horas lectivas
RECURSOS HUMANOS www.sedahuanuco.com
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PERSONAL ADMINISTRATIVO ESPECIALISTA (Max. 60 puntos)
Participante
N° DE PUNTAJE A
ORDE DESCRIPCION MAXIMO POR C?)LB"':I'IE;\?I([:)I,?N
N. RUBRO
FORMACION ACADEMICA 20
Titulo Profesional 20
1| Bachiller o titulo de técnico 15
Egresado (a) 10
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
EN INSTITUCIONES PUBLICAS Y 10
PRIVADAS.
Mayor de (04) afios de experiencia 10
De (04) afos a un (03) anos de
experiencia 08
Menor de (03) afio hasta (02) afios de 05
experiencia
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
2 | EN INSTITUCIONES PUBLICAS (de 20
preferencia en Rubro Saneamiento
Mayor de (03) afo de experiencia 20
especifica
De (03) ano a hasta (02) afios de 15
experiencia especifica
Menor de (02) afos 05
CAPACITACIONES O 10
ESPCIALIZACIONES.
capacitaciones para el puesto requerido 10
3 | minimo 80 horas lectivas
Capacitaciones para el puesto requerido
. 05
menor a 80 horas lectivas

(i) Para acceder a la entrevista personal el postulante debe obtener como puntaje
minimo 50 puntos en la evaluaciéon curricular.
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PERSONAL OPERARIO (Max. 60 puntos)
Participante
N° DE PUNTAJE A
ORDE DESCRIPCION mAxiMo POR |  CALIIZACION
N. RUBRO
FORMACION ACADEMICA 20
Estudios Técnicos 20
1 Secundaria Completa 15
Estudios Secundarios 10
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
EN INSTITUCIONES PUBLICAS Y 10
PRIVADAS.
Mayor de (03) afios de experiencia 10
De tres (03) afios a dos afios (02) de
experiencia 08
Menor de dos (02) afos hasta un (01) de 05
experiencia
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
2 EN INSTITUCIONES PUBLICAS (de 20
preferencia en Rubro Saneamiento
Mayor de (02) afios de experiencia 20
especifica
De (02) afios a un (01) de experiencia 15
especifica
Menor de (01) afio 05
CAPACITACIONES O 10
ESPCIALIZACIONES.
capacitaciones para el puesto requerido 10
3 | minimo 24 horas lectivas
Capacitaciones para el puesto requerido 05
menor a 24 horas lectivas

(i) Para acceder a la entrevista personal el postulante debe obtener como puntaje
minimo 50 puntos en la evaluaciéon curricular.
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DECLARACIONES JURADAS
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Formato 2

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE DE NO ESTAR INHABILITADO
PARA EJERCER LA FUNCION PUBLICA

Yo, , identificado(a) con
DNI
N.° , postulante en el proceso de seleccion N.° , DECLARO BAJO

JURAMENTOlIo siguiente:

¢ No estar inhabilitado para ejercer la funcion publica por decision administrativa
firme o sentencia judicial con calidad de cosajuzgada.

¢ No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.
¢ No poseer Antecedentes Policiales y Penales y Judiciales a nivel nacional.
¢ No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM.

¢ No estarinscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por delitos Dolosos
(REDERECI).

¢ No contar con inhabilitacidon o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita
en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC).

¢ No percibir simultdneamente remuneracién, pension u honorarios por concepto de
locacién de servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcion o
ingresos del Estado, salvo por el ejercicio de la funcién docente efectiva y la
percepcion de dietas por participacion en uno (1)de los directorios de entidades o
empresas estatales o en tribunales administrativos o en otros 6érganos colegiados.

¢ Que la informacién proporcionada en la etapa de registro de postulacién, como en
las etapas de seleccion y contratacién, es totalmente veraz y cumplo con los
requisitos establecidos en el perfil del puesto tipo al cual postulo.

¢ Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente
la veracidad de la informacién proporcionada.

Asimismo, autorizo a la EPS XXXXX a realizar las investigaciones correspondientes
para constatar la veracidad de esta informacion y en caso de no ser veraz o correcta
la informacién o presentar inconsistencias, proceder a desvincularme del proceso de
seleccién, de considerarlo pertinente.

San Isidro, de de 20
Firma:
Apellidos y Nombres:
D.N.I.
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FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N° 26771 y su modificatoria
Ley N° 30294, D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

CODIGO DE LA PLAZA:
YO, i, , con documento nacional de identidad N° ............ , con domicilio
1< P ,distritode .................... provincia .................... ,
departamento.................. ,; Ante usted con el debido respeto me presento y digo:

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la EPS SEDA HUANUCO S.A., familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de
afinidad o por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia con servidores publicos,
funcionarios y/o directivos.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la EPS SEDA HUANUCO S.A., laboran las personas cuyos apellidos
y nombres indico, a quien(es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C),
vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH) o convivencia (c), sefialados a continuacion.

Relacion Apellidos Nombres Area de Trabajo )
Relaciéon Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 438° del Cddigo
Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afos, para los que hacen una falsa
declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad,
simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el Art. 42° de la Ley N° 27444
- Ley de Procedimiento Administrativo General.

HUANUCO, de del 2026

Firma
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA DE
CONOCIMIENTO DE HERRAMIENTAS DE OFIMATICA

Conste por el presente documento, la Declaracion Jurada de herramientas de ofimatica, que formulo
en mérito de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General:

, identificado con DNI N°
DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tener conocimientos de herramientas de ofimatica (procesador de texto, hoja de calculo,
presentador, internet y correo electronico).

HUANUCO, ............ de.....cooennnnn. de 2026.

Firma
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FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL
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ENTREVISTA PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO TECNICO Y PROFESIONAL

FACTORES A EVALUARSE PUNTAJE PUNTAJE

5 4 3 2 1 TOTAL

1. DOMINIO Y CONOCIMIENTO DE LAS FUCNIOONES DEL PUESTO

Destreza y conocimiento tedrico practico sobre las funciones del puesto al
gue postula.

11.CAPACIDAD DE ANALISIS

Capacidad para comprender situaciones y resolver problemas poseer la
habilidad para realizar un andlisis légico, la capacidad de identificar
problemas, reconocer informacidn significativa.

lll. ETICA Y ACTITUD

Capacidad de enfrentar situaciones que pueden afectar la integridad del
servidor publico, capacidad para orientarse a los resultados, actitud para
finalizar las tareas y cumplir los objetivos, aun en situaciones mas,
exigentes en cuanto a plazos.

IV.COMUNICACION

Capacidad de expresar oralmente sus ideas, informacién y opiniones de
forma clara y comprensible, escuchando y siendo receptivo a las
propuestas de los demas.

ENTREVISTA PARA EL PERSONAL OPERATIVO

FACTORES A EVALUARSE PUNTAJE PUNTAJE

7 6 5 4 3 TOTAL

1. DOMINIO Y CONOCIMIENTO DE LAS FUCNIOONES DEL PUESTO

Destrezas y conocimientos tedricos — practico sobre las funciones del puesto
al que postula.

lll. ETICA Y ACTITUD

Capacidad de enfrentar situaciones que pueden afectar la integridad del
servidor publico, capacidad para orientarse a los resultados, actitud para
finalizar las tareas y cumplir los objetivos, aun en situaciones mas, exigentes
en cuanto a plazos.

IV.NOCIONES DE SEGURIDAD

Sobre aspectos relacionados a la seguridad en el puesto de trabajo.
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