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Establecer las disposiciones generales y especificas para regular los procesos de
seleccion de personal para cubrir las plazas presupuestadas que se encuentren
vacantes por encargatura, mediante contratos sujetos a modalidad, en el caso
concreto “Contratos a plazo indeterminado y suplencia”, ello en atencion a lo
establecido en el TUO del Decreto Legislativo N° 728, Texto Unico Ordenado de la
Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

. BASE LEGAL
% TUO del D.L. N° 728, Ley de Productividad y Competividad Laboral.
% Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
% Ley N° 32513- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal

2026.

% Estatuto Social de la EPS SEDA HUANUCO S.A.

¥ Manual de Organizacién y Funciones de la EPS SEDA HUANUCO S.A.

% Cuadro de Asignaci6n de Personal de la EPS Seda Huanuco S.A.

% Reglamento de Organizacién y Funciones de la EPS SEDA HUANUCO
S.A.

% Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

=% Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

% Decreto Supremo N° 008-2010-PCM, que aprueba el reglamento del
Tribunal del Servicio Civil.

= Decreto Supremo N° 021-2000-PCM, que aprueba el reglamento de la
Ley N° 26771, Ley General de Nepotismo.

% Ley N° 30294 que modifica la Ley N° 26771, QUE ESTABLECE LA
PROHIBICION DE EJERCER LA FACULTAD DE NOMBRAMIENTO Y
CONTRATACION DE PERSONAL EN EL SECTOR PUBLICO EN
CASOS DE PARENTESCO;

% Decreto Supremo N° 017-2002-PCM, que modifica el articulo 1°, 2°y 7°
del Decreto Supremo N° 021-2000-PCM.

% Decreto Supremo N° 082-2023-PCM, que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 31564, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

= Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de Ia
Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel
a la Administracién Publica.

lil. DISPOSICIONES GENERALES.
3.1. DEFINICIONES.

3.1.1. ACCESITARIO/A: Es el/la postulante que, habiendo aprobado todas

las evaluaciones del proceso de seleccion, no alcanzé vacante porque
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se ubica en el orden de mérito mmedlato inferior del/de la ganador/a.
Sélo puede haber un/una accesitario/a por puesto convocado.

3.1.2. AREA USUARIA: Es el Organo que realiza el requerimiento de la
convocatoria de personal, segin CAP vigente a la fecha.

3.1.3. BASES DEL CONCURSO: Es el documento que establece las reglas,
requisitos necesarios y toda la informacién que el/la postulante debe
conocer acerca de las etapas del concurso publico al cual se presenta.

3.1.4. HABILIDADES: Son las cualidades en términos de capacidad y
disposicion de las personas para hacer algo, las cuales pueden ser
inherentes a sus caracteristicas personales o adquiridas por la practica
constante.

3.1.5. PERFIL DEL PUESTO: Es la informacién estructurada respecto a la
ubicacion de un puesto dentro de la estructura organica, misién,
funciones, asi como los requisitos y exigencias que demanda para que
una persona pueda desempefiarse adecuadamente.

3.1.6. POSTULANTE: Es la persona que se presenta a un concurso publico
de méritos para cubrir un puesto dentro de la EPS SEDA HUANUCO
S.A.

3.1.7. PROCESO DE SELECCION: Es el proceso del Subsistema de
Gestion del Empleo del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, que tiene por finalidad seleccionar a las personas
idoneas para el puesto en base al mérito, la competencia y
transparencia, garantizando la igualdad de oportunidades.

3.1.8. PUESTO: Es el conjunto de funciones y responsabilidades que
corresponden a una posicién dentro de una entidad, asi como los
requisitos para su adecuado ejercicio. El puesto podra tener mas de
una posicién siempre que el perfil de éste sea el mismo.

3.2. SIGLAS.

3.2.1. ROF — Reglamento de Organizacién de Funciones.

3.2.2, MOF - Manual de Organizacion y Funciones.

3.2.3. CAP - Cuadro de Asignacién de Personal.

3.2.4. REDERECI - Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delitos Dolosos.

3.2,5. RNSSC - Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles.

3.2.6. TUO - Texto Unico Ordenado.

3.2.7. CONADIS - Consejo Nacional para la Integracién de la persona con
Discapacidad.

3.2.8. REDAM - Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

3.3. DE LOS REQUISITOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR LA EPS SEDA
HUANUCO PARA INCORPORAR PERSONAL BAJO EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728.

3.3.1. Contar con puesto/s vacante/s y presupuestado/s, generado/s
Unicamente por cese, renuncia, Licencias, encargatura bajo la
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modalidad de contrato indeterminado o suplencia temporal incluida en
el CAP y/o CAP Provisional.

Contar con informe técnico sobre la disponibilidad presupuestal del
puesto a convocar, considerando las normas generales y documentos
de gestion vigente.

Contar con los documentos de gestion vigentes del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, dispuestos por el
ente Rector correspondiente.

34. DE LOS REQUISITOS MINIMOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS/LAS
POSTULANTES PARA CUBRIR UN PUESTO BAJO EL REGIMEN

LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 728.

34.1.

3.4.2.

3.4.3.
3.4.4.

3.4.5.

3.4.6.

34.7.

Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, y haber cumplido la
mayoria de edad al momento de presentarse al concurso publico de
méritos.

Cumplir con los requisitos exigidos para el puesto convocado por la
EPS SEDA HUANUCO S.A.

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

No estar inscrito en el REDERECI, conforme a lo previsto en la Ley N°
30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.
No estar inhabiltado administrativa o judicialmente. Estan
inhabilitados administrativamente quienes estan comprendidos en el
RNSSC vy judicialmente quienes se encuentren con sentencia
consentida y/o ejecutoriada para el ejercicio de la profesién, para
contratar con el Estado o para desempenfiar servicio civil, y aquellos
condenados por los delitos a los que se refiere el Decreto Legislativo
N° 1295.

Tener la nacionalidad peruana, solo en los casos en que la naturaleza
del puesto lo exija, conforme a la Constitucién Politica del Pert y las
Leyes especificas.

No estar inscrito en el REDAM, conforme a lo previsto en la Ley N°
28970, Ley que crea el Registro de Deudores alimentarios morosos.

IV. ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS.

PUNTAJE
N A e CARACTER | , MINIMO | PUNTAJE DESCRIPCION
APROBATO | MAXIMO
RIO
Presentacion de Postulacion via correo
Ficha de NO TIENE NO TIENE electrénico
Postulacion y PUNTAJE (convocatorias@sedahuan
1 Revisién de OBLIGATORIO / EPIE:II\\IA-IFI\?:\EO/ uco.com) y revisién de
Cumplimiento de ELIMINAT RIO cumplimiento de requisitos
Requisitos ORIO para la convocatoria
. Evaluacion mediante
Evaluacion de -
- " ELIMINATORIO prueba de conocimientos
2 Conocimientos (*) : ) 20.00 segln lo establecido en el
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Perfil de Puesto,
caracteristicas del puesto y
conocimientos de la entidad

Presentacion y
Evaluacion de 60.00 Verificacidn y calificacion de la
3 Curriculum Vitae |ELIMINATORIO 50.00 ) documentacién sustentatoria.
Documentado (*)

Evaluacién general sobre sus
conocimientos, habilidades,
competencias,
ética/compromiso del
postulante a cargo del Comité
de Selecciéon

Entrevista Personal |ELIMINATORIO 15.00 20.00

Puntaje Minimo Aprobatorio:79 puntos - Pu'ntaje' Maximo:100
puntos - i

| El Cuédro de 'Méritos se élabo_raré 'con lbs puntajes obtenidos po_r- los pds_ti.ilantes que hayan aprbbado todas
las etapas del proceso de seleccion: Evaluacién de Conocimientos, Evaluacion Curricular y Entrevista
Personal (calificacion individual por cada miembro del comité de seleccion)

(*) Los resultados obtenidos en la Etapa de Evaluacién de conocimientos son de
caracter obligatorio, asi como la asistencia obligatoria. De no asistir, no sera
convocado a la etapa siguiente.

V. DESARROLLO DE ETAPAS.
5.1. Ficha de Postulacién y Revisiéon de Cumplimiento de Requisitos.

% Ejecucién: Los participantes en el presente proceso de seleccion,
deberan inscribir a través de la pagina WEB de la EPS SEDA HUANUCO
S.A. (www.sedahuanuco.com) ingresando en el icono de convocatorias
cuando esta se encuentre disponible; el postulante debera de llenar la
Ficha de Postulacion que la EPS SEDA HUANUCO S.A., pone a
disposicion y anexa a la presente Convocatoria, lo cual deberd ser
foliada y firmada y remitida en formato PDF, asi como el Documento
Nacional de Identidad DNI, y las declaraciones juradas en las fechas y
horarios indicados en el cronograma de las bases.

% Revision: los miembros del comité de la EPS SEDA HUANUCO S.A,,
procedera a verificar el cumplimiento de los requisitos minimos de
acuerdo al perfil de puesto solicitado.

Los postulantes seran los Unicos responsables de la informacién y datos
ingresados para participar en el presente concurso publico y el
cumplimiento con el perfil de puesto.

< Publicacion: Los postulantes que cumplan con los requisitos minimos
requeridos en el perfil de puesto, segin lo declarado en la Ficha de
Postulacion, seran convocados a la siguiente etapa del concurso
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plblicos de méritos.

los resultados de evaluacién de las fichas de postulacién (apto — No
Apto) se remitira al correo electrénico en el dia y la hora de acuerdo al
cronograma establecido en las bases del concurso.

Los postulantes tendran las siguientes calificaciones segtn corresponda:
a) APTO/A: cuando el postulante cumple con los requisitos generales y
especificos del puesto.

b) NO CUMPLE: Cuando se verifica que el postulante no cumple con
uno (01) o mas de los requisitos generales y especificos del puesto.

c) Se considerara “SIN POSTULACION’, en cualquiera de las
situaciones siguientes:

v Si el postulante no cumple con consignar, al momento del
llenado de la Ficha de Postulacion las Declaraciones
Juradas, y la totalidad de la informacion requerida con
caracter obligatorio.

v' Si el postulante remite su ficha de postulacion sin foliacién y
firma, o se registra por algun otro medio distinto al sefialado
en las presentes Bases.

v Se considerara extemporanea la entrega de documentos
fuera de la fecha y horario establecido, dando lugar a la
descalificacion del/la postulante.

% Precisiones:

v El/la postulante sera responsable de los datos consignados en la
Ficha de Postulacién, la cual tiene caracter de declaracién jurada; en
caso la informacién registrada sea falsa, la EPS SEDA HUANUCO
SA, se reserva el derecho de realizar las acciones correspondientes.
Por otro lado, la informacidon declarada sobre la Formacién
Académica, Experiencia General y Especifica,
Cursos/Especializacién y Conocimientos, seran validados en la
Evaluacion Curricular. Asimismo, la EPS SEDA HUANUCO S.A.,
podra realizar la Verificacion Posterior que considere necesaria.

v Los resultados de cada una de las etapas, el resultado final y
cualquier otra comunicacion relativa al concurso publico de méritos
seran publicados en el portal institucional de la EPS SEDA
HUANUCO S.A_https://www.sedahuanuco.com

v Todos los documentos deben ser llenados con letra legible y
deberan estar suscritos y foliados en todas sus hojas por el
candidato, en caso de incumplimiento parcial o total es considerado
“descalificado”

v El/la candidato/a llena los campos de la Ficha de postulacion de
acuerdo con los requisitos minimos solicitados en la convocatoria,
sin omitir informacidn relevante que se requiera para determinar
el cumplimiento del perfil del puesto en la evaluacion curricular, la
omision de alguna informacién requerida sera “descalificado/a”.

v" Si ellla candidata/a omite en presentar alguno de los documentos
requeridos o no legibles sera “descalificado/a”.

v Los documentos deben ser presentados en la fecha y horas
establecidas en el cronograma, de lo contrario se consideran no
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MARIANO COLMENARES
Wilfrede Pablo FAL 20126850880
hard

Motive: Soy el autor del
documento

Fecha: 21/07/2026 17:34:55-D500

Pagina 5 de 36



CERTIFIED
150 9001

> EPS SEDA HUANUCO S.A.

v Ellla candidata/a solo puede presentarse a una plaza vacante de
encontrarse inscrito en mas de una plaza vacante en el mismo
proceso de seleccidn, se considerara “descalificado/a”.

v Todos los documentos incluidos en el curriculum vitae deben estar
debidamente foliados y firmados, caso contrario el postulante sera
considerado como “descalificado/a”.

5.2. Evaluacion de Conocimientos.

= Ejecucion: Tiene como objetivo evaluar el conocimiento, en cultura
general, razonamiento matematico y/o verbal, psicotécnico, perfil de
puesto, caracteristicas del puesto y conocimientos de la EPS SEDA
HUANUCO S.A., Los candidatos rendiran la Evaluacion, de acuerdo a
las fechas indicada en el cronograma.

=% Criterios de Calificacion: El candidato sera considerado “Aprobado”
siempre que obtenga una puntuaciéon entre catorce (14.00) y veinte
(20.00) puntos. La calificacién se realizara a dos (02) decimales.

PU?TAJE
MINIMO

PUNTAJE
EVALUACION APROBATORI S
Evaluacion de
Conocimiento 14.00 20.00

«+ Consideraciones durante el desarrollo de las evaluaciones de
conocimientos:

Los postulantes deberan tener en cuenta las siguientes indicaciones, bajo
sancién de descalificacion del participante en el proceso de seleccion:

v Asistir a la direccién indicada previamente, en la fecha y horario
sefialado, portando su Documento Nacional de Identidad (DNI). La
asistencia es obligatoria, no existiendo periodo de tolerancia,
prérroga alguna o reprogramacion de la evaluacion.

v No se permitira el ingreso con celular, radio, tablet, ni otro tipo de
equipos electrénicos en general.

v El postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde
se desarrolla la evaluacién sin haber finalizado, no podra retornar y
menos continuar con el desarrollo del examen, salvo caso extremo
justificado y previa autorizacién de los encargados de la supervision
de la aplicacién de la prueba.

¥ La evaluacién es personal; la suplantacién, o intento de plagio se
sancionara con el retiro de la evaluacién y su exciusiéon del concurso
publico, sin perjuicio de las acciones administrativas y penales
correspondientes.

5.3. Evaluacion Curricular

~ Esta evaluacion comprende la revision de la ficha de postulacién
presentada en la fase de reclutamiento y de la documentacion
sustentatoria presentada por los postulantes.
% El curriculum vitae documentado, sera presentado en la fecha y hora
Firmado digitaimente por:
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establecido en el cronograma de las bases a través del link que se
remitié a su correo electrénico.

% El sistema remitirA a su correo electronico la confirmacion de
recepcion del curriculum vitae, en la fecha y hora establecido.

= Se considerara extemporanea la entrega de documentos fuera de la
fecha y horario establecido considerandose para ello hasta las [23.59
horas] del dltimo dia de recepcién indicado en el cronograma, de
llegar fuera del horario sefialado el/la postulante no sera considerado
su postulacion, dando lugar a la descalificacion del postulante.

% Ejecucion: Se evaluara el cumplimiento de los requisitos minimos,
conforme a lo declarado por el postulante en su Ficha de Postulacion.
Toda la documentacién debera estar foliada v firmada, iniciando
desde arriba hacia abajo las primeras paginas sera la ficha de
postulacién, v el DNI, de manera consecutiva hasta la Gllima pagina
del documento.
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Los candidatos presentaran la documentacion sustentatoria de manera
obligatoria en el siguiente orden:

a) La ficha de postulacién, y el DNI, debidamente firmado donde
precise la informacién solicitada, respecto de su trayectoria laboral,
indicando los folios en los que se adjuntan los documentos que lo
sustentan; si tiene hojas del formato en blanco (sin informacién) no
adjuntarlo.

b) Licenciado de las fuerzas armadas (documento expedido por la
autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de
las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar)

c) Discapacidad (Documento que acredite su discapacidad).

d) Formacién académica (copias simples de certificado de secundaria
completa, certificado de estudios técnicos basicos o profesional
técnico, diploma de bachiller, titulo profesional, grado de maestro
o doctorado de ser el caso (de acuerdo a lo solicitado en el Perfil
de Puesto)

e) Experiencia profesional (Constancias, certificados de trabajo,
boletas de pago, constancias o certificados de prestacion de
servicios, conformidades de servicios, contratos de naturaleza
aboral o civil, resoluciones de designacién y cese que acrediten
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fehacientemente en cada uno de ellos que los/as postulantes
poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o
tiempo brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado),
asi como cargo o funcion desarrollada.

f) Cursos y programas de especializacion (Constancias, certificados,
diplomas de estudios, cursos y/o programas de especializacion u
otro medio probatorio que dé cuenta de la aprobacion del mismo,
estos estudios deben ser concluidos y cada documento debera
incluir la cantidad de horas lectivas). Los programas de
especializacion y/o diplomados deberan tener una duracion
minima de noventa (90) horas y si son organizados por disposicién
de un ente rector, se podra considerar como minimo ochenta (80)
horas.

g) Declaraciones Juradas formatos del 1 al 07(debidamente firmadas
y con impresion dactilar). Los anexos antes detallados, se
encuentran anexos al presente documento, y asimismo seran
consignados en nuestra pagina web institucional:
hitps://www.sedahuanuco.com

% Criterios de Calificacion: Se calificaran los Curriculums
documentados de los candidatos tomando como referencia el Perfil
de Puesto; por lo cual se podra obtener una puntuacién minima de
cincuenta (50.00) puntos y una puntuacién maxima de sesenta
(60.00) puntos.

Para ser considerado en la siquiente etapa, los candidatos deberan sustentar
los requisitos solicitados en la presente convocatoria, seqtin lo siguiente:

a) FORMACION ACADEMICA.

Debera acreditarse con copias simples de certificado de secundaria
completa, certificado de estudios técnicos basicos o profesional técnico,
diploma de bachiller, titulo profesional, grado de maestro o doctorado
segun corresponda (de acuerdo a lo solicitado en el Perfil de Puesto).

b) EXPERIENCIA GENERAL

Constancias, certificados de trabajo, boletas de pago, constancias o
certificados de prestacion de servicios, conformidades de servicios,
contratos de naturaleza aboral o civil, resoluciones de designacién y cese
que acrediten fehacientemente en cada uno de ellos que los/as postulantes
poseen el tiempo de experiencia solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo
brindado de la experiencia laboral o del servicio brindado), asi como cargo
o funcién desarrollada.

En el caso el perfil de puesto requiera estudios universitarios o técnicos
completos, la experiencia profesional se computara desde la fecha en que
el/la postulante obtenga la condicién de egreso, para la cual debera
presentar copia simple del documento, caso contrario se contabilizara
desde la fecha indicada en grado académico bachiller o titulo profesional
presentado, segun sea el caso.
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Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as
postulantes que hayan laborado en dos o0 mas instituciones al mismo
tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez.

¢) EXPERIENCIA ESPECIFICA

Que, respecto a la experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto,
sera contabilizado desde la fecha indicada en el grado académico bachiller
o titulo profesional presentado la misma que serd validada segin lo
declarado a través de la Ficha de Postulacion.

Para efectos del calculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as
postulantes que hayan laborado en dos o mas instituciones al mismo tiempo,
el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez

d) CONOCIMIENTOS PARA EL PUESTO.

Los conocimientos para el puesto (perfil de puesto), serdn evaluados y
acreditados con los documentos consignados en la ficha de Postulacién
como declaracién jurada, diplomas, publicaciones, registros visuales entre
otros y se evaluaran en las diferentes etapas del proceso de seleccion.

e) CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION.

Debera acreditarse con copias simples de constancias, certificados,
diplomas de estudios, cursos y/o programas de especializacién u otro medio
probatorio que dé cuenta de la aprobacién del mismo, estos estudios deben
ser concluidos y cada documento debera incluir la cantidad de horas
lectivas). Los programas de especializacién y/o diplomados deberan tener
una duracién minima de noventa (90) horas y si son organizados por
disposicién de un ente rector, se podra considerar como minimo ochenta (80)
horas.

Asimismo, es importante indicar que, segln la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, sefiala que, para el caso de documentos expedidos en
idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccién oficial o
certificada de los mismos en original.

Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo
establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General sefialan
que los titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos
por una universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten seran
registrados previamente ante SERVIR.

Respecto a los conocimientos de Ofimatica, asi como los conocimientos para el
puesto deben ser sustentados con certificados, declaracién jurada, diplomas,
publicaciones, registros visuales entre otros.
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% Publicaciéon: La publicacion de los resultados de la evaluacion

curricular, serda en nuestra pagina web institucional:
https://www.sedahuanuco.com, segtn el cronograma establecido.
Los candidatos aprobados serdn convocados a la etapa de
Evaluacién de Entrevista Personal.

5.4. Entrevista Personal.

b

Ejecucion: La Entrevista Personal estara a cargo del Comité de
Seleccion quienes evaluaran dominio tematico, capacidad analitica,
capacidad de comunicacién, ética y compromiso del candidato y otros
criterios relacionados con el perfil del puesto al cual postula. Para esta
etapa se consignara la evaluacién del postulante en un formato dnico,
disefiado y aprobado por el Comité, de uso exclusivo de la EPS SEDA
HUANUCO S.A., cuya evaluacion sera de manera independiente por
los miembros integrantes del comité, consolidando dichos resultados
al final de la entrevista.

Criterios de Calificacién: Los candidatos entrevistados deberan
tener como puntuacion minima de quince (15.00) puntos y maxima de
veinte (20.00) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado
seguln cronograma.

Publicacion: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el
cuadro de mérito en la etapa de Resultados Finales, en el Portal
Institucional de la EPS SEDA HUANUCO S.A.

Precisiones: Los candidatos seran responsables del seguimiento del
cronograma establecido para las entrevistas.
o - PU_I;ITA-JE =k :
w ), [ 2SR . - MINIMO 3 '
N TR : \ PUNTAJE
E\,IA_LUA_CI_ON v{\PR_IO,%_ATORI. - MAXH_WO =
ENTREVISTA
PERSONAL 15.00 20.00

a) BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria
Final de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad,
la persona con discapacidad que haya participado en el Concurso
Plblico de Méritos, llegando hasta la evaluaciébn de la Entrevista
Personal (puntaje final), y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 15%

Firmado digitaimente por: €N €l puntaje total.
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b) BONIFICACION A LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las
Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la
modalidad de Acuartelado que participen en un concurso publico de
méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene
derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

BONIFICACION AL PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS = 10% DEL PUNTAJE TOTAL

En ese sentido. siempre gue el candidato haya superado el puntaje
minimo establecido para la Etapa de Entrevista Personal y acredite su
condiciéon de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente, al
momento de presentar su Curriculum vitae documentado, se le otorgara una
bonificacién del guince por ciento (15%) por discapacidad sobre el puntaje
total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas
Armadas sobre el puntaije total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el
caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

BONIFICACION POR PERSONA CON DISCAPACIDAD = 15% DEL PUNTAJE TOTAL

+

BONIFICACION AL PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS = 10% DEL
PUNTAJE TOTAL

25% DEL PUNTAJE TOTAL

VI. CUADRO DE MERITOS.

4.1. ELABORACION DEL CUADRO DE MERITOS
El Cuadro de Méritos se elaborara solo con aquellos candidatos que hayan
aprobado todas las Etapas del Proceso de Seleccion: Evaluacion de
Conocimientos, Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

4.2. CRITERIOS DE CALIFICACION

% La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados
minimos aprobatorios requeridos en cada etapa del procesc de seleccion y
las bonificaciones, en caso correspondan.

=« El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién
y obtenido la puntuacién mas alta, siempre que haya obtenido 79.00 puntos
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como minimo, sera considerado como “GANADOR” de la convocatoria.

e —— S

~ Ei candidato que, habiendo aprobado todas las etapas del proceso de
seleccién, se ubica en orden de mérito inmediatamente después del
candidato seleccionado, se convierte en accesitario, por lo que, si el
ganador del concurso desiste o por alguna razén no se vincula con la
entidad, se procederda a convocarlo para realizar las actividades
relacionadas con la contratacion. Se generara un accesitario por cada plaza
concursada, siempre que obtenga un puntaje aprobatorio.

4.3. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccidn de personal para
efectos de la suscripcidn y registro del correspondiente al Contrato de Trabajo,
debera presentar ante el Area de Recursos Humanos, dentro de los 05 dias
habiles posteriores a los resultados finales, lo siguiente:

% Documentos originales que sustentaron el Curriculum Vitae, para realizar

la verificacion, tales como: Grados o titulos académicos, Certificados de

Estudios, Certificados y/o Constancias de Trabajo, y otros documentos

que fueron presentados en la convocatoria que serviran para acreditar el

cumplimiento del perfil.

Fotografia actualizada tamano pasaporte, con fondo blanco.

Copia del Documento Nacional de Identidad ampliada y de los

derechohabientes, de ser el caso.

Copia de partida o acta de matrimonio, de ser el caso.

De mantener o haber mantenido vinculo contractual a la fecha de

publicacién del Resultado Final con alguna entidad del Estado, presentar

al area de Recursos Humanos la copia simple de la carta de renuncia y

solicitud de la baja del T REGISTRO, el cual debera contar con el seilo de

recepcion de la entidad.

% Declaraciones Juradas emitidas por la EPS SEDA HUANUCO S.A.

<% Declaracién jurada del Régimen Pensionario a la cual corresponde el
GANADOR, a la fecha de inicio del contrato de trabajo.

=% Declaracion jurada de prohibiciones e incompatibilidades

L

e

-+ FE

Cuenta interbancaria cuenta sueldos
Cuenta CTS

= Certificado Unico laboral - CUL

=+ Y otros.

Vil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
CONCURSO

6.1 DECLARATORIA DEL CONCURSO COMO DESIERTO

El concurso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se cuente con postulantes o candidatos.
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos requeridos.
¢) Cuando los candidatos no alcancen el puntaje total minimo de 79 puntos.

Viil. IMPEDIMENTOS
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Se encuentran |mped|dos de ser contratados bajo eI régimen Iaboral de la actividad
privada los siguientes:

a) Cuenten con inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la
profesion, para contratar con el Estado o para desempeiiar funcién publica.

b) Tienen impedimento para ser postores, contratistas o para postular,
acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad
publica.

c) Los que al momento de ser contratados perciban una remuneracian,
retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso por parte del Estado
(salvo las provenientes por la funcién docente o dietas por participacion en
uno de los directorios de entidades o empresas publicas, conforme a lo
dispuesto en la Ley N° 28175 o norma que la modifique o sustituya), en
este caso, estas personas deberan extinguir dichas percepciones.

d) Los familiares directos segundo de afinidad (A) hasta el cuarto grado de
consanguinidad (C), y por razén de vinculo matrimonial (M) o unién de
hecho (UH) o convivencia (c), con servidores publicos, funcionarios y/o
directivos a cargo del procedimiento de seleccién o que tengan injerencia
directa o indirecta en el mismo, de acuerdo a la Ley N° 26771 y su
modificatoria Ley N° 30294, D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM
y D.S. N° 034-2005-PCM.

e) Los que se encuentran dentro de los supuestos sefialados en la Ley N°
31564, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y otros
establecido por Ley.

= Para efectos de la verificacion de lo previamente sefalado, el postulante presentara
‘ASES"*?\Ias declaraciones juradas sujeta a fiscalizacién posterior. La identificaciéon del

ostulante en alguno de los supuestos previstos en el presente numeral y que se
nproduzca en cualquier etapa del proceso de seleccion acarrea la descalificacion
./automdtica del postulante

IX. DECLARACIONES JURADAS QUE EL POSTULANTE DEBE ADJUNTAR.

1. Declaracién de voluntad del postulante (Formato N° 01).

2. Declaracién Jurada de Tener habiles sus derechos civiles y laborales (Formato
N° 02).

3. Declaracién jurada de libre capacidad para celebrar contrato de trabajo con el
estado (Formato N° 03)

4. No tener sanciones vigentes por falta grave conforme al articulo 61° del Decreto
Legislativo 728, no tener antecedentes penales ni judiciales, no haber sido
condenado (a) judicialmente por delito doloso, ni encontrarme inhabilitado (a)
judicialmente o con cese temporal. (Formato N° 04)

5. Declaracién Jurada de no tener Vinculo de parentesco en la EPS SEDA
HUANUCO S.A., familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad
o por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia con servidores
publicos, funcionarios y/o directivos de SEDA HUANUCO S.A., aun cuando

Firnado digitalmente por:

MARIANGO COLMENARES

Wilfredo Pablo FAL 20126850680 P&gina 13 de 36
hard

Mativo: Soy el autor del

documento

Fecha: 21/07/2028 17:34:14-D50D




CERTIFIED

EPS SEDA HUANUCO S.A. isosoor | {455

estos hayan cesado en sus funciones durante los Ultimos cinco afios anteriores.

(Formato N° 05)

6. Declaracién Jurada de cumplir los Requisitos y/o perfiles propios de la plaza
vacante, conforme al MOF de la EPS SEDA HUANUCO S.A. (Formato N° 06)

7. Declaracion Jurada de no tener vinculo laboral anteriormente con la empresa,

como personal en formacion, a menos que haya transcurrido como minimo un

(1) ario del cese laboral. (Formato N° 07)

X. IMPUGNACIONES

El postulante que no estuviera de acuerdo con los resultados de cada etapa
concursal podra solicitar la aclaracién dentro del dia siguiente a la fecha de
publicacién de los resultados la cual serd atendida por el comité de seleccion,
dentro de las 24 horas, de haber recibido la solicitud a través del correo:
convocatorias@sedahuanuco.com

Si algun postulante considerara que el Comité de Seleccién encargado de conducir
el CPM, haya emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un
derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho érgano un recurso de
reconsideracion o apelacion para su resolucién o traslado al Tribunal del Servicio
Civil segun corresponda.

e El plazo para interponer el recurso de reconsideracién es de hasta quince
(15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién de los
resultados de cada una de las etapas del proceso que excluyen al postulante
del proceso.

o El Comité de Seleccién debera resolver el Recurso de Reconsideracion en
un plazo de hasta diez (10) dias habiles, de presentado el recurso
formulado.

o El plazo para interponer el Recurso de Apelacion es de (15) dias habiles
computados desde el dia siguiente de la publicacion de los resultados
finales que excluyen al postulante del proceso.

o Durante el CPM, ellla postulante puede presentar consultas y solicitar
aclaraciones que considere conveniente ante la EPS SEDA HUANUCO
S.A,, a través del correo electrénico asignado.

XI. DE LA ABSTENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION.

Nepotismo:

De conformidad con el articulo 160 del Reglamento General de la Ley, los
miembros del comité, el personal de la oficina de recursos humanos o cualquier
servidor/a civil incluyendo a los/as funcionarios/as, que gocen de la facultad de
designacion o contratacién de personal, o que tenga injerencia directa o indirecta
en el proceso de seleccion, estan prohibidos de ejercer dicha facultad en el
ambito de su entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y por razén de matrimonio, de convivencia
o de unién de hecho.

6.2 Abstencion:
Los miembros del Comité de Seleccion que se encuentren en los siguientes
supuestos deben abstenerse de participar en los concursos publicos de méritos
en los siguientes casos:
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s Si es coényuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, con cualquiera de los y las
postulantes.

¢ Cuando personalmente, o bien su cényuge, conviviente, o algun pariente
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
tuviese interés en el resultado del concurso puiblico de méritos.

e Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los Ultimos doce (12) meses
alguna forma de prestacién de servicios (de forma subordinada o no) con
cualquiera de los y las postulantes.

¢ Cuando se presenten motivos que perturben la funcién de la autoridad,
esta, por decoro, puede abstenerse indicando los motivos debidamente
fundamentados.

El trdmite de la abstencion se lleva a cabo conforme al procedimiento
previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Entiéndase por injerencia directa aquella situaciéon en la que el acto de
nepotismo se produce dentro del 6rgano o unidad organica o funcional o
dependencia administrativa.

Entiéndase por injerencia indirecta aquella que, no estando comprendida
en el supuesto contenido en el parrafo anterior, es ejercida por un
servidor/a civil o funcionario/a, que sin formar parte del 6érgano o unidad
organica o funcional o dependencia administrativa en la que se realizé la
contratacién o el nombramiento tiene, por razon de sus funciones, alguna
injerencia en quienes toman o adoptan la decision de contratar o nombrar
en el érgano o unidad organica o funcional o dependencia administrativa
correspondiente.

Xll. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.

Cualquier controversia, situaciéon no prevista o interpretacion a las bases que se
susciten o se requieran durante el concurso publico de méritos, sera resuelto por
el Comité de Seleccién, de acuerdo a la Directiva,

SEGUNDA.

El presente concurso publico se regira por el cronograma elaborado; asimismo,
siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del
postulante o candidato el seguimiento permanente del proceso en el Portal
Institucional de la EPS SEDA HUANUCO S.A.https://www.sedahuanuco.com.

TERCERA.
La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo del
Comité de Seleccion de la EPS SEDA HUANUCO S.A.

CUARTA.

De ser necesario y por razones debidamente justificadas, el Comité Especial podra
ampliar las fechas de la etapa de seleccion, debiendo comunicar previamente al
Area de Recursos Humanos a fin de proceder con la publicacién del comunicado
en el Portal Institucional.

QUINTA.
Firmado digitaimente por: L.
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Las consultas sobre el concurso y observaciones a los postulantes seran atendidas
al ciere de cada etapa y se formularan al correo electrénico
convocatorias@sedahuanuco.com, dirigido al comité de seleccion.

Xim. ANEXOS

I. Ficha de postulacion

Il. Evaluacion curricular

lil. Declaraciones juradas

IV. Ficha de evaluacion entrevista personal
V. Perfil de puesto

VI. Cronograma
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FICHA DE POSTULACION PARA EL CONCURSO PUBLICO N° 002-2026-EPS SEDA HUANUCO

SA.

LA INFORMACION CONTENIDA EN EL PRESENTE DOCUMENTO TIENE CARACTER DE
DECLARACION JURADA.

1. DATOS PERSONALES (campos para completar)-

Apellidos y Nombres

Lugar de Nacimiento
(Pais/Departamento/
Provincia/Distrito)

Fecha de Nacimiento
(Dia/mes/afio)

DNI

Estado Civil

Sexo

Celular

Correo electrénico

2. FORMACION ACADEMICA (campos para completar)

NOMBRE DEL CENTRO DE
ESTUDIOS

GRADO OBTENIDO

OTROS ESTUDIOS
REALIZADOS (MAESTRIA -
DOCTORADO, efc.)

3. EXPERIENCIA (compos para completar)

o/ SECTOR ) TIEMPO DEL
s /- NOMBRE DE LA ORGANIZACION CARGO SERVICIO (En
h__:y%uauco PRIVADO alioameses/ o}
ANNIS ? .
A A
X AL
Sofo—3
\ “
mc*o oY,

hard
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4. EXPERIENCIA ESPECIFICA (compos para completar,

i SECTOR TIEMPO DEL
PUBLICO | PRIVADO NOMBRE DE LA ORGANIZACION CARGO _SERVICIO (En
ainos/meses/dias)
5. CURSOS Y/O CAPACITACIONES (campos para completar)
NOMBRE DEL CURSO Y/O HORAS DURACION (Desde -
CENTRO DE ESTUDIOS CAPACITACION ACADEMICAS Hasta)

) 6. ANTECEDENTES, IMPEDIMENTOS, PROHIBICIONES Y PARENTESCO (Para marcar

con X)

£%45e encuenira dentro del Regisiro de Deudores Alimentarios REDAM?2 SI( ) |NO( )
3A la fecha cuenta con antecedentes penales? SIi( ) [NO( )
3A la fecha cuenta con antecedentes policiales? SI( ) |[NO(
3A la fecha cuenta con antecedentes judiciales? SI( ) |NO( )
3Cuenta con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito
Thdoloso? SIC_ ) [ Nol( )
[“AEstd inscrito en el Registro Nacional de Sanciones? SI( ) |INO( )
rl’z;wccz)uen’rrcl inmerso con algin impedimento dispuesto por el Ordenamiento si( ) |NO ( )
Tiene grado de parentesco con los funcionarios y/o personal de confianza de la Si( ) |NO( )
EPS SEDA HUANUCO S.A.

7. PUESTO QUE POSTULA (Completar)

Fimado digitalmente por:
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1. EVALUACION CURRICULAR

PERSONAL ADMINISTRATIVO (Max. 60 puntos)

Participante
N° DE . PUNTAJE MAXIMO CALIFICACION
ORDEN DESCRIPCION POR RUBRO OBTENIDA
FORMACION ACADEMICA 20
Titulo de maestro 20
1| Estadios de maestria 15
Titulo profesional 10
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL EN
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS, 10
Mayor de (03) afios de experiencia 10
De tres {03) anos a dos anos {02) de
experiencia 08
Menor de dos (02) afos hasta un {01) de 05
experiencia
2 | EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN
INSTITUCIONES PUBLICAS (de preferencia en 20
Rubro Saneamiento basico).
Mayor de (02} ahos de experiencia especifica 20
De (02) afios a un (01) de experiencia
especifica 15
Menor de (01) aiho 05
CAPACITACIONES O ESPECIALIZACIONES. 10
Especializaciones para el puesto requerido 10
3 minimo 80 horas lectivas
Capacitaciones para el puesto requerido
o . 05
minimo 24 horas lectivas

(i) Para acceder a la entrevista personal el postulante debe obtener como puniaje minimo 50 puntos
en la evaluacion curricular.
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FORMATO N° 01

DECLARACION DE VOLUNTAD DEL POSTULANTE

CODIGO DE LA PLAZA:

Senores

EPS SEDA HUANUCO S.A.

Presente.-

Yo, (nombres y apellidos completos) ....cocvvevieiiiiiiicnioniii vt CON
documento nacional de idenfidad NO. ... ...oiiiiiiiiiiii e e,
CON AOMICHIO BN...itieieiii ittt ae s tae e ta e en et eas i raneessscaenenncanenaens
Ante usted con el debido respeto me presento y digo:

Que, habiendo tomado conocimiento del Concurso PUblico de Méritos convocado
por la EPS SEDA HUANUCO S.A., para la plaza de (plaza a la que postula)
.................................................................. y por reunir los requisifos exigidos,
solicito ser considerado({a) como postulante, sometiéndome personal y libremente
a lo estipulado en los respectivos Lineamientos de las bases.

Asimismo, en caso de resultar ganador{a) declaro contar con la disponibilidad
inmediata para asumir dichas funciones.

Por lo expuesto a usted, solicito acceder a mi peticién.

>/ Firma
Nombres y Apelidos Completos
DNI

Lugary Fecha
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FORMATO N° 02

DECLARACION JURADA DE TENER HABILES SUS DERECHOS CIVILES. LABORALES Y
GOZAR DE BUENA SALUD.

CODIGO DE LA PLAZA:

YO, teveeiiereeeetteeiresesne e s saate e bt e e s br e e se s rrsesssnen s s seesssnaens identificado {a) con D.N.L
N e ireeneens Que, habiendo tomado conocimiento del Concurso Piblico de
Méritos convocado por la EPS SEDA HUANUCO $.A., declaro bajo juramento; tener
hdbiles mis derechos civiles, laborales, y Gozar de Buena Salud.

Firmo la presente declaraciéon, de conformidad con lo establecido en el Art. 42° de
la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

HUANUCO, .covvvvininnen de ... de 2026

FIRMA e,
NOMBRE i,

DINLLIN® e

Nota: El postulante que oculte informacién y/o consigne informacion falsa serd excluido
del proceso de seleccidn de personal; en caso de haberse producido la contratacion
deberd cesar por comisién de falta grave con arreglo a las normas vigentes sin perjuicio
de la responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiere incurrido (Art. 4 DS.017-
96-PCM)
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FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA PRESTAR SERVICIOS AL
ESTADO Y DE NO ESTAR REGISTRADO COMO DEUDOR ALIMENTARIO MOROSO

CODIGO DE LA PLAZA:

b (o TP PPUPPP ,identificado {(a) conD.INLN® il ,
declaro bdjo juramento, no tener impedimento o incompadtibilidad para prestar
servicio al Estado y no estar registrado como deudor alimentario moroso.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el Art. 42° de
la Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

Esta declaracién la realizd a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Art. 8°
de la Ley N° 28970 - Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
Asimismo, declaro conocer los alcances y sanciones administrativas y penales
previstas en la normatividad legal vigente, por la falsedad de la informacion
proporcionada a terceros.

Hudnuco, ......cccueve. (o [N de 2026.

NOMBRE ..,

DINLLN®

Nota: El postulante que oculte informacién y/o consigne informacion falsa serd excluido
del proceso de seleccién de personal; en caso de haberse producido la contratacion
deberd cesar por comisidon de falta grave con arreglo a las normas vigentes sin perjuicio
de la responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiere incurrido (Art 4 DS.017-96-

PCM)
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA

CODIGO DE LA PLAZA:

El {Sr) la {Sra} (Srha) que susCrbe ..o
Identificada (0) con DNI N® ... , Domiciliada (o} en la {el)
....................................... Celular .....ccceevvvvvvcieviieinne... Y correo electrdnico

.........................................................................................................................

DECLARO BAJO JURAMENTO
¢ No tener sanciones vigentes por falta grave conforme al articulo 61° del
Decreto Legislativo 728.
No tener antecedentes pendles ni judiciales.
No Haber sido condenado (a} judiciaclmente por delito doloso, ni
encontrarme inhabilitado (a) judicialmente o con cese temporal.

En caso de resultar falsa la informacion que consigno en el presente documento de la

EPS SEDA HUANUCO, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del
Cédigo Penal, concordante al articulo 32. 1° de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento

del 2026.
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FORMATO N° 05

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO - Ley N° 26771 y su
modificatoria Ley N° 30294, D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. 017-2002-PCM y D.S. N° 034-

2005-PCM
CODIGO DE LA PLAZA:
YO, i , con documento nacional de identidad N° ............,
con domicilio en.......ccoeeviiiiiiininiiaeees, distrifode ......ceeeene.ee. provincia
..................... departamento..................,; Ante usted con el debido respeto me

presento y digo:

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la EPS SEDA HUANUCO S.A., familiares hasta el 4° grado de
consanguinidad, 2° de dafinidad o por razén de matrimonio, unién de hecho o
convivencia con servidores pUblicos, funcionarios y/o directivos.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la EPS SEDA HUANUCO $§.A., laboran las personas
cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de
afinidad (A) o consanguinidad {C), vinculo matrimonial {M} o unién de hecho {UH)
o convivencia (c), sefalados a continuacion.

\\Relacién Apeliidos Nombres Area de Trabajo

9 Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto, que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo
conocimiento, que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 438° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de
libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el
principio de veracidad, asi como para aguellos que cometan falsedad, simulando
o alterando la verdad intencionaimente.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el Art. 42° de
la Ley N°® 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

HUANUCO, de del 2026

Firma
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FORMATO N° 06

DECLARACION JURADA

CODIGO DE LA PLAZA:

El {la) Sr (Srta.) que susCribe ....oooviiiiiiiiiic , identificada (o) con DNI N°
..................... , domiciliada (0) enla (€)oo

DECLARO BAJO JURAMENTO
* De cumplir con los requisitos y/o perfiles propios de la plaza vacante.
* De no tener vinculo laboral anteriormente con la empresa como personal en
formacion, a menos que haya transcurrido como minimo un (01) afio de cese

laboral.

En caso de resuttar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones
sobre el delito de falsa declaracién en Procesos Administrativos - Articulo 411 ° del
Cédigo Penaly Delito contra la Fe PUblica - Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo
32° de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

de 2026.

Firma
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FORMATO N° 07

DECLARACION JURADA DE
CONOCIMIENTO DE HERRAMIENTAS DE OFIMATICA

Conste por el presente documento, la Declaracién Jurada de herramientas de
ofimdtica, que formulo en mérito de la Ley N° 27444 ley de Procedimiento
Administrativo General:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tener conocimientos de herramientas de ofimética {procesador de texto, hoja de
cdlculo, presentador, internet y correo electrénico).

HUANUCO, ............ o (= TUTUURTOROR de 2026.

Firma
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«» Sobresaliente; demuestra
6ptimamente lo previsto.
Conocimiento y | - Suficiente; demuestra
experiencia | satisfactoriamente con los 08 Pts.
relacionados al | requerimientos.
cargo que « Insatisfactorio; demuestra 05 Pts.
postula. parcialmente con los
requerimientos.
+ Deficiente; no demuestra. 03 Pts.
» Muy seguro y convincente. 05 Pts.
Capacidad de | » Seguro. 04 Pts.
expresion * Regularmente seguro. 03 Pts.
comunicacional | «Inseguro y nada convincente. 02 Pts.
* Muy bien. 05 Pts.
Presentacion | ¢ Bien. 04 Pts.
personal. * Regular. 03 Pts.
* Mal. 02 Pts.

W,
LA

O R ™\ 24
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CODIGO OI-001JEFEDE LA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

PERFIL DE PUESTO
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: GERENCIA GENERAL

NECESIDAD Contar con 01 profesional idéneo para prestar sus servicios en la Oficina
Cantidad: 1 de Imagen Institucional, como jefe de la Oficina de Imagen Institucional
de la EPS SEDA HUANUCO S.A.
LUGAR DEL PUESTO HUANUCO
Remuneracién: S/ 5,382.00
PLAZO DE CONTRATO INDETERMINADO
OBJETO DEL SERVICIO
Contratacion de Servicios para: Jefe de la Oficina de Imagen Institucional
D £ . - .
REQUISITOS DETALLE
Experiencia: Experiencia laboral general de cuatro (04) afios en el

sector publico y/o privado

Experiencia especifica de tres (03) afios comprobado
en puestos de nivel jefatura o profesional
equivalentes y/o similares; relacionados con el
desarrollo de actividades de Relaciones Publicas y
Humanas y difusion de Imagen Institucional.

Competencias o Proactivo, critico, y con iniciativa.
o Responsabilidad y eficiencia en actividades
asignadas.
o Capacidad de sintesis
o Trabajo en equipo
o liderazgo.

o Comunicacion efectiva

Formacién Académica, grado académico o nivel de | Formacion Universitaria concluida, titulado,
estudios: colegiado y habilitado en Relaciones Publicas o
Ciencias de la Comunicacion.

Cursos y/o Estudios de especializacion (en los ultimos | Cursos y/o Estudios de especializacién en relaciones

5 afios): publicas e industriales y materias relacionadas con la
profesién y funciones del puesto.

Conocimiento para el puesto: Conocimiento y/o capacitacion en Ildentidad Visual y

Otros requisitos considerados como | Gréafica, comunicacidn estratégica, profocolo y

complementarios y/o deseables ceremonial y/o cultura organizacional.

Ill. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Describir las funciones y actividades a realizar en el puesto y/o cargo materia de convocatoria

1.- Formular, y proponer a la Alta Direccion los objetivos, politicas, estrategias, normas, programas y presupuestos
para la ejecucion de las actividades de la oficina a su cargo.

2.- Elaborar, dirigir ylo ejecutar, coordinar y controlar el Plan Operativo Anual correspondiente a su Oficina
coordinando corporativamente su formulacion y ejecucion, asi como compatibilizandolo e integrandolo con el plan
estratégico.

3.- Elaborar estrategias, planes y presentaciones, implementando los mismos para la sensibilizacién y
comunicacion del entorno politico Empresarial; con especial énfasis en los Municipios accionistas, Junta General
Directores, Funcionarios y Personal Ejecutivo de la Empresa, en te manera enunciativa como: Gobemabilidad
politico-empresaria, Empresa Regional, funciones y roles : Municipios, Junta Gral. Accionistas, Directorio y
Gerencias de la Empresa Co responsabilidad en las campafias de comunicacion y sensibilizacion hacia la
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poblacién y Organizaciones de la sociedad civil para la Audiencia Piblica, Incrementos tarifarios, instalacion de
Medidores.

4.- Elaborar la Gestion Politico Social de la Empresa, conceptos, estrategias, planes campafias educativas,
presentaciones; organizarlas e implementarlas en temas: Derechos y Obligaciones de los usuarios, Campafias
de educacién Sanitaria dirigidas a la poblacion que incluyan no derroche y valoracién econémica del agua,
tomando en cuenta estratos socioecondmicos y calidad de servicio que la Empresa presta.

5.- Dirigir y Controlar las relaciones en los niveles pertinentes con los medios de comunicacion masivos y
especializados, asi como con enfidades y/o Empresas del Sector Piblico y Privado cuyas actividades estén
vinculadas con la EPS.

6.- Coordinar las actividades de comunicacion Social relacionadas con la Promocién de la Imagen de la EPS.
7.- Elaborar apara la Gestion Institucional de la Empresa, tanto intema como externa, conceplos estrategias,
planes, campanas educativas, presentaciones, organizarlas e implementarlas en temas tales como: Imagen
Institucional y comunicacion estratégica, Campafias de Comunicacion interas y extemas, conexion de

nuevos usuarios, Clima Qrganizacional.

8.- Dirigir y confrolar las relaciones en los niveles pertinentes con los medios de comunicacion masivos y
especializados, asi como con entidades y/o Empresas del Sector Plblico y Privado cuyas actividades estén
vinculadas a la EPS.

9.- Capacitar al personal responsable de los puestos claves y de recursos humanos, asi como de Atencién al
Cliente principalmente, y topicos relacionados con la Gestion Politico Social, comunicacion estratégica y tactica.
10.- Asesorar y asistir directamente al Gerente General, Presidente del Directorio y al Presidente de la Junta
General de Accionistas en los aspectos de comunicaciones, Relaciones Piblicas y asuntos protocolares
cumpliendo las comisiones y representaciones que se le encargue.

11.- Coordinar y participar en la elaboracion de la Memoria Anual de la Empresa.

12.- Otras funciones que considere necesarias encargarle y/o asignarle su jefe inmediato.

Firmado digitalmente por:
MARIAND COLMENARES
Wilfredo Pablo FAL 20128850080
hard

Motivo: Soy el autor del
documento

Fecha: 21/07/2028 17:30:45-0500

Pagina 34 de 36




CERTIFIED

EPS SEDA HUANUCO S.A. 1505001

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
N° 002-2026-EPS SEDA HUANUCO S.A.

(ANEXO 06)

Pagina 35 de 36




EPS SEDA HUANUCO S.A.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 02-2026

hard

Wilfredo Pablo FAU 20128850880

Motivo: Soy el autor del
documento
Fecha: 21/07/2028 17:30:32-0500

CERTIFIED
150 9001

ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO FECHAS RESPONSABLE
1 Registro en el Portal de la EPS SEDA 24/07/2026 ARH
HUANUCO SA.
T, D aiarn oes e T ONPUSGION ST ey Sl Fphe S ] e
Publicacion y Difusion en las paginas de
publicidad oficiales de la EPS SEDA
2| HUANUCO SA, yencl Poral el EPS | 24072020 nasiael ARH
SEDAHUANUCO SA.
e e i e REGTUTANERTO N e e s s e
Registro y Presentacion de Fichas de
Postulacién a través de un enlace de la
3 | pagina web de Ia EPS SEDA HUANUCO 04/08/2026 Postulante
S.A,, validando su carreo electrénico.
4 Evaluacion de Fichas de Postulacién 05/08/2026 Comité de Seleccion
Publicacion del resultado de la Evaluacién
de las Fichas de Postulacion en el Portal
5 | Institucional de la EPS SEDA HUANUCO URbaE0z0 ARH
[l NYELECCION
07/08/2026 a partir de las
., . 09:30 en la sede central iy -
6 Evaluacién Escrita Huanuco sito en el pasaje Comité de Seleccion
Ramirez N° 140
Publicacion del Resultado de la Evaluacién »
7 Escrita en el Portal Institucional de la EPS 10/08/2026 ARH
SEDA HUANUCO SA.
Presentacion curriculum vitae desde el
enlace recibido en el comreo electronico
8 | pagina web de la EPS SEDA HUANUCO 110812026 FOSLiAnis
SA.
9 Evaluacion Curicular 12/08/2026 al 13/08/2026 | Comité de Seleccion
Publicacion del Resultado de la Evaluacion
10 | Curicular en ej Portal Institucional de la 14/08/2026 ARH
EPS SEDA HUANUCO S.A.
17/08/2026 a partir de las
) 09:30 en la sede central . .
11 Entrevista Personal Husnuco sito en el pasaje Comité de Seleccion
Ramirez N° 140
Publicacién del Resultado Final en el Portal )
12| Insitucional de la EPS SEDA HUANUCO | 18/082026 apartr delas ARH
SA. Hoam
i INDUCION Y FIRMA DE CONTRATO =
En el plazo de cinco (05)
13 induccion de personal y Suscripcion del | dias habiles siguientes ala ARH
Contrato publicacion de los
resultados finales
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