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SUMILLA: APROBACION DEL

CRONOGRAMA DE
CAPACITACIONES DEL PLAN DE
FORTALECIMIENTO DE

CAPACIDADES Y ORGANIZACIONAL
DE LA EPS SEDA HUANUCO S.A.
PERIODO 2025-2026.

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 203- 2025 - EPS SEDA HUANUCO S.A.

Huanuco, 28 de noviembre del 2025.

VISTO:

El Informe N° 265-2025-EPS SEDA HUANUCO S.A./GG-ODP de fecha 29.10.2025 y el Informe
N° 388-2025-EPS SEDA HUANUCO S.A./GAF/RR.HH, de fecha 23.10.2025;

CONSIDERANDO:

Que, ante la Ratificacion del acuerdo del Consejo Directivo del OTASS que declara el inicio del
RAT de la Empresa Prestadora de Servicios' de Saneamiento Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Huanuco Sociedad Andnima - EPS SEDA HUANUCO S.A,, y, estando a la emision
de la Resolucién Ministerial N° 305-2020-VIVIENDA, de fecha 04 de diciembre de 2020, se
RESUELVE: Articulo 1.- Ratificar el Acuerdo N° 05 adoptado por el Consejo Directivo del Organismo
Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento - OTASS, en su Sesidn Extraordinaria
N° 004-2020 de fecha 3 de marzo de 2020, que declara el inicio del Régimen de Apoyo Transitorio de
la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de

Huanuco Sociedad Anénima - EPS SEDA HUANUCO S.A.

Que, mediante Acuerdo de Consejo Directivo adoptado en Sesion Ordinaria N° 004-2025-
Consejo Directivo de fecha 06 de marzo del 2024, se acord6 designar al Ing. MIRKO FELIX JURADO
DUENAS como Gerente General de la EPS SEDA HUANUCO S.A,, a partir del 10 de marzo del 2025.

Que, mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 058-2023-SUNASS-CD, de fecha 05 de
febrero de 2023, se aprobé el Texto Unico Ordenado del Reglamento de Calidad de la Prestacion de
los Servicios de Saneamiento, el cual establece que las Empresas Prestadoras deben implementar
acciones orientadas al fortalecimiento de sus capacidades institucionales y operativas, a fin de
asegurar la adecuada prestacién de los servicios. Asimismo, se reconoce que las entidades pablicas
deben garantizar la capacitacién continua de su personal como parte del desarrolio de la gestion
institucional, siendo necesario aprobar y ejecutar planes y cronogramas de capacitacion que permitan

el cumplimiento de dichos objetivos.

Que, mediante Resolucion N.°© 227-2023-GG-EPS SEDA HUANUCO S.A:, de fecha
11.09.2023, se aprobo el Plan de Fortalecimiento de Capacidades de la EPS SEDA HUANUCO S.A,,
Periodo 2024-2028, el mismo que se encuentra bajo responsabilidad de la Coordinacion de Recursos

Humanos.

Que, de acuerdo con el Informe N.°.049-2025-EPS SEDA HUANUCO S.A./GG-OCGE, de fecha
10.07.2025, el jefe de Oficina de Control de Gestion- Empresarial, de la EPS SEDA HUANUCO S.A.
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recomienda la modificacién y actualizacion del Plan de Fortalecimiento de Capacidades de la empresa
incluyendo temas de capacitacién en materia de integridad y delitos contra la administracion publica;
con la finalidad de fortalecer las estrategias en materia de integridad y lucha contra la corrupcién.

Que, mediante Memorandum N.° 388-2025-EPS SEDA HUANUCO S.A/GG, de fecha
18.08.2025, emitido por la Gerencia General se dispuso la modificacién y actualizacién del Plan de
Fortalecimiento de Capacidades, incorporando capacitaciones en materia de Integridad y delitos
contra la administracion ptiblica, conforme a las recomendaciones de la Oficina de Control de Gestién

Empresarial.

Que, mediante Memorandum Circular N.° 024-2025-EPS SEDA HUANUCO S.A./GAF-RR.HH.,
de fecha 21.07.2025, el Coordinador del area d recursos humanos solicita a los Gerentes de linea,
Jefes de Oficina y Jefes de Equipo remitir propuestas de capacitacién para la actualizacion el

mencionado plan.

Que, con Informe N° 388-2025-EPS SEDA HUANUCO S.A./ de fecha 23.10.2025, el
Coordinador del Area de Recursos Humanos remite el analisis técnico y propone la aprobacion del
Cronograma de Capacitaciones 2025-2026, advirtiendo que el Plan aprobado inicialmente no contiene
un cronograma por unidad organica y que resulta necesario actualizarlo con la finalidad de garantizar

el cumplimiento de las actividades programadas.

Que, con Informe N° 265-2025-EPS SEDA HUANUCO S.A./GG-ODP, de fecha 29.10.2025, el
Jefe de la Oficina de Desarrolio y Presupuesto (e), emite Certificacién del Crédito Presupuestario N°
086-2025, en la actividad del Plan de Fortalecimiento de Capacidades para el periodo 2025, por el
monto de S/. 80,000.00 y una Constancia Presupuestaria N° 008-2025, en la actividad del Plan de
Fortalecimiento de Capacidades para el periodo 2026, por el monto de S/. 190.000.00.

Que, con proveido de fecha 28 de octubre del 2025 se ordena la proyeccion de la resolucién
de aprobacion del cronograma de capacitaciones del Plan de Fortalecimiento de Capacidades y
Organizacional de la EPS SEDA HUANUCO S.A. 2025-2026. Por consiguiente; estando en uso de
- las facultades conferidas por el Estatuto de la Empresa a la Gerencia General como érgano ejecutivo
&) de més alto nivel de la sociedad y contando con el visto bueno de la Gerencia General, Gerencia de
-/ Asesoria Juridica, Gerencia de Administracién y Finanzas y la Coordinacion del Equipo de Recursos

Humanos.
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. APROBAR, el Cronograma de capacitaciones del Plan de
Fortalecimiento de Capacidades y Organizacional de la EPS SEDA HUANUCO S.A. periodo 2025-

ARTICULO SEGUNDO. - ESTABLECER que el Coordinador del Equipo de Recursos Humanos
de la EPS SEDA HUANUCO S.A. es el responsable para el cumplimiento de las actividades
programadas en el Plan de Fortalecimiento de Capacidades de la EPS SEDA HUANUCO S.A. periodo

2024-2028.

ARTICULO TERCERO. - TRANSCRIBIR, la presente resolucion a quienes corresponda, para
conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER la publicacién de la presente Resolucion en el Portal
Institucional y Transparencia de la EPS SEDA HUANUCO S.A.

Registrese, Comuniquese, Cumplase y Publiquese.




