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EPS SEDA HUANUCO S. A. , Sumilla:  Designacion  de
_ ?\,aucA DEL , 6. Secretario Técnico PAD Titular y
€~ "_6 Suplente De La EPS SEDA

HUANUCO SA.

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N° 202-2025-EPS SEDA HUANUCO S.A.
Huanuco, 28 de noviembre 2025.

VISTO:

El Informe N° 438-2025-EPS SEDA HUANUCO SA/GAF/RR.HH, de fecha 27.11.2025 el
Memorandum N° 535-2025-EPS SEDA HUANUCO SA/GG., de fecha 28.11.2025 Y;

CONSIDERANDO:

Que, ante la Ratificacién del Acuerdo del Consejo Directivo del OTASS que declara el inicio del
RAT de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Huanuco Sociedad Anénima - EPS SEDA HUANUCO S.A. y, estando a la emisién
de la Resolucién Ministerial N° 305-2020-VIVIENDA, de fecha 04 de diciembre de 2020, se
RESUELVE: Articulo 1.- Ratificar el Acuerdo N° 05 adoptado por el Consejo Directivo del Organismo
Técnico de la Administracién de los Servicios de Saneamiento - OTASS, en su Sesién Extraordinaria
N° 004-2020 de fecha 3 de marzo de 2020, que declara el inicio del Régimen de Apoyo Transitorio
de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Municipal de Agua Potable y Alcantarillado
de Huanuco Sociedad Andnima - EPS SEDA HUANUCO SA;

Que, mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 004-2025-OTASS-CD, de fecha 06 de
marzo de 2025, en el que se RESUELVE, designar a MIRKO FELIX JURADO DUENAS con DNI
N° 10621651, desde el 10 de marzo del 2025 en el cargo de Gerente General de la Empresa
Prestadora de Servicios de Saneamiento Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Huanuco

S.A. - EPS SEDA HUANUCO S A.

m Que, mediante Ley N°30057, Ley del Servicio Civil se estat_)lece un régimen Unico exclusivo

4% para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para

g’} aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la

5 .o &jprestacion de servicios a cargo de estas, cuyo Titulo V regula el Régimen Disciplinario y el
8 s_-‘,_"‘f + 7 Procedimiento Sancionador aplicable a los servidores civiles.

Que, el articulo 92 de la citada Ley, en concordancia con el articulo 94" de su Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM., establece que las autoridades del
procedimiento administrativo disciplinario cuentan con el apoyo de un secretario técnico, quien es
preferencia abogado y designado mediante resolucién del titular de Ia entidad, pudiendo ser un
servidor de la entidad que se desempefia como tal, en adicién a sus funciones.

Que, el numeral 8.1 de la referida Directiva establece que el secretario técnico puede ser un
servidor civil que no forme parte de la Oficina de Recursos Humanos, sin embargo, en el ejercicio

de sus funciones reporta a esta.

Que, la referida norma establece que el secretario técnico estara encargado de: i) precalificar
las presuntas faltas, ii) documentar la actividad probatoria, i) proponer la fundamentacion y iv)
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administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la
entidad publica, asi como, que no tiene capacidad de decision y sus informes y opiniones no son
vinculantes dependiendo funcionalmente de la Oficina de Recursos Humanos de la empresa o la
gue haga sus veces.

Que, por Resolucion de Gerencia General N° 064-2025-EPS SEDA HUANUCO S.A., de
fecha 23.04.2025, se designa al' colaborador TORRES ACEVEDO, PROSPERO como
SECRETARIO TECNICO TITULAR encargado de la Secretaria técnica, de la EPS SEDA
HUANUCO S.A., asi como también se designa al colaborador ROBLES ROJAS MANUEL LEWIS
como SECRETARIO TECNICO SUPLENTE de los Organos Instructivos del Procedimiento
Administrativo Disciplinario de la EPS SEDA HUANUCO S.A. en adicién a las funciones que le
corresponden en su cargo actual.

Que, mediante el Memorandum N° 535-2025-EPS SEDA HUANUCO SA/GG., de fecha
28.11.2025, la Gerencia General dispone la variacién de la designacion del Secretario Técnico
encargado de la Secretaria Técnica, de la EPS SEDA HUANUCO SA., arecomendacion del Gerente
de Administracion y Finanzas, por el motivo que el actual Secretario Técnico informa mediante el
Informe N° 022-2025-EPS SEDA HUANUCO SA/GAF/RR.HH/STPAD, de fecha 17.10.2025, quien
precisa que desconoce de la parte legal vinculada a los procedimientos administrativos disciplinarios
por el cual realizo el requerimiento de un profesional especialista en procesos disciplinarios quien
abandono su contrato ante circunstancias de caracter personal, afirmacién que conlleva a un mal
analisis de cada uno de los procesos disciplinarios, asi mismo se solicita evaluacién del Coordinador
del Equipo de Recursos Humanos, quien emite opinién favorable para que se designe a nuevos
responsables que minimamente sea abogado, disponiendo la Gerencia General que dicha funcién
sea asumida por los siguientes colaboradores:

Gabriela Jeynmi Zeballos Portugal : Secretario técnico Titular de EPS SEDA HUANUCO SA
Onia Iris Silva Morales : Secretario Técnico Suplente de EPS SEDA HUANUCO SA

Que, resulta pertinente dejar sin efecto la Resolucion de Gerencia General N° 064-2025-
EPS SEDA HUANUCO SA., de fecha 23.04.2025, mediante la cual se designo a los colaboradores
TORRES ACEVEDO, PROSPERO y ROBLES ROJAS MANUEL LEWIS como SECRETARIO
TECNICO TITULAR y SUPLENTE de los Organos Instructivos del Procedimiento Administrativo
Farstsiig . Disciplinario de la EPS SEDA HUANUCO S.A., correspondiendo emitirse una nueva resolucién que
A "‘-’/\ actualice las referidas designaciones, con los colaboradores mencionados en el parrafo anterior, en
adicién a sus funciones.

o < > /

o o 4

w Que, estando a las facultades conferidas en los Estatutos y Reglamento de Organizacién y
Funciones ROF, con los V°B° de la Gerencia General, Gerencia de Administracion y Finanzas,

Gerencia de Asesoria Juridica y la Coordinacion del Equipo de Recursos Humanos.

a T :’% sE RESUELVE:

?ﬁ ARTICULO PRIMERO: DEJAR sin efecto la Resoluciéon de Gerencia General N° 064-
St %i?;éf!OZS-EPS SEDA HUANUCO S.A,, de fecha 23.04.2025, donde se designa a los colaboradores
"\ . TORRES ACEVEDO, PROSPERO y ROBLES ROJAS MANUEL LEWIS como SECRETARIO
\  TECNICO TITULAR y SUPLENTE de los Organos Instructivos de! Procedimiento Administrativo
Disciplinario de [a EPS SEDA HUANUCO S.A.

55 SE "

;—\% ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR a partir de la fecha ABOG. GABRIELA JEYNMI
aaanog\ Ao || ZEBALLOS PORTUGAL como SECRETARIA TECNICA TITULAR de los Organos Instructivos del
SHHRMNOS I Procedimiento Administrativo Disciplinario de la EPS SEDA HUANUCO S.A. en adicién a las

ARTICULO TERCERO: DESIGNAR a partir de la fecha a la ABOG. ONIA IRIS SILVA
MORALES como SECRETARIO TECNICO SUPLENTE de los Organos Instructivos del
Procedimiento Administrativo Disciplinario de la EPS SEDA HUANUCO S.A. en adicion a las
funciones gque le corresponden en su cargo actual.
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ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, Ia presente resolucion a los servidores designados
en los articulos segundo y tercero de la presente resolucién y a quienes correspondan para su

conocimiento, cumplimiento y fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO: DISPONER, que el Coordinador del Equipo de Tecnologia de la
Informacién y comunicaciones, publique el contenido de la presente Resolucion en la Pagina Web

de la Empresa.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE.
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