EPS SEDA HUANUCO S.A SUMILLA: Reconformacion del Comité de
Gobierno y Transformacién Digital.
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RESOLUCION DE GERENCIA DE GENERAL

N.° 193-2025-EPS SEDA HUANUCO S.A.
Huanuco, 19 de noviembre de 2025.

VISTO:
El Memorandum N° 517-2025-EPS SEDA HUANUCO SA/GG, de fecha 24.06.2025 y;

CONSIDERANDO:

Que, ante la Ratificacion del Acuerdo del Consejo Directivo del OTASS que declara el
inicio del RAT de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado de Huanuco Sociedad Anénima - EPS SEDA HUANUCO S.A. vy,
estando a la emisién de la Resolucién Ministerial N° 305-2020-VIVIENDA, de fecha 04 de
diciembre de 2020, se RESUELVE: Articulo 1.- Ratificar el Acuerdo N.° 05 adoptado por el
Consejo Directivo del Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios de Saneamiento
- OTASS, en su Sesion Extraordinaria N° 004-2020 de fecha 3 de marzo de 2020, que declara
el inicio del Régimen de Apoyo Transitorio de la Empresa Prestadora de Servicios de

o/ Saneamiento Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Huanuco Sociedad Anénima - EPS

SEDA HUANUCO S.A;;

Que, mediante Acuerdo de Consejo Directivo del OTASS adoptado en Sesién Ordinaria
N° 004-2025-OTASS-CD, de fecha 06 de marzo del 2025, acord6 designar al ING. ECON.
MIRKO FELIX JURADO DUENAS identificado con DNI N°10621651, en el cargo de Gerente
\ General de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Municipal de Agua Potable y
'} Alcantarillado de Huanuco S.A. — EPS SEDA HUANUCO S.A.

' Que, el régimen laboral de la EPS SEDA HUANUCO S.A. se encuentra bajo los alcances
del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral aprobada por el Decreto Supremo N° 003-97-TR. Dicha norma en su
literal f de su articulo 16, establece que la jubilacién es una causa de extincién del contrato de
trabajo, asi mismo por su parte el articulo 21 dispone que Ia jubilacién es obligatoria y
automatica en caso que el trabajador cumpla setenta afios de edad, salvo pacto en contrario;

Que, el Decreto Legislativo N° 1412 que aprueba la Ley de Gobierno Digital, dispone en
su articulo 8° que, la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de
Gobierno Digital, es el ente rector en materia de gobierno digital que comprende tecnologias
digitales, identidad digital, interoperabilidad, servicio digital, datos seguridad digital y
arquitectura digital; dictando para tal efecto las normas y procedimientos en dicha materia;

Que, el Decreto de Urgencia N° 006-020, Decreto de Urgencia que crea el Sistema
Nacional de Transformacion Digital, establece que los Comités de Gobiemo Digital de las
entidades publicas a nivel nacional forman parte del Sistema Nacional de Transformacion

Digital;



Que, el Decreto Supremo N° 029-2021-PCM, Decreto que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1412 que aprueba la Ley de Gobierno Digital, y establece disposiciones
sobre las condiciones, requisitos y uso de las tecnologias y medios electrénicos en el
procedimiento administrativo, sefiala que la gobernanza digital es el conjunto de roles,
estructuras, procesos, herramientas y normas para articular, dirigir, evaluar y supervisar el uso
y adopcion de las tecnologias digitales y datos en el Estado Peruano y el proceso de
transformacion digital en el pais; y que, el Comité de Gobierno Digital es el mecanismo de
gobernanza a nivel institucional en las entidades publicas;

Que, Decreto Supremo N° 157-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
del Decreto de Urgencia N° 006-2020, Decreto de Urgencia que crea el Sistema Nacional de
Transformacion Digital, dispone en el articulo 13, numeral 13.1: “El Comité de Gobierno y
Transformacion Digital es el mecanismo de gobernanza a nivel institucional para el gobierno y
transformacion digital en las entidades de la Administracion Pablica, responsable de liderar y
dirigir el proceso de transformacion digital en la entidad”. Asimismo, establece en el numeral
13.3: “Las entidades y empresas publicas comprendidas en el ambito de aplicacién de la
presente norma comunican la conformacién y actualizacién de su Comité de Gobierno y
Transformacion Digital mediante comunicacion escrita dirigida a la Secretaria de Gobierno y
Transformacion Digital de la Presidencia del Consejo de Ministros”;

Que, la Resolucion Ministerial N° 087-2019-PCM, modifica los articulos 1 y 2 de la
Resolucién Ministerial N° 119-2018-PCM, en el articulo 1, menciona que el Comité de Gobierno
Digital; debe estar conformado por:

- Ella titular de la entidad o su representante; v

- Ella lider de Gobierno Digital;

- El/la responsable del area de informética o quien haga sus veces;

- Ella responsable del érea de recursos humanos o quien haga sus veces:;

- Ellla responsable del area de atencién al ciudadano o quien haga sus veces;
- El/la Oficial de seguridad de la informacion;

- El/la responsable de area legal o quien haga sus veces; v,

- El/la responsable del drea de planificacién o quien haga sus veces.

Que, la Resoluciéon Ministerial N° 087-2019-PCM, modifica los articulos 1 y 2 de Ia
Resolucion Ministerial N° 119-2018-PCM, en el articulo 2, menciona que son funciones del

Comité de Gobierno Digital:

a) Formular el Plan de Gobierno Digital en coordinacion con los érganos, unidades
organicas, programas y/o proyectos de la entidad.

b) Liderar y dirigir el proceso de transformacion digital en la entidad.

c¢) Evaluar que el uso actual y futuro de las tecnologias digitales sea acorde con los
cambios tecnolégicos, regulatorios, necesidades de la entidad, objetivos
institucionales, entre otros, con miras a implementar el Gobierno Digital.

d) Gestionar la asignacion de personal y recursos necesarios para la
implementacion del Plan de Gobierno Digital, Modelo de Gestion Documental
(MGD), Modelo de Datos Abiertos Gubernamentales y Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacién (SGSI) en sus Planes Operativos Institucionales,
Plan Anual de Contrataciones y otros.

e) Promover y gestionar la implementacion de estandares y buenas practicas en
gestion y gobierno de tecnologias digitales, interoperabilidad, seguridad digital,
identidad digital y datos en la entidad.

f) Elaborar informes anuales que midan el progreso de la implementacion del Plan
de Gobierno Digital y evaluen el desempefio del Modelo de Gestion Documental
(MGD), Modelo de Datos Abiertos Gubernamentales y Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion (SGSI).

g) Vigilar el cumplimiento de la normatividad relacionada con la implementacion del
gobierno digital, interoperabilidad, seguridad de la informacién y datos abiertos en

las entidades publicas.



h) Promover el intercambio de datos, informacién, software publico, asi como la
colaboracién en el desarrollo de proyectos de digitalizacién entre entidades.

i) Gestionar, mantener y documentar el Modelo de Gestion Documental (MGD),
Modelo de Datos Abiertos Gubernamentales y Sistema de Gestion de la
Seguridad de la Informacién (SGSI) de la entidad.

i) Promover la conformacién de equipos multidisciplinarios agiles para la
implementacion de proyectos e iniciativas de digitalizacion de manera coordinada
con los responsables de érganos y unidades organicas de la entidad.

k) Otras funciones que se le asigne en el ambito de su competencia y aquellas

concordantes con la materia.”

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 132-2025-EPS SEDA HUANUCO
SA/GG, de fecha 04.07.2025, se resolvié aprobar en el articulo 1 la reconformacién del Comité
Técnico para la Transformacién Digital de la EPS SEDA HUANUCO SA;

Que, mediante Memorandum N° 517-2025-EPS SEDA HUANUCO SA/GG, de fecha
18.11.2025, la Gerencia General ordena proyectar con acto resolutivo la Reconformacién del
Comité de Gobierno y Transformacién digital, a fin de asegurar la adecuada implementacion,
gestion y supervisién de las estrategias relacionadas con la transformacion y el gobierno digital
en la EPS SEDA HUANUCO SA;

Estando con lo establecido y con la visacidén de la Gerencia General, la Gerencia de
Administracion y Finanzas, la Gerencia de Asesoria Juridica; y con las atribuciones conferidas

a esta Gerencia General, en sus estatutos;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONFORMAR el Comité de Gobierno y Transformacion
Digital de la EPS SEDA HUANUCO SA, por los fundamentos esgrimidos en la parte
considerativa de la presente resolucién, conforme al siguiente detalle:

[ CARGO RESPONSABLE |
Titular de la entidad ING, ECON. MIRKO FELIX JURADO DUENAS
Gerente General

Lider de Gobierno Digital CARLOS AUGUSTO SANCHEZ ESQUIVES
Gerente Comercial

Responsable del area de informéatica o quien haga sus | MONICA MAYTE, MANTURANO GIRON

veces; Coordinadora del Area de Sistemas e Informética
Responsable del drea de recursos humanos o quien haga | PABLO MARIANO COLMENARES

Sus veces Coordinador de Recursos Humanos

Responsable del drea de atencion al ciudadano o quien | EUBER ESPINOZA AMBROSIO
Jefe de Imagen Corporativa y Gestion Social

haga sus veces
Oficial de seguridad de la informacion HANS SALAZAR SALAZAR

Coordinador de Catastro Comercial
Responsable de area legal o quien haga sus veces GABRIELA JEYNMI ZEBALLOS PORTUGAL

Gerente de Asesoria Juridica

Responsable del drea de planificacion o quien haga sus | GUSTAVO QUISPE SANCHEZ
Jefe de Desarrollo v Presupuesto

veces
Responsable de Equipo Zonal Leoncio Prado JULIO CARDENAS VEGA

Jefe Zonal Leoncio Prado
Responsable de Equipo Zonal Aucayacu ROBERTO BARDALES PEREZ

Jefe Zonal Aucayacu

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER que el Comité de Gobierno y Transformacion
Digital de la EPS SEDA HUANUCO SA, asuma sus funciones y responsabilidades, conforme
las disposiciones sefaladas en el articulo 2 de la Resolucion Ministerial N° 087-2019-PCM.

ARTICULO TERCERO. — COMUNICAR la presente resolucién a la Secretaria de
Gobierno Digital y Transformacién Digital la reconformacién del Comité del Comité de Gobierno
y Transformacién Digital de la EPS SEDA HUANUCO SA.




ARTICULO CUARTO. — NOTIFICAR la presente resolucion a los Miembros del Comité
designados en el Articulo Primero y demas dependencias correspondientes, para su

conocimiento y fines.

ARTICULO QUINTO. — DEJAR SIN EFECTO la Resolucién de Gerencia General N°
132-2025-EPS SEDA HUANUCO SA/GG, de fecha 04.07.2025, que resolvié aprobar en el
Articulo 1 la reconformacion del Comité Técnico para la Transformacion Digital de la EPS
SEDA HUANUCO SA.

ARTICULO SEXTO. — DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el Portal
Institucional de la EPS SEDA HUANUCO S A.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y PUBLIQUESE.

GERENYE GENERAL
[ EPS SEDANUANUCO s.4.



