EPS SEDA HUANUCO S. A. Sumilla: Designacién de

comit¢ de Seleccion de
Personal para el Concurso
Pdblico de Mérito N°002-
2025-EPS SEDA

ceVBHCA DEL HUANUCO S A.

< e

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

N°177- 2025 - EPS SEDA HUANUCO S.A.
Huanuco, 06 de octubre 2025.

VISTO:

Memorandum N°384-2025-EPS SEDA HUANUCO S.A.JGG, de fecha 13.08.2025, Informe
N°284-2025-EPS SEDA HUANUCO S.A./GAF/RR.HH, de fecha 20.08.2025, Informe N°220-2025-
. EPS SEDA HUANUCO S.A./GG-ODP, de fecha 26.08.2025, Informe N°363-2025-EPS SEDA
\ HUANUCO S.A./GAF/RR.HH, 06.10.2025 y:

j CONSIDERANDO:

Que, ante la Ratificacion del Acuerdo del Consejo Directivo del OTASS que declara el inicio del
RAT de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Municipal de Agua Potable y-
Alcantarillado de Huanuco Sociedad Anénima - EPS SEDA HUANUCO S.A. y, estando a la emisién
de la Resolucién Ministerial N° 305-2020-VIVIENDA, de fecha 04 de d Comité de Seleccion de
Personal para el Concurso Publico de méritos N°001-2025-EPS SEDA HUANUCO S.A diciembre de
2020, se RESUELVE: Articulo 1.- Ratificar el Acuerdo N° 05 adoptado por el Consejo Directivo del
Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios de Saneamiento - OTASS, en su Sesion
Extraordinaria N° 004-2020 de fecha 3 de marzo de 2020, que declara el inicio del Régimen de Apoyo
Transitorio de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Huanuco Sociedad Anénima - EPS SEDA HUANUCO S.A ;

Que, mediante Acuerdo de Consejo Directivo del OTASS adoptado en Sesién Ordinaria N°
004-2025-OTASS-CD, de fecha 06 de marzo del 2025, acordd designar al ING. ECON. MIRKO
FELIX JURADO DUENAS identificado con DNI N°10621651, en el cargo de Gerente General de la
Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de
Huanuco S.A. - EPS SEDA HUANUCO S.A.

Que, de acuerdo a la DIRECTIVA N°002-2023 dispositivo que regula los “LINEAMIENTOS
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL EN LA EPS SEDA HUANUCO S.A., MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS", cuya finalidad es estandarizar los criterios y disposiciones
que van a regir en los procesos de seleccion de personal Empleado y Obrero, en plazas vacantes y
presupuestadas, promoviendo que la EPS SEDA HUANUCO S.A., cuente con personal idéneo de
acuerdo a los instrumentos de gestion vigentes, sobre la base de los principios de meritocracia,
transparencias e igualdad de oportunidades.



Que, en merito al numeral VIl de la DIRECTIVA QUE REGULA: “LINEAMIENTOS PARA LA
CQNTRATACION DE PERSONAL EN LA EPS SEDA HUANUCO S.A. MEDIANTE CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS”, establece que EI Comité de Seleccién de Personal sera designado por la
Gerencia General mediante Acto Resolutivo, estos seran encargados de la ejecucion y el desarrollo
del proceso de Seleccion de Personal. Respecto de la conformacién ‘del Comité de Seleccién de
personal en cumplimiento de la directiva esta debera estar conformada en los siguientes supuestos:

a.1. Para concursos de puestos administrativos y operarios y puestos que involucren
responsabilidades jefaturales de actividades complementarias, conforme a la ley, el comité esta
conformado por:

1. Gerencia de Administracién y Finanzas.
2. Gerencia de Asesoria Juridica.
3. Coordinacion del Equipo de Recursos Humanos.

Que, mediante Memorandum N°384-2025-EPS SEDA HUANUCO S.A./GG, 13.08.2025,
emitido por el Gerente General al Gerente de Administracion y Finanzas, en el cual se sirva iniciar el

proceso correspondiente para la convocatoria a concurso publico del cargo de Coordinador de
Sistemas e Informatica.

Que, mediante Informe N°284-2025-EPS SEDA HUANUCO S.A./GAF-RR.HH, 20.08.2025.
emitido por el Coordinador del Equipo de Recursos Humanos al Gerente de Administracién y
Finanzas, mediante la cual emite informe técnico sobre presupuesto analitico de personal para la
convocatoria del cargo de Coordinador de Sistemas e Informatica.

Que, mediante Informe N°220-2025-EPS SEDA HUANUCO S.A./GG-ODP, 26.08.2025, emitido

por el Jefe de la Oficina de Desarrollo y Presupuesto al Gerente de Administracion y Finanzas, en el
cual emite la Certificacion Presupuestal.

Que, mediante Informe N°363-2025-EPS SEDA HUANUCO S.A./GAF-RR.HH, 06.10.2025,
emitido por el Coordinador de Recursos Humanos al Gerente de Administracién y Finanzas, solicita
la designacion de los integrantes del Comité de Seleccién de Personal para lievar a cabo la
convocatoria del concurso publico de méritos N°002-2025-EPS SEDA HUANUCO S.A, segun el
siguiente cuadro:

Unidad Comité Responsables | Plaza Vacante | Modalidad | Localidad
Organica Stk | de Contrato ' )
Presidente Gerencia de
Administracién y
Finanzas
Gerencia de | Miembro Gerencia de Coordinador de
Administracion Asesoria Sistemas e Plazo Fijo Huanuco
y Finanzas Juridica Informatica
Miembro Coordinador del
Equipo de
Recursos
Humanos

Que, estando al Proveido, de fecha 06 de octubre del 2025, la Gerencia de Administracion y
Finanzas ordena proyectar el acto resolutivo de la designacion del Comité de Seleccion de Personal
para el Concurso Publico de méritos N°002-2025-EPS SEDA HUANUCO S.A.

Por consiguiente; estando en uso de las facultades conferidas por el Estatuto de la Empresa a
la Gerencia General como érgano ejecutivo de mas alto nivel de la sociedad y contando con el visto
bueno de la Gerencia General, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de Administracién y
Finanzas y la Coordinacion de Recursos Humanos.



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR el Comité de Seleccion de Personal para el Concurso
Publico de méritos N°002-2025-EPS SEDA HUANUCO S.A., respecto a la plaza de Coordinador de
Sistemas e Informatica, bajo la modalidad de plazo fijo, dicho comité quedars integrado de la
siguiente manera:

e Presidente:
Lic. Miguel Luis Castello Gonzales
Gerente de Administracion y Finanzas

e Miembro:
Abog. Gabriela Jeynmi Zeballos Portugal
Gerente de Asesoria Juridica

e Miembro:
CPC. Mariano Colmenares Wilfredo Pablo
Coordinador del Equipo de Recursos Humanos

ARTICULO SEGUNDO. -NOTIFICAR, a los miembros del Comité de Seleccién de Personal
para el Concurso Publico de méritos N°002-2025-EPS SEDA HUANUCO S.A

ARTICULO TERCERO. -DISPONER la publicacién de Ia presente Resolucién en el Portal
Institucional de la EPS SEDA HUANUCO S.A.

Registrese, Comuniquese, Cimplase ¥ Publiquese.




