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REGLAMENTO DE DIRECTORIO
TITULO |
De la Competencia del Reglamento

Articulo 1. Objeto
El presente Reglamento tiene por objeto establecer las atribuciones y funciones del
_ Directorio de la EPS SEDA HUANUCO S.A., deberes y derechos de sus miembros, su
3 } funcionamiento y procedimiento de sesiones, asi como la investigacién y sanciones en caso
de infracciones de orden administrativas de sus miembros en conformidad con lo dispuesto
en el Estatuto Social, sus normas reglamentarias, la Ley General de Sociedades y normas

aplicables.

\ El Presente Reglamento se establece en cumplimiento a los establecido en la Ley Marco

para las EPM y los Estandares del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de la EPS SEDA
/ HUANUCO S.A. aprobado en CDT, siendo de obligatorio cumplimiento para el Directorio u
6rganos que hagan sus veces.

Articulo 2.  Marco normativo
._/"I Los aspectos relativos al DIRECTORIO SON NORMADOS POR EL Decreto legislativo N°
/ 1280- que aprueban la Ley Marco de la Gestién y Prestacion de los Servicios de
.ﬂ___/' Saneamiento y Decreto Supremo que aprueba la Ley Marco de la Gestion y Prestacién de

P S il / Avti PRy
\SWinrs Articulo 3. Aplicacion
b JCO =~

Este Reglamento es de aplicaciéon obligatoria, por lo tanto, tiene caracter vinculante y su
cumplimiento conlleva responsabilidad, conforme los establece el Decreto Legislativo N°
1280 y su Reglamento D.S N° 09 y los Estatutos de la Empresa.

Las autoridades politicas, administrativas, policiales y militares tienen obligacién de
reconocer y respetar la preeminencia de los miembros del Directorio y prestar su
colaboracién para el cumplimiento de sus disposiciones.

Las resoluciones y/o acuerdos seran motivadas con suscinta referencia de hechos y

fundamento de derecho.

El procedimiento administrativo se rige supletoriamente por los principios sefialados en
T.U.O de la Ley N°27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General y demas normas

aplicables.
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TITULO I
Directorio, Conformacion del Directorio y sus miembros

Articulo 4. Directorio

El Directorio de EPS SEDA HUANUCO S.A. es el 6rgano colegiado que tiene a su cargo la

gestion y administracion de la Sociedad, cuenta con las facultades y atribuciones que sefiala
) " para tal efecto el TUO de la Ley Marco, el Reglamento, la normativa del sector Saneamiento,

el Estatuto Social y la Ley General de Sociedades.

Articulo 5. Composicion del Directorio
El Directorio de la empresa esta compuesto de la siguiente manera:
a. Un (01) representante, titular y suplente de la Municipalidad(es) provincial (es)
Accionista (S) de Huanuco y Leoncio Prado, propuesto a través del acuerdo de

Consejo Municipal.

b. Un (01) representante, titular y suplente, del Gobierno Regional, propuesto por el

V Consejo Regional a través del acuerdo de Consejo Regional.
A

c. Un (01) representante, titular y suplente, de la Sociedad Civil, propuesto por los

Colegios Profesionales, Camaras de Comercio y Universidades, segun sus estatutos

/56 SEA
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%"y"‘:;,;;z;':i;?;’;r.;ﬁ Articulo 6. Periodo

-\:4_; Og.v-'-‘ . .y . . 5, e . .
SLEEF El periodo de duracién del Directorio serd de tres (03) afios. El Directorio se renueva al

0 hormas pertinentes.

T

término de su periodo, incluyendo aquellos directores que fueron elegidos para completar

periodos.

Los directores pueden ser elegidos hasta un maximo por dos periodos consecutivos,
independientemente a qué entidad o institucién representen, teniendo en cuenta

necesariamente el desempefio en el cargo asumido.

El Directorio que concluyd su periodo continuara en funciones hasta la conformacién del
nhuevo Directorio, sin perjuicio que la Junta General de Accionistas o el Ministerio de Vivienda
Construccion y Saneamiento, ejerza su derecho de remocion del director elegido y/o

designado.
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Articulo 7.  Elecciéon de Miembros del Directorio

Los directores pueden ser elegidos hasta maximo por dos (02) periodos consecutivos,
independientemente a qué entidad o institucién representen, teniendo en cuenta
necesariamente el desemperio en el cargo asumido.

Articulo 8. Reeleccion
~ En caso de reeleccién se efectuara conforme a lo establecido en el procedimiento de
/| eleccion y/o designacion de los directores, aprobado por el MVCS.

Articulo 9. Requisitos para ser elegidos y designado director
a. Contar con titulo profesional universitario en cualquiera de las carreras de ingenieria,
economia, derecho, contabilidad o administracion.
b. Contar con estudios de posgrado y/o cursos de especializacion concluidos

vinculados a cualquiera de las siguientes materias: regulacién de servicios publicos,

gestion, administracién o finanzas; pudiendo sustituirse este requisito con la
acreditacion de experiencia profesional no menor de diez (10) afios en alguna de las
profesiones sefialadas en el presente articulo. El codmputo de dicha experiencia se
considera desde |a fecha de emision del diploma de grado académico de bachiller.
c. Acreditar experiencia profesional no menor de cinco (05) afios de cargos directivos

gﬂ—gv’\\\ y/o de nivel gerencial en entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales,
m& \ preferentemente en el sector saneamiento.
b ‘,'y'»g}%g;gv_;.: d. No estar incurso en ninguno de los impedimentos sefialados en el Estatuto Social y/o
i _5(_._1:,99?,: ) el TUO de la Ley Marco y el reglamento.

Articulo 10. Impedimentos para ser director
Los impedimentos para ser director son aquello establecidos en la Ley N° 26887, Ley

General de Sociedades, el TUO de la Ley Marco, el Reglamento y sus modificaciones.

TITULO 1Nl

Funcionamiento del Directorio

Articulo 11. Convocatoria

El Presidente del Directorio, o quien haga de sus veces, convoca a las sesiones del Directorio
cuando lo considere necesario o cuando se lo solicite cualquier director o el gerente general.
La convocatoria se realizara de acuerdo a lo establecido en el reglamento del directorio y,
en su defecto, a través de esquelas con una anticipaciébn no menor de tres (03) dias
calendario a la fecha sefialada para la reunién, expresando el lugar, dia y hora de la reunién

y los asuntos a tratar.
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La sesién se podra llevar a cabo de manera virtual o presencial, lo que debera ser indicado

en la convocatoria pertinente.

Excepcionalmente se podra prescindir de la convocatoria, cuando por motivos de caso
fortuito o fuerza mayor, sélo puedan reunirse 2/3 de los miembros del directorio y exista
necesidad manifiesta de garantizar la prestacién de los servicios.

Se puede prescindir de la convocatoria en caso que estén reunidos todos los directores y
acuerden por unanimidad sesionar y los asuntos a tratar.

Si el Presidente del Directorio no efectlia la convocatoria dentro de los diez (10) dias

calendario siguientes o en la oportunidad prevista en la solicitud, la convocatoria la efecttia

| cualquiera de los directores.

Articulo 12. Sesiones del Directorio

Para la validez de las sesiones del directorio de la sociedad se requiere la asistencia de por
lo menos las dos terceras partes de sus miembros. En el directorio cada director tiene
derecho a un voto. los acuerdos se adoptan por mayoria absoluta de votos de los directores
asistentes. en caso de empate, el presidente tiene voto dirimente. cuando el presidente no

asista, presidira la sesion el director con mayor antigliedad en el cargo, en el periodo vigente.

Articulo 13. Plan de Trabajo y Cronograma de reuniones Anuales del Directorio

En concordancia con lo establecido en el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo
(CBCG) de la sociedad, el Directorio aprueba su Plan anual de trabajo y establece su
cronograma de reuniones ordinarias, cada primer o ultimo mes de cada afio.

Articulo 14. Actas del Directorio
Las actas de las sesiones del directorio se documentan en actas contenidas en un libro o en
hojas sueltas, debidamente legalizadas, en la forma que permite la ley general de

sociedades.

Las actas deben expresar fecha, hora, lugar de celebracion y nombre de los participantes,
la forma y circunstancia en que se adoptaron el o los acuerdos, y en todo caso los asuntos
tratados, las resoluciones adoptadas y el niumero de votos emitidos, asi como las

constancias que deseen dejar los directores.
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Las actas son suscritas por quienes actuaron como presidente, secretario y por todos los

directores asistentes, o por quienes fueron designados para tal efecto.

El acta tendra validez legal y los acuerdos que en ellas se consignen se pueden ejecutar
desde el momento en que fue suscrita, bajo responsabilidad de quienes lo hubiesen suscrito,

salvo acuerdo expreso en contrario.

Las actas deben estar firmadas en un plazo maximo de diez (10) dias utiles siguientes a la
fecha de la sesidn o del acuerdo, seglin corresponda. El director que no se encuentre
conforme por algun acto o acuerdo del directorio, debe pedir que conste en el acta su
oposicién. Si ella no se consigna en el acta solicitara que se adicione. El plazo para solicitar
que se consignen las oposiciones vence a los veinte (20) dias utiles de realizada la sesién

de directorio.

Articulo 15. Ejecucion de Acuerdo del Directorio

La ejecucidn de los acuerdos del Directorio es responsabilidad de la Gerencia General y
cuando corresponda de las Gerencia de Linea, Apoyo y de Asesoramiento, para lo cual el
Directorio hara el seguimiento y supervision pertinentes, pudiendo recabar informacién por

escrito sobre cada acuerdo adoptado.

Articulo 16. Induccién y Capacitacion

El Directorio y sus miembros titulares y suplentes recibiran, al inicio de su nombramiento, la
respectiva induccién y capacitaciéon sobre el desemperio actual de la empresa, indicadores
de gestion, proyectos en curso, grupos de interés, cédigo de ética, marco normativo interno

y ley que lo regula.

Articulo 17. Presidente del Directorio
El presidente del Directorio de la sociedad, sin perjuicio de las actuaciones como tal en
las sesiones de Directorio, tiene las siguientes funciones:

a. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Directorio.

b. Emitir y suscribir los actos resolutivos de presidencia de Directorio, oficializando los

acuerdos de Directorio que lo requieran.

c. Dar cuenta al Directorio de los actos de gestién administrativa y social que realice en
el ejercicio de sus funciones, siempre que esté facultado para ello.

d. Citar a las sesiones de Directorio previa coordinacién de la agenda a tratarse con los
directores, asi como el Gerente General.
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e. En el debate de las sesiones de Directorio, podra prorrogar, cuando lo estime
oportuno, el tiempo inicialmente asignado a cada director; asi como, poner fin a las
intervenciones de los mismos.

f. Ordenar y dirigir la pertinencia de las intervenciones de forma que los debates se

‘- efectien conforme al orden del dia.

S

g. En el debate de las sesiones de Directorio, ordena y dirige el debate, concediendo el
uso de la palabra a los miembros del Directorio que lo soliciten, sometiendo a
votaciéon o no, cuando considere que el asunto esta suficientemente debatido, o no
esta en el orden del dia o dificulta el buen desarrolio de la sesién.

h. Suspender temporalmente la sesion de Directorio, si fuera necesario.

Articulo 18. Secretario del Directorio

El cargo de secretario de Directorio recae en el Gerente General. En ausencia o
~ impedimento de este, el Directorio, podra designar un secretario entre los miembros

'_frasistentes, para llevar a cabo la sesién correspondiente. El secretario de Directorio,
7 _’a:-:'ésiste al presidente en sus labores y debe velar por el buen funcionamiento de las
sesiones en Directorio, siendo sus funciones, entre otras, las siguientes:

_ a. Notificar la citacién a sesidén de Directorio mediante esquela remitida fisicamente
=/

.,5,' 8 555/,-;}\ al domicilio real de los directores y/o correo electronico institucional. Se exceptla
- de esta regla las citaciones a sesién de Directorio en casos de urgencia y /o
{ 7 G/Desam. f . .

-‘%j'e'“““g;r/ fuerza mayor debidamente acreditados.
EoNiNlee

s

b. Citar a los gerentes de linea, funcionario o trabajadores cuando el Directorio lo
requiera a fin de brindar informacién precisa sobre la agenda a tratarse.

c. Impulsar el tramite administrativo para el pago de las dietas de los directores,
indicando las sesiones de Directorio y la asistencia de los miembros del
Directorio.

d. Elaborar las actas de sesiones de Directorio y asentar los acuerdos adoptados
en las sesiones de Directorio, debiendo firmar el libro conjuntamente con el
presidente y directores.

e. Custodiar el libro de actas de sesiones de Directorio, debiendo brindar las copias
y/o facilidades de los directores que requieran acceso a este documento.

f. Recepcionar, clasificar, tramitar y archivar el despacho y documentos materia de
agenda del Directorio.

g. Preparar la documentacién para las sesiones de Directorio.

h. Hacer seguimiento y supervisar la ejecucién de los acuerdos adoptados en sesién
de Directorio poniendo de conocimiento a las gerencias de linea o areas

respectivas.
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i. Otras funciones que le sean encomendadas para el cumplimiento de las sesiones

de Directorio.

Articulo 19. Conclusién del cargo de director
El cargo de director concluye por:

a. Fallecimiento

b. Renuncia

¢. Remocién

En caso de fallecimiento del director, el Gerente general o el Directorio, segun corresponda,

1| en un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles de tomado conocimiento del fallecimiento,

convoca a la JGA o comunica al MVCS, seglin corresponda, para dar por concluida la

eleccion o designacién del director, a través del acuerdo de JGA o la emisiéon de la
Resolucion del VMCS, respectivamente.

La renuncia al cargo de director se realiza mediante comunicaciéon escrita dirigida al
Directorio, quien en un plazo no mayor a veinte (20) dias habiles de presentada debe
pronunciarse; vencido dicho plazo sin el pronunciamiento antes mencionado se entendera
aceptada la renuncia. El Directorio, en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles, en caso
de aceptada la renuncia, convoca a la JGA o comunica al MVCS, segln corresponda, para
dar por concluida la elecciéon o designacion del director, a través del acuerdo de JGA o la
emision de la Resolucién del VMCS, respectivamente. El Directorio podra autorizar que la
comunicacion escrita sefialada en el parrafo precedente sea remitida por cualquier medio

electrénico, siempre que se garantice la recepcién de esta.

Incurrir en algunos de los impedimentos para ejercer el cargo de director previsto en el
presente estatuto. Dichas causales seguiran el procedimiento establecido en en el marco

regulatorio que corresponda a la institucion.

Articulo 20. Vacancia del cargo de director

La vacancia del o los directores para la eleccién o designaciéon del nuevo director que

complete el periodo del directorio, se requiere la declaratoria de vacancia de acuerdo con lo

siguiente:

a. La junta general de accionistas declara la vacancia del director elegido por ésta, en el
mismo acto en el que declara la conclusién del cargo de director. De no declarar la
vacancia, la realiza el Directorio dentro del plazo de quince (15) habiles de declarada la
conclusién del cargo de director por la JGA.

b. El directorio declara la vacancia del director designado por el viceministro de construccién
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y saneamiento dentro del plazo de cinco (05) dias habiles de publicada la resolucién
_ viceministerial que da por concluida la designacién del director, o de conocida la orden
v f de remocion de la SUNASS.

[ Declarada la vacancia del cargo de director, el nuevo director, titular o suplente, elegido o

designado, segun sea el caso, completara el periodo del directorio. El acuerdo de vacancia
es comunicado a la SUNASS dentro de los tres (03) dias habiles de realizado el acuerdo

Articulo 21. Suplencia del cargo de director

El director suplente queda habilitado para participar en el directorio en los siguientes casos:

a. Una vez conocido el fallecimiento del director por parte del gerente general o del

M directorio.
' | b. Adoptado el acuerdo de la Junta General de Accionistas o publicada la resolucion
! viceministerial, segun sea el caso.
e SERN c. Conocida la decisidon de SUNASS, disponiendo la suspension del cargo, ya sea
!( ~ ._1, como medida cautelar y/o la orden de remocion como sancion.
\ Ofie. da . igatr. ..':

g, y Presipuesto ‘?‘

</<r,\,ucoe Articulo 22. Percepcion de dietas
El director percibe de la empresa, como unica retribucion y beneficio, la que le corresponda
por concepto de dietas, a excepciébn de aquellos beneficios que sean previamente
autorizados por ley; sin perjuicio de los demas ingresos que perciba en el ejercicio de sus
actividades profesionales. El director puede percibir hasta cuatro (04) dietas al mes, aun
cuando asista a un nimero mayor de sesiones. El monto de las dietas de los miembros del
directorio se fija por acuerdo de Junta General de Accionistas, de acuerdo a los limites

presupuestales aprobados por el Ministerio de Economia y Finanzas.

TITULO IV
COMITES DEL DIRECTORIO

Articulo 23. Comités del Directorio

El Directorio conforma comités especializados, tomando debida cuenta del tamario,
funcionamiento y complejidad de la sociedad, para que lo asistan en las materias de su
competencia, especialmente relacionados con las funciones de auditoria, riesgos,

nominacién y retribucion y gobierno corporativo.
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En ese orden, el Directorio conforma cuanto menos los siguientes comités:
« Comité de Auditoria.
« Comité de Riesgos.

J « Otros comités que se considere necesarios.
/ |

w’ El Comité de Directorio requiere la participacion de al menos un director, para su

@“‘\%\ funcionamiento el comité requiere de la delegacion expresa de facultades por parte del
A RN
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El Directorio designa los comités, los miembros que lo conforman y establece regulacién
especifica para su funcionamiento considerando el quorum, forma de adopcién de acuerdos,
funciones y/o atribuciones, periodicidad de reuniones, entre otros aspectos importantes para
O/[ ~su funcionamiento.
= Los Comités de Directorio estan regulados por su reglamento el cual debe ser debidamente

— Sé-ﬁ,-_" aprobado por el Directorio.
. - F ot
75 N

|7 | Articulo 24. Delegacion de facultades

"

&y

Ofe. de fwsam.
"2*0%;'35,;?2?'/ El Directorio establece la delegacién de facultades a favor de los comités que conforme, los
7 mismos que requiere la participaciéon minima de un director, o los comités gerenciales.
Dichos comités asisten al Directorio en funciones relacionadas a auditoria, riesgos, gobierno

corporativo, nominacién y retribuciones.

La delegaciéon de facultades tiene por objeto:
i.  Analisis de un tema especializado

ii.  Ejecucién instruida de una accién
iii. Toma de decisién sobre un tema o propuesta
iv.  Supervisidn del desarrollo o ejecucién de una actividad.

La delegacion de facultades que otorgue el Directorio en favor de los Comités de Directorio
o Comités gerenciales, siempre se dara de forma expresa, debiendo ser registrado en acta
de Directorio los fundamentos de necesidad de su conformacién y el procedimiento de

delegacién de facultades del mismo.

10
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TITULO V

ATRIBUCIONES, OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DIRECTORIO

Articulo 25. Atribuciones del Directorio

Elegir en su primera sesioén a su Presidente.

Proponer y Declarar la vacancia de algun(os) miembro(s) del directorio cuando
corresponda, por las causales establecidas en la normatividad aplicable.

Designar y remover el gerente general y demas gerentes de los 6rganos de la

sociedad.

. Velar por la continuidad en la gestion, para el cumplimiento de su objeto.
. Aprobar Presupuestos Globales en la Empresa Prestadora Municipal

Velar por la formulacién, aplicacion y actualizacién del Plan Maestro Optimizado
(PMO).

. Aprobar los planes estratégicos e instrumentos de gestién interna que, en

cumplimiento de la normativa vigente, debe elaborar la sociedad.

. Autorizar la integracién de operaciones y procesos.

Autorizar la celebracidn del contrato de explotacién y sus modificaciones.

Autorizar la comercializacién de los productos generados de los servicios de
saneamiento.

Emitir opinién para el otorgamiento de acciones a solicitud de la Junta General de
Accionistas.

Aprobar, las contrataciones directas, de conformidad a lo establecido en la Ley de

contrataciones del Estado.

. La demas que establezca la normativa del sector saneamiento aplicable v,

supletoriamente, la Ley General de Sociedades.

Articulo 26. Obligaciones del Directorio
a. Desempenar el cargo con diligencia, orden, eficiencia y responsabilidad, en

observancia de las disposiciones de la normatividad vigente.

Evaluar las circunstancias, condiciones o factores que ostensiblemente pueden
afectar las actividades de |la sociedad.

Evaluar los acuerdos vigentes adoptados por el directorio de la sociedad, debiendo
realizar, si fuera el caso, todos los actos necesarios para que dichos acuerdos y
las disposiciones internas de la sociedad estén conforme a las normas sectoriales.
Remitir informes, de manera colegiada 0 individual, sobre materias relativas a la
gestién y administracién de la sociedad, que le sean requeridos portas autoridades

del sector saneamiento y en la oportunidad que lo soliciten.

11
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e. Informar a la Contraloria General de la Republica y a las autoridades del sector
A saneamiento de cualquier hecho que considere relevante o que sea contrario a las
normas legales.
f. Recibir en las sesiones de directorio de la sociedad, en calidad de invitado, a
- los funcionarios designados para tal efecto por las autoridades del sector competente.
g. Comunicar a fa entidad que lo eligié o designé y a la SUNASS sobre cualquier
hecho sobreviniente que afecte el cumplimiento de los requisitos acreditados para
su eleccién o designacion como director.
h. Aprobar, cumplir e implementar los instrumentos del Buen Gobierno Corporativo.

i. Instruir al gerente general para la implementacion, ejecucion, evaluacién y toma
de medidas correctivas respecto a la situaciéon de gobernanza y gobernabilidad.

j. Renunciar inmediatamente al cargo de director en el caso que sobreviniese

;; cualquiera de los impedimentos sefialados en el presente Estatuto. En tanto se

" proceda a su vacancia, el directorio suspende al director incurso en el
impedimento, bajo responsabilidad.

‘ Q/?'g:_\; A\ k. Presentar a la sociedad y a las entidades que los designaron, la declaracion

l \-_ jurada de ingresos, bienes y rentas que percibe en el pais como en el extranjero,

\@2;3;2? debidamente especificados y valorizados. La declaracién jurada se presenta al

asumir el cargo, durante el periodo para el cual fue elegido con una periodicidad
anual y al término de dicho periodo.

I. Adoptar los acuerdos societarios y disposiciones internas de la sociedad,
conforme a las normas sectoriales.

m. Elevar a la junta general de accionistas la memoria anual, los estados financieros
y la propuesta de aplicacion de las utilidades. Asimismo, las modificaciones al
estatuto social que considere conveniente.

n. Emitir opinién favor respecto al nivel de endeudamiento de la empresa y
elevarlo a la Junta General de Accionistas para su aprobacion.

0. Aprobar el reglamento interno del directorio y evaluar anualmente el cumplimiento.

p. Guardar reserva sobre la informacién confidencial durante y después del cese a
su cargo.

q. Presentar a la Junta General de Accionistas el informe anual del buen gobierno
corporativo la empresa, las acciones correctivas a tomar y la necesidad de su
involucramiento, segtin corresponda.

r. Definir los alcances de los sistemas de control interno y de informacion, evaluando
su cumplimiento por lo menos una vez al afio.

s. Las demas obligaciones que establece la normativa del sector saneamiento, las
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disposiciones que apruebe la SUNASS vy, supletoriamente, la ley general de

e

/ _I,J sociedades.

Articulo 27. Responsabilidades del Directorio

Los directores responden personalmente por la gestiéon, administracion y resultados de la
sociedad. Deben actuar con la debida diligencia, cuidado y reserva, velando por los
intereses de la sociedad, protegiendo el patrimonio societario y procurando la eficiencia
en la gestion empresarial. Los directores responden, ilimitada y solidariamente, segun

corresponda, ante la sociedad en la que ejercen sus funciones, en los siguientes casos:

a. Por votar a favor de acuerdos contrarios a:
i. las disposiciones del contrato de explotacion y estatuto social de la sociedad:

) 'J.‘f ii. Los acuerdos validos de la Junta General de Accionistas de la sociedad:;
'I iii. Los intereses del Estado; vy,
' iv. EI TUO de la Ley Marco, su reglamento las normas de buen gobierno
; I,f"'_l corporativo, rendicién de cuentas y desempefio; y, las normas pertinentes.
& -30" . b. Por no comunicar por escrito a la Contraloria General de la Republica y a las
' oﬂgzm / autoridades sectoriales, de ser el caso, las irregularidades que conozca cometidas
| %‘YN _ _égy por los directores que los hayan precedido y/o los actuales; asi como, por cualquier

otro funcionario de la sociedad.

c. Por el incumplimiento de las obligaciones contenidas en el TUO de la ley marco,
el reglamento, las normas de buen gobierno corporativo, rendicién de cuentas y
desempefio, asi como en las hormas pertinentes.

d. Por incumplir las obligaciones estipuladas en el presente estatuto social, Decreto
Legislativo N° 1280. El incumplimiento de los items precedentes genera el inicio
de las acciones respectivas para el deslinde de las responsabilidades
administrativas, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales a que
hubiera lugar, y esta sujeto a la potestad sancionadora de la SUNASS, conforme
lo establecido en el TUO de la ley marco.

e. Velar por que sus decisiones estén en concordancia con la politica nacional y
sectorial sobre el manejo de recursos hidricos.

f. Vela por establecer y supervisar el cumplimiento de las politicas 0 marco normativo
que sea necesario para la gestion de la sociedad, asi como para el cumplimiento
de los indicadores de gestién de saneamiento de la empresa.

g. Proponer mejoras a las politicas de designacién, remuneracion y sucesion del
directorio y de los principales ejecutivos.

h. Definiry supervisar el sistema de administracion de riesgos de la sociedad, sistema

13
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de control interno y supervisar su desempefio.
i. Velar por el cumplimiento del cédigo de ética y aprobar el programa anual de
j capacitacién del cédigo de ética.
| j- Emitir todos los afios al inicio del mismo, una declaracién jurada que existe un
plan para implementar los distintos estandares del Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo (CBGC) aprobado y supervisado por el Directorio
k. Establece y hace cumplir la politica de relacionamiento de grupos de interés.
I. Aprobar el Reglamento de Directorio y sus actualizaciones, elevarlo a la Junta

General de Accionistas.

m. Establecer y hacer cumplir el Plan Anual de Trabajo del Directorio.

Articulo 28. Prohibiciones del Directorio
oY a. Prestar servicios, bajo dependencia laboral O funciones ejecutivas, en la sociedad.
s | b. percibir mas de cuatro (04) dietas al mes, aun cuando asista a un nimero mayor
de sesiones. la percepcién simultanea de dietas se regula segun la legislacién

aplicable, caso por caso.

/eSS . _ . - .
74 :'; 73 ¢. Usar, en beneficio propio o de terceros, los bienes y servicios de la Sociedad.
‘&%.--J 3 d. Usar, en beneficio propio o de terceros, las oportunidades comerciales o de
3 vaes.'puemY;_ . . ) . . .

\ff'v,.;c_:,O?/ negocio; asi como, de la informacién privilegiada a que tuvieran acceso o

conocimiento en razén de su cargo.

e. Celebrar contratos de cualquier naturaleza con la sociedad u obtener préstamos,
créditos o garantias o ventajas particulares, ajenas a las operaciones de sociedad,
en beneficio propio o de sus parientes, dentro del tercer grado de consanguinidad
0 segundo de afinidad.

f. Prestar declaraciones a los medios de comunién en general, cuando a través de
éstas se viole el deber de reserva y confidencialidad.

0. Percibir de la sociedad, beneficios adicionales a los establecidos en la normativa
del sector saneamiento aplicable.

h. Los demas que establezca la normativa del sector saneamiento aplicable vy,
supletoriamente, la ley general de sociedades, asi como las demas normas

aplicables.

Articulo 29 .- De la Autoevaluacion del Directorio
a. El Directorio, de forma periédica, y al menos una vez al afio, se autoevallla como
organo, evalia a cada uno de sus miembros y a sus comités, respecto a su
desempeiio en relacion con sus funciones y objetivo, la eficacia de su trabajo, la

dedicacién y rendimiento.
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b. La evaluacién del Directorio abarca cuando menos aspectos relacionados a la
eficacia de su funcionamiento y operatividad, al cumplimiento de sus
responsabilidades, incluida su labor de seguimiento (hacer cumplir), asi como al
liderazgo que ejerza sobre el desarrollo de la organizacion y de las estrategias de
empresa.

c. Enbase a los resultados de las evaluaciones, el Directorio debera adoptar medidas
necesarias, cuando corresponda, proponiendo modificaciones sobre su

organizacién y funcionamiento

TITULO V
REGLAMENTOS DE LOS COMITES DE DIRECTORIO

Articulo 30.-Reglamento de los Comités de Directorio
Los Comités de Directorio estan regulados por sus respectivos reglamentos, los cuales
deben ser debidamente aprobado por el Directorio u érgano que haga de sus veces

(Anexos).

DISPONSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

Conforme a lo dispuesto en el articulo 101 del TUO de la Ley Marco, el OTASS se encuentra
facultado, entre otros, para designar directores cumpliendo el proceso establecido por
Resolucion de su Consejo Directivo, de acuerdo con el parrafo 213.1 del articulo 213 del
Reglamento.

Complementariamente, en conformidad con lo dispuesto en el articulo 214 del Reglamento,
en caso el OTASS acuerde en sesidon de Consejo Directivo la incorporacion de los
propietarios a la EPS en RAT, den cumplirse las disposiciones y plazos establecidos en la
norma. Adoptado el acuerdo de Consejo Directivo del OTASS, mediante el cual se designa
al director y se dispone su incorporacion a la Comisién que desempefia las funciones del
Directorio de la EPM en RAT, se procede, conforme a lo establecido en el procedimiento que
apruebe el OTASS a través de Resolucién de su Consejo Directivo.

La Comision de Direccién Transitoria (CDT) en un érgano colegiado, conformado por
profesionales del OTASS, en la cual el Consejo Directivo (CD) delega funciones y

15
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atribuciones que el Estatuto social de la EPM incorporada al RAT y la Ley N° 26887, Ley
General de Sociedades, reservan para su Directorio, 6rgano méaximo de gestién empresarial.

La CDT queda facultada para desempefiar las funciones del Directorio de la Empresa
prestadora de servicios de saneamiento de accionariado municipal (EPM) incorporada al
RAT sin mas titulo que el acuerdo del CD del OTTAS, adoptado en dicho sentido. La CDT
se encuentran subordinadas a los acuerdos del CD del OTASS y cuentan con el apoyo de

la Direccién de Operaciones (DO)

Los miembros de la CDT observan las normas en el siguiente orden de prelacion: (i) TUO

de la Ley Marco; (ii) TUO del Reglamento de la Ley Marco; y (iii) Ley N° 26887, Ley General

de Sociedades. En tal sentido, el Directorio o CDT u érganos que haga sus veces, tiene la

}} obligacién de aprobar, cumplir e implementar su Cédigo de Buen Gobierno Corporativo y

sus respectivos instrumentos, en el que se desarrolla de manera detallada las normas y

’ principios a ser aplicados por los diferentes érganos societarios conforme lo establece la Ley

S / Marco y sus modificatorias.
/48 BN

(o

o e, De conformidad con lo dispuesto en el articulo 214 del Reglamento, cuando el Consejo
" ’-‘;’V?'?y Directivo del OTASS acuerde asumir ia direccion de la Empresa Prestadora Municipal en
RAT con profesionales no pertenecientes a dicho Organismos Técnico, se encuentra

facultado a designar al personal de confianza, para lo cual realiza el proceso de seleccién

de candidatos, de conformidad al procedimiento y caracteristicas establecidas a través de

resolucion de su Consejo Directivo. EI OTASS puede delegar en el Gerente General la
responsabilidad de designar a los Gerentes y Sub Gerentes o sus equivalentes, el personal

de confianza debe cumplir con los requisitos y no estar incurso en ninguno de los
impedimentos, sefialados en los articulos 57,58 y 64 del presente reglamento

respectivamente.
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