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EPS SEDA HUANUCO S. A. Sumilla: APROBAR la "POLITICA

ANTISOBORNO DE LA EPS SEDA

HUANUCO S.A".
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N.° 114 — 2026 - EPS SEDA HUANUCO S.A.
Huanuco, 28 de octubre 2026.

VISTO:

El Informe N° 249-2026~-EPS SEDA HUANUCO S.A./GG-GAF de fecha 04 de

- setiembre del 2026, emitido por la Gerencia de Administraciéon y Finanzas; el Informe N°

211-2026-EPS SEDA HUANUCO S.A/GAF/RR.HH de fecha 22 de junio del 2026,

| emitido por la Oficina de Recursos Humanos; y el Informe N° 001-2026-EPS SEDA

HUANUCO S.A./GG-OCGE, emitido por la Oficina de Control de Gestién Empresarial;
respecto a la propuesta de aprobacién de la "Politica Antisoborno de la EPS SEDA
HUANUCO S.A."; el Informe Legal N° 138 -2026 - EPS SEDA HUANUCO S A./GG-GAJ,
de la Gerencia de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, ante la Ratificacion del Acuerdo del Consejo Directivo del OTASS que declara
el inicio del RAT de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Huanuco Sociedad Anénima - EPS SEDA HUANUCO
S.A. y, estando a la emision de la Resolucién Ministerial N° 305-2020-VIVIENDA, de
fecha 04 de diciembre de 2020, se RESUELVE: Articulo 1.- Ratificar el Acuerdo N° 05
adoptado por el Consejo Directivo del Organismo Técnico de la Administracién de los
Servicios de Saneamiento - OTASS, en su Sesidén Extraordinaria N° 004-2020 de fecha
3 de marzo de 2020, que declara el inicio del Régimen de Apoyo Transitorio de la
Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado de Huanuco Sociedad Anénima - EPS SEDA HUANUCO S.A.;

Que, mediante Acuerdo de Consejo Directivo del OTASS adoptado en Sesion
Ordinaria N° 004-2025-OTASS-CD, de fecha 06 de marzo del 2025, acordé designar al
ING. MIRKO FELIX JURADO DUENAS identificado con DNI N°10621651, en el cargo
de Gerente General de la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Municipal

\
& ¥/ Que, la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Municipal de Agua Potable y

Alcantarillado de Huanuco Sociedad Anénima (EPS SEDA HUANUCO S.A) es una
empresa prestadora de servicios de saneamiento de propiedad municipal, organizada
como sociedad anénima, con autonomia administrativa, técnica y econémica, cuyo
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objeto es la prestacion eficiente de los servicios de agua potable y alcantarillado en su
ambito de competencia;

Que, de conformidad con el articulo 60° de la Constitucién Politica del Perua y el articulo
14° del Reglamento de la Ley del Servicio Universal de Agua Potable y Saneamiento,
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2017-VIVIENDA, las Empresas Prestadoras de
Servicios de Saneamiento Publicas de Accionario Municipal, como es el caso de la EPS
SEDA HUANUCO S.A., son empresas publicas de derecho privado bajo la forma
societaria de sociedad anénima;

Que, la Ley N° 30424, Ley que regula la responsabilidad administrativa de las personas
juridicas por el delito de cohecho activo transaccional y sus modificatorias, establece de
necesidad institucional la implementacién de modelos de prevencion y de integridad
orientados a mitigar riesgos de comisién de delitos de corrupcion y cohecho en el ambito
empresarial;

Que, asimismo, mediante el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprobé la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, y mediante la Directiva N° 006-

'%j; 1,2019-CG/INTEG de la Contraloria General de la Republica se dictaron las disposiciones
" para la "Implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”,

‘promoviendo que las entidades del Estado mantengan una gestion eficaz, eficiente,

4 f % ‘ética y transparente;

Que, bajo dicho marco normativo, la Oficina de Control de Gestién Empresarial formulé
el Proyecto de Politica Antisoborno, el cual fue evaluado y justificado técnicamente
mediante el Informe N° 211-2026-EPS SEDA HUANUCO S.A./GAF/RR.HH por la
Coordinacion del Equipo de Recursos Humanos, considerando su pertinencia y
adecuacion dentro de los alcances laborales del Régimen Laboral de la Actividad
Privada, regulado por el Decreto Legislativo N° 728;

Que, mediante el Informe N° 249-2026-EPS SEDA HUANUCO S.A./GG-GAF, la
Gerencia de Administraciéon y Finanzas hace suyo el proyecto remitido y recomienda
elevarlo a la Gerencia General para su aprobacion, previa revision legal por parte de la
Gerencia de Asesoria Juridica, precisando que este instrumento consolida una cultura
institucional de rechazo absoluto al soborno y promueve la mejora continua conforme a
los estandares de la norma NTP ISO 37001:2025;

Que, mediante el Informe Legal N° 138 -2026 - EPS SEDA HUANUCO S.A./GG-GAJ,
de fecha 29.10.2026, la Gerencia de Asesoria Juridica es de opinién que el proyecto de
la "Politica Antisoborno de la EPS SEDA HUANUCO S A" (edicién setiembre de 2026)
resulta juridicamente viable encontrandose formal y materialmente alineado a la
Constitucion Politica del Peru, la Ley N° 30424, el Decreto Legislativo N° 1280 y la
.Norma Técnica Peruana NTP 1SO 37001:2025;

Que, estando a lo expuesto y de conformidad con las facultades conferidas por el
Estatuto Social de la EPS SEDA HUANUCO S.A. y el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) de la entidad, y las visaciones de la Gerencia de Administracion y
Finanzas, la Coordinacion del Equipo de Recursos Humanos, la Oficina de Control de
Gestion Empresarial y la Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTiCULQ PRIMERO. — APROBAR la "POLITICA ANTISOBORNO DE LA EPS
SEDA HUANUCO S.A.", edicion Setiembre de 2026, la misma que consta de diez (10)




capitulos distribuidos en folios, que va en anexo y forma parte integrante de la presente
resolucion. -

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER el fiel cumplimiento de la politica aprobada en el
articulo precedente, siendo de aplicacién y observancia obligatoria para todos los
directivos, funcionarios, trabajadores, practicantes, locadores de servicios, proveedores
) y contratistas de la EPS SEDA HUANUCO S.A.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas, a
la Coordinacion del Equipo de Recursos Humanos y a la Oficina de Control de Gestion
Empresarial, la difusién, capacitacion, implementaciéon y el monitoreo correspondiente
de las actividades preventivas contenidas en el presente instrumento de gestién.

\ ARTICULO CUARTO. - PUBLIQUESE la presente Resolucion en el Portal Institucional
ide la EPS SEDA HUANUCO S.A.

\ Registrese, Comuniquese, Cumplase y Publiquese.

§ko Jijado Due?n-
GERENTE/GENERAL
7S SEDA HIUANUCO
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POLITICA ANTISOBORNO DE LA EPS SEDA HUANUCO S.A.

l. OBJETIVO

Establecer un marco integral de prevencién y detecciéon de actos de soborno en la EPS SEDA
HUANUCO S.A., garantizando el cumplimiento de la normativa vigente y la implementacién de
controles eficaces; promoviendo una cultura ética y de integridad asegurando la identificacion,
evaluacion y mitigacion de riesgos mediante un Sistema de Gestién Antisoborno sujeto a mejora
continua, supervision y aplicacion de medidas correctivas.

Il. FINALIDAD

La Politica Antisoborno de fa EPS SEDA HUANUCO S.A. tiene como finalidad consolidar una cultura
organizacional basada en la integridad, asegurando que todas las acciones, decisiones y relaciones de
caracter administrativo, operativo y comercial se realicen conforme a principios éticos sélidos. Asimismo,
impulsa una postura de rechazo absoluto frente a cualquier forma de soborno o conducta irregular.

De igual manera, establece lineamientos y mecanismos orientados a prevenir, detectar, gestionar y
sancionar posibles actos de soborno, con el fin de resguardar los recursos publicos, fortalecer la
confianza de los usuarios y garantizar la transparencia en la gestion empresarial.

ALCANCE

La presente Politica Antisoborno es de cumplimiento obligatorio para todos los directivos, .
funcionarios, trabajadores, practicantes y locadores de servicios de EPS SEDA Huanuco S.A., asi como
para proveedores, contratistas, consultores, y terceros que acttien en representacion o mantengan
relacién con la empresa.

Su aplicacion comprende todas las actividades, procesos y operaciones desarroliadas en las sedes, oficinas,
plantas y demas unidades organicas de la empresa, independientemente de la modalidad contractual,

cargo o tiempo de servicio.

BASE LEGAL

1. Constitucion Politica del Peru.

2. Ley N° 287186, Ley de Control Interno de las entidades del Estado

3. Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso de la Informacion.

4, Ley N° 29542 — Ley de creacion de la Comision del alto Nivel Anticorrupcién (CAN).

5. Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

6. Decreto Ley N° 25965 — Ley de creacién de la Superintendencia Nacional de Servicios de

Saneamiento.

7. Decreto Supremo N° 002-2019-JUS - Ley N° 30424 — Ley que regula la responsabilidad
Administrativa de las personas Juridicas por el Delito de Cohecho Activo Transaccional.

8. Decreto Legislativo N° 635, Codigo Penal Peruano.

9. Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién.

10. Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion.

www.sedahuanuco.com
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11. Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Creacion de la Secretaria de Integridad Publica.
12. NTP ISO 37001:2025 Sistema de Gestién Antisoborno, aprobado por Resolucién Directoral N°
000017-2025-INACAL/DN

- EPS SEDA HUANUCO S.A.

V. PRINCIPIOS

e Honestidad: Mantener una conducta intachable, privilegiando el interés general sobre lo
particular, la honestidad es un valor moral fundamental para entablar relaciones
interpersonales basadas en la confianza, la sinceridad y respeto mutuo.

¢ Integridad: Cualidad que rige la conducta al desempefiar sus funciones con responsabilidad,
disciplinaria, honestidad, rectitud, verdad y justicia.

e Etica: Actuar de manera correcta, responsable y transparente en el desarrollo de las funciones y
actividades de la empresa, orientando la conducta al cumplimiento de los principios y valores.

Q_ ¢ Transparencia: Actuar de manera clara, abierta y accesible, garantizando que las acciones, decisiones
' y el uso de los recursos puedan ser conocidos y supervisados, fomentando la confianza.

¢ Responsabilidad: Cumplir de manera oportuna y eficiente con las funciones y obligaciones
asignadas, asumiendo las consecuencias de los actos y decisiones, orientados siempre al logro
de los objetivos de la Empresa.

¢ Probidad: Actuar con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general vy
desechando el provecho o ventaja personal, a favor propio o de terceras personas, en claro rechazo a
la corrupcién en todos los dmbitos.

¢ Respeto: Adaptar su conducta observando la Constitucion y las Leyes, asi como las normas internas de
la entidad, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el cumplimiento
de los procedimientos administrativos se respeten los derechos a la defensa y al debido
procedimiento, asi como el respeto a la dignidad de la persona.

» Prevencién: Adoptar medidas preventivas para detectar y gestionar los riesgos de corrupcién, evitar los
- conflictos de interés y asegurar la calidad de la actuacion de la administracién publica y |a prestacion
{ PR de los servicios fundamentales.

)
v !ﬁ"’/;' ¢ Objetividad: Actuar de manera objetiva para lo cual cumplen con el deber de diligencia analizando
todos los elementos del caso antes de tomar una decision, prescindiendo de cualquier tipo de fin
o interés subjetivo.

VI. PROHIBICIONES

o Ofrecer, prometer, entregar, solicitar o aceptar sobornos, dadivas, pagos indebidos,
comisiones ilegales o cualquier otro beneficio inapropiado.

¢ Realizar pagos de facilitacion para acelerar tramites o servicios.
o Utilizar recursos de la empresa para fines ilicitos o actos de corrupcion.

www.sedahuanuco.com Pasaje Ramirez N°140
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o Favorecer indebidamente a proveedores, contratistas o terceros.

¢ Ocultar, alterar o falsificar informacién relacionada con operaciones o transacciones de la
empresa.

Vii. COMPROMISO

La EPS SEDA HUANUCO S.A,, a través de la Gerencia General y de todas sus unidades organicas, asume
el firme compromiso de fortalecer y promover una cultura basa en la integridad, la ética, la transparencia y
las cero tolerancias frente a cualquier acto de soborno, corrupcion o conducta indebida que pueda
comprometer el adecuado desarrollo de sus actividades comerciales, administrativas y operativas.

En ese marco, y con la participacion activa de todos los trabajadores la empresa planifica, organiza, dirige,
ejecuta y supervisa sus actividades bajo principios de honestidad, responsabilidad y transparencia,
reafirmando su rechazo absoluto a toda forma de soborno, asumiendo los siguientes compromisos:

a) Prohibir cualquier forma de soborno en todos los niveles de todos los trabajadores,
proveedores y locadores de servicio, aplicando las medidas disciplinarias correspondientes
conforme al Reglamento Interno de Trabajo y Cédigo de Etica.

b) Rechazar toda forma de soborno. Ningun trabajador podra ofrecer, solicitar, autorizar, aceptar o recibir
beneficios indebidos, directa o indirectamente, para obtener ventajas personales, o comerciales.

¢) Promover una cultura de integridad y transparencia mediante programas de sensibilizacion y
capacitacién dirigidos a los funcionarios, trabajadores, practicantes y locadores de servicios de EPS
SEDA Huanuco S.A.,, asi como a los proveedores, contratistas y consultores vinculados: a la
empresa.

d) Implementar mecanismos de prevencion, deteccion, gestién y sancion de posibles actos de
soborno y ofras conductas indebidas, en la prestacién de los servicios, asi como en las
contrataciones, adquisiciones y relaciones con usuarios, proveedores y contratistas.

e) Garantizar canales de comunicacion y denuncia confidenciales, promoviendo el reporte de buena
fe de actos irregulares, sin represalias y protegiendo la identidad de los denunciantes.

f)  Cumplir y hacer cumplir la normativa aplicable en materia antisoborno, asi como. otros
compromisos asumidos por la empresa.

g) Fortalecer de manera continua el Sistema de Gestion Antisoborno, asegurando su eficacia y mejora
permanente.

h) Designar un responsable para supervisar la implementacién, seguimiento y mejora del Sistema de
Gestion Antisoborno.

i)  Difundir la presente politica a todos los trabajadores, proveedores, contratistas y demas partes
interesadas, poniéndola también a disposicién del publico en general.

VIll. RESPONSABILIDADES

e La Comisién de Direccion Transitoria es responsable de aprobar, supervisar y garantizar la

implementacion de la Politica Antisoborno, asegurando los recursos necesarios para su
cumplimiento.

o La Gerencia General es responsable de ejecutar, difundir e integrar la politica en los procesos de la
EPS.

o El responsable designado es el encargado de realizar el seguimiento de la aplicacion de la
politica, gestionar riesgos de soborno, administrar el canal de denuncias, conducir

S
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investigaciones y proponer medidas correctivas.

La Gerencia de Administracién y Finanzas, la Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de

Logistica y Control Patrimonial son responsables de implementar controles preventivos, reportar

iregularidades y promover una cultura de integridad.

¢ La Oficina de Control de Gestion Empresarial es responsable de monitorear el cumplimiento de la
Politica Antisoborno y coordinar las acciones de difusion y capacitacion con las areas
competentes.

¢ Todos los trabajadores, proveedores, contratistas, consultores y terceros vinculados a la EPS son

responsables de cumplir fa presente politica y colaborar activamente en la prevencion del soborno y
la corrupcién.

DISPOSICIONES GENERALES

9.1. DEFINICION DE TERMINOS

- a. Acto Irregular: Es cualquier violacién o sospecha de intento de violar la ley, esta politica o
procedimiento de la EPS SEDA HUANUCO S.A., cualquier compromiso publico
realizado por la EPS SEDA HUANUCO SA.

b. Beneficio indebido: Cualquier objeto o prestacion consistente en un beneficio
econdmico o de otra naturaleza, que se usa para ganar la voluntad del sobornado. Entre ellos
se cuenta con la asistencia 0 apoyo a miembros de la familia, becas, comidas,
contribuciones a partidos o campafas politicas, créditos en condiciones ventajosas,
descuentos en productos, dinero, invitaciones a actividades de entretencion, pago de vigjes,
oferta de empleos, pago de deudas, participacion en negocios, regalos, y ventajas de carécter
personal o sexual.

c. Conflictos de intereses: Situaciones potenciales, reales o aparentes, en las que un asunto
privado o motivacion personal puede influir indebidamente en el correcto ejercicio de sus
funciones y en la toma de decisiones objetivas.

d. Corrupcion: El mal uso del poder publico o privade para obtener un beneficio indebido;
econdmico, no econémico o ventaja; directa o indirecta; por agentes publicos, privados o
ciudadania; vulnerando principios y deberes éticos, normas y derechos fundamentales. -

e. Integridad publica: Es la actuacion coherente con valores, principios y normas, que
promueve y protege el desempefio ético de la funcion publica, de modo que los poderes y

recursos confiados al Estado se dispongan hacia los fines que se destinaron,
;\ asegurando que el servicio publico a la ciudadania esté orientado al interés general y a la
,\} "\ generacion de valor publico.
f{ v f. Informacion privilegiada: Es informacién importante que no es generalmente divulgada al
b publico.

g. Lavado de Dinero: Se refiere a un acto o intento de ocultar el origen del dinero o activos
derivados de actividades criminales.

www.sedahuanuco.com @ Pasaje Ramirez N°140
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h. Personal: Para efectos de la presente politica, entiéndase como personal a todos los
servidores civiles independientemente del régimen laboral al que pertenezcan y
miembros del Consejo Directivo de la EPS.

i. Sistema de Gestion: Conjunto de elementos y actividades relacionadas y coordinadas que

interactian, y que, estableciendo politicas, procesos y objetivos, dirige y controla la organizacion
con el fin de concretarlos.

j Soborno: Oferta, promesa, entrega, aceptacion o solicitud de una ventaja indebida de -
cualquier valor (de naturaleza financiera o no financiera), directa o indirectamente, e
independiente de su ubicacion, en violacion de la ley aplicable, como incentivo o -
recompensa para que una persona actie o deje de actuar en relacion con el desempefio de las
obligaciones de esa persona.

CONCEPTOS DE DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA
a. Delito de cobro indebido o exaccion ilegal: El funcionario o servidor publico que, /

abusando de su cargo, exige o hace pagar o entregar contribuciones o emolumentos no debidos
0 en cantidad que excede a la tarifa legal.

b. Colusion: Acuerdo ilicito entre un funcionario pablico y un tercero (por ejemplo, un
proveedor o contratista) con el fin de defraudar al Estado o a una organizacion,
obteniendo beneficios indebidos o adjudicaciones irregulares en procesos de
contratacién o ejecucion de proyectos.

¢. Concusion: En el delito de concusidn nos hallamos ante un tipo especial de abuso del cargo,
orientado a la obtencion ilicita de bienes o beneficios patrimoniales mediante el uso de la
coaccion y del convencimiento en tanto medios facilitadores de la consumacién tipica del delito.
Se frata, asi, de un ambito de delincuencia facilitado en uno de sus extremos ‘por el
denominado metus publicae potestatis (“miedo al poder publico”), que el sujeto activo se
esfuerza por lograr.

d. Cohecho pasivo propio: El funcionario o servidor publico que acepte o reciba donativo,
promesa o cualquier ofra ventaja o beneficio, para realizar u omitir un acto en violacion de sus
obligaciones o el que las acepta a consecuencia de haber faltado a ellas.

e. Cohecho pasivo impropio: El funcionario o servidor plblico que acepte o reciba
donativo, promesa o cualquier otra ventaja o beneficio indebido para realizar un acto propio
de su cargo 0 empleo, sin faltar a su obligacion, o como consecuencia del ya realizado.

f.  Enriquecimiento ilicito: El funcionario o servidor piblico que, abusando de su cargo,
incrementa su patrimonio respecto de sus ingresos legitimos.

g. Malversacién de Fondos Publicos: Significa darle un fin distinto al que estaban
destinados, afectando de manera grave y permanente los servicios ptiblicos basicos. Asi,
este delito sanciona la conducta del funcionario o servidor publico que da una aplicacion
distinta a los fondos publicos al previamente establecido por la propia administracion
plblica. El bien juridico protegido es la correcta y funcional aplicacion de los fondos publicos,

i
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es decir, la racional organizacién en la ejecucion del gasto y en la utilizacién o empleo del
dinero y bienes publicos; se trata, en suma, de afirmar el principio de legalidad presupuestal.

h. Negociacion Incompatible o aprovechamiento indebido del cargo: Se sanciona al
funcionario o servidor publico que se interesa indebidamente de un contrato u operacién
en el que interviene por razén de su cargo para provecho propio o de terceros. El mencionado
interés puede darse en los actos preparatorios del contrato u operacién, durante su ejecucion o
en la fase de liquidacion y, por supuesto, puede incluir un &mbito muy variado de expresiones
practicas.

i. Peculado doloso y culposo: El funcionario o servidor publico que se apropia o utiliza, en
cualquier forma, para si o para otro, caudales o efectos cuya percepcién, administracion
o custodia le estén confiados por razon de su cargo.

j. Peculado de uso: El funcionario o servidor publico que, para fines ajenos al servicio, usa o
permite que otro use vehiculos, maquinas o cualquier otro instrumento de trabajo
pertenecientes a la administracion publica o que se hallan bajo su guarda.

[ @AS
\”émlubco ‘X.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS

10.1 DE LAS ACCIONES

La EPS SEDA HUANUCO S.A. llevara a cabo las siguientes acciones, previo analisis de cada caso
y conforme a las disposiciones de la instancia competente:

» Informar oportunamente al responsable del area competente cuando corresponda, durante
un proceso de deteccion, identificacion, investigacion o verificacion de presuntos actos de
soborno o conductas irregulares.

» Compartir los resultados de las investigaciones internas y proporcionar actualizaciones
cuando surja nueva informacién relevante al area respectiva.

» Adoptar medidas disciplinarias y/o administrativas frente a quienes resulten responsables de
incumplimientos a la politica antisoborno y normas de integridad.

o Fortalecer las politicas y procedimientos internos, asi como los programas de
capacitacion y prevencion de soborno.

10.2 EVALUACION DE RIESGOS

La EPS SEDA HUANUCO S.A., en el marco de laimplementacion y mejora continua del Sistema

P "'-":\ de Gestion Antisoborno, realizara durante el primer trimestre de cada afio la identificacién,
/"' andlisis y evaluacion de riesgos de soborno y corrupcién durante la implementacion y
evaluacion del Sistema de Control Interno, a fin de adoptar medidas de prevencion, control y

/“ ‘/f:/ acciones correctivas orientadas a su mitigacién.

La evaluacion de riesgos permitira detectar situaciones de exposicién al soborno y
deficiencias de control, a fin de establecer medidas de prevencién, mitigacién, control y acciones
correctivas orientadas a reducir la posibilidad de ocurrencia de actos de soborno.

Asimismo, dichos procesos podran efectuarse de manera periédica cuando existan
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cambios relevantes en el entorno operativo, normativo, organizacional o en los procesos criticos
de la empresa.

Este proceso comprendera:

o |dentificacion de riesgos de sobomo y corrupcion.

o Evaluacion de la probabilidad e impacto de los riesgos identificados.

¢ Determinacién de controles y medidas de mitigacion.

o Elaboracion y actualizacién de matrices de riesgos antisoborno.

o Seguimiento de acciones correctivas y oportunidades de mejora.

* Supervision y seguimiento del cumplimiento de las medidas de control implementadas.

10.3 ACTIVIDADES DE CONTROL.

El o los responsables de la atencion de denuncias relacionadas con presuntos actos de soborno
deberan remitir trimestralmente a la Alta Direccién un informe de seguimiento y evaluacion de
todas las denuncias recibidas, incluyendo el estado de atencion, resultados obtenidos y medidas
correctivas implementadas o propuestas, a fin de fortalecer el sistema de prevencién y control
antisoborno de la empresa.

Asimismo, deberan realizar, como minimo las siguientes actividades:

+ Monitorear las operaciones y pagos comerciales considerados de alto riesgo, tales como
pagos en efectivo, pagos sin sustento documentario suficiente o efectuados fuera de los
procedimientos y niveles de autorizacion establecidos.

» Verificar periddicamente el cumplimiento de los procedimientos internos relacionados con
contrataciones, adquisiciones, ejecucion de obras, servicios y manejo de recursos financieros.

« Evaluar de manera continua los riesgos de soborno identificados en los diferentes procesos
de la empresa, efectuando seguimiento a la implementacién y eficacia de las medidas
correctivas y preventivas adoptadas.

» Reportar oportunamente incidentes, incumplimientos, alertas o situaciones
sospechosas vinculadas a posibles actos de soborno, a través de los canales de denuncia
y comunicacion establecidos por la empresa.

» Mantener evidencia documentada de las acciones de monitoreo, evaluaciones

realizadas, investigaciones efectuadas y medidas adoptadas, asegurando
confidencialidad.

 Proponer acciones de mejora continua para fortalecer los controles internos y el
cumplimiento de la Politica Antisoborno y del Sistema de Gestion Antisoborno
implementado por la empresa.

10.4 DENUNCIA DE CONDUCTAS INAPROPIADAS

Cualquier trabajador, funcionario o tercero que tenga conocimiento o sospecha de una posible
infraccién a la Politica Antisoborno debera comunicario de manera inmediata a través de los canales
establecidos por la EPS SEDA HUANUCO S.A, en el marco a la Directiva N° 01-2022-GG-EPS
SEDA HUANUCO S.A “Disposiciones parala Recepcion y Atencién de Denuncias por Presuntos
actos de corrupcion y otorgamiento de medidas de proteccion al denunciante en la EPS SEDA
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cambios relevantes en el entorno operativo, normativo, organizacional o en los procesos criticos
de la empresa.

Este proceso comprendera:

o |dentificacion de riesgos de soborno y corrupcion.

o Evaluacion de la probabilidad e impacto de los riesgos identificados.

o Determinacion de controles y medidas de mitigacion.

o Elaboracién y actualizacion de matrices de riesgos antisoborno.

» Seguimiento de acciones correctivas y oportunidades de mejora.

e Supervision y seguimiento del cumplimiento de las medidas de control implementadas.

ACTIVIDADES DE CONTROL.

El olos responsables de la atencion de denuncias relacionadas con presuntos actos de soborno
deberan remitir trimestralmente a la Alta Direccién un informe de seguimiento y evaluacion de
todas las denuncias recibidas, incluyendo el estado de atencion, resultados obtenidos y medidas
correctivas implementadas o propuestas, a fin de fortalecer el sistema de prevencién y control
antisoborno de la empresa.

Asimismo, deberan realizar, como minimo las siguientes actividades:

» Monitorear las operaciones y pagos comerciales considerados de alto riesgo, tales como
pagos en efectivo, pagos sin sustento documentario suficiente o efectuados fuera de los
procedimientos y niveles de autorizacion establecidos.

» Verificar periddicamente el cumplimiento de los procedimientos internos relacionados con
contrataciones, adquisiciones, ejecucion de obras, servicios y manejo de recursos financieros.

« Evaluar de manera continua los riesgos de soborno identificados en los diferentes procesos
de la empresa, efectuando seguimiento a la implementacion y eficacia de las medidas
correctivas y preventivas adoptadas.

¢ Reportar oportunamente incidentes, incumplimientos, alertas o situaciones
sospechosas vinculadas a posibles actos de soborno, a través de los canales de denuncia
y comunicacion establecidos por la empresa.

« Mantener evidencia documentada de las acciones de monitoreo, evaluaciones
realizadas, investigaciones efectuadas y medidas adoptadas, asegurando
confidencialidad.

o Proponer acciones de mejora continua para fortalecer los controles internos y el
cumplimiento de la Politica Antisoborno y del Sistema de Gestién Antisoborno
implementado por la empresa.

DENUNCIA DE CONDUCTAS INAPROPIADAS

Cualquier trabajador, funcionario o tercero que tenga conocimiento o sospecha de una posible
infraccion a la Politica Antisoborno debera comunicarlo de manera inmediata a través de los canales
establecidos por la EPS SEDA HUANUCO S.A, en el marco a la Directiva N° 01-2022-GG-EPS
SEDA HUANUCO S.A “Disposiciones para la Recepcion y Atencion de Denuncias por Presuntos
actos de corrupcion y otorgamiento de medidas de proteccion al denunciante en la EPS SEDA
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