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DIRECTIVA N° 006-2025-EPS SEDA HUANUCO S.A.

“IMPLEMENTACION Y ACTUALIZACION DE USO, REGISTRO Y PUBLICACION DE INFORMACION DE
LA EPS SEDA HUANUCO S.A. EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR".

Establecer las disposiciones para la adecuada implementacion y actualizaciéon del Portal de
%|] Transparencia Estandar en la Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Municipal de Agua
/ Potable y Alcantarilado de Huanuco Sociedad Anénima — EPS SEDA HUANUCO SA., como
herramienta de transparencia activa y proactiva, a efectos de garantizar el cumplimiento del Principio de
Publicidad de la informacion, fomentando una cultura de transparencia y fortalecimiento de vigilancia
ciudadana sobre sus actos administrativos, de comercializacion y operacionales.
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. FINALIDAD

2.1 Promover la cultura de transparencia de los actos de gestion de la EPS SEDA HUANUCO S.A.

2.2 Mantener debidamente actualizada la informacién que brinda la EPS SEDA HUANUCO S.A., asus
usuarios y pablico en general.

2.3 Contribuir al cumplimiento del principio de publicidad de la informacién en la EPS SEDA HUANUCO
SA.

\_lll. ALCANCE

La presente directiva es de aplicacion obligatoria para todos funcionarios y servidores en general de los
distintos Organos, Unidades Organicas y/o Equipos de Trabajo de la EPS SEDA HUANUCO S.A.,
estableciendo Ia obligacion de registrar y publicar informacion relevante y de interés publico en el Portal
de Transparencia Estandar, incluyendo datos institucionales, informacion financiera, contrataciones,
servicios brindados y resultados de auditorias en general.

Para tal efecto, se determinarén plazos especificos para la actualizacion periodica de la informacion,

/ designando responsables en cada &rea para asegurar su correcta gestion; asi como implementar

{ programas de capacitacion para el personal, y mecanismos de monitoreo y evaluacion para verificar la

“j efectividad de la directiva. De igual manera se fomentara la participacion ciudadana mediante canales
' de comunicacion para consultas y sugerencias.

= Todo ello en cumplimiento con las leyes y regulaciones vigentes en materia de transparencia y acceso
a la informacion publica.

. BASE LEGAL

1. Constitucion Politica del Pera.

2. Decreto Legislativo N° 1353, que crea la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacion Piblica, fortalece el régimen de Proteccién de Datos personales y la regulacion de la
gestion de intereses y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 019-2017-JUS.

3. Decreto Supremo N° 063-2010-PCM, que aprueba la implementacion del Portal de Transparencia
Estandar en las Entidades de la Administracion Piblica.
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4. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

5. Decreto Supremo N° 007-2024-JUS, que Aprueba el Reglamento de la Ley N° 27806 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica.

6. Resolucion Directoral N°11-2021-JUS/DGTAIPD, que aprueba el Lineamiento para la
Implementacién y Actualizacion del Portal de Transparencia Estandar en las entidades de la
Administracion Publica.

7. Decreto Supremo N° 033-2018-PCM que crea la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano y
establecen disposiciones adicionales para el desarrollo del Gobiemo Digital.

8. Resolucion de Contraloria N° 120-2016-CG, que aprueba Ia directiva N° 006-2016-CG/CPROD
"Implementacion y seguimiento a las recomendaciones derivadas de los informes de auditoria y su
publicacion en el Portal de Trasparencia Estandar de la entidad”, y sus modificatorias.

ce's B 9. Decreto Supremo N°044-2018-PCM que aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la

T Corrupcion 2018-2021.

e 10. Decreto Supremo N°148-2024-PCM que aprueba el Modelo de Integridad para fortalecer la capacidad
£S0p N
9@5;\ 0’%}\ de prevencion y respuesta frente a la corrupcion en las entidades del sector publico.
'S 27 % 11.Resolucion de Gerencia General N°250-2024-EPS SEDA HUANUCO S.A, que formaliza la

Y aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones de la EPS SEDA HUANUCO S.A.

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 Definiciones

Aviso de Sinceramiento: Es una comunicacion breve sobre las razones por las cuales la entidad publica
no cumple con publicar informacion en el Portal de Transparencia Estandar. El aviso de sinceramiento
' \__ debe de sefalar si el incumplimiento de la entidad de publicar informacién en el Portal de Transparencia
Estandar es de naturaleza temporal o permanente.

Agenda Oficinal: Comprende los eventos o reuniones oficiales, incluidos los referentes a la gestion de
intereses, dentro o fuera del local de la entidad pablica, en los que participe el titular o un funcionario de
Alta Direccién en representacion de su institucion.

Buenas Précticas: Son acciones que realizan las entidades publicas a favor de la transparencia sin que

exista una norma que establezca su obligatoriedad. Estas iniciativas evidencian los esfuerzos que vienen
realizando las entidades para incrementar la trasparencia del Estado.

/"IH“' Declaracién Jurada de Intereses: Este es el documento pliblico que contiene informacion referida a los

/639 N vinculos econdmicos, contractuales, profesionales, laborales, corporativos y familiares relevantes de los
servidores y funcionarios piblicos para la detencion y prevencion de conflicios de intereses de los sujetos

s % obligados.

== Declaracién Jurada de Bienes y Rentas: Documento puiblico que contiene todos los ingresos, bienes

y rentas, debidamente especificados y valorizados tanto en el pais como en el extranjero, de los

funcionarios y servidores publicos obligados a presentarla.

Informacién Focalizada: Informacion relacionada a un sector o ambito de actuacion en particular de

una entidad pablica que no se encuentre comprendida en los demas rubros del Portal de Transparencia

Estandar.

Interoperatividad: Es la capacidad de interactuar que tienen las organizaciones publicas para alcanzar
objetivos que hayan acordado conjuntamente, recurriendo a la puesta en comdn de informacion y

Ti;.."ﬂ ™
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conocimientos, a través de los procesos y el intercambio de datos entre sus respectivos sistemas de
informacion.

Sistema de Informacién de Obras - INFOBRAS: Es un sistema web que busca fortalecer la
transparencia en la ejecucion de las obras publicas a nivel nacional mediante el acceso de informacion
del avance mensual y la articulacion de informacion del SEACE, SIAF RP e INVIERTE.PE de las obras
plblicas.

Instrumentos de Gestion: Son aquellos documentos técnicos-normativos que ayudan a organizar la
gestion institucional de una entidad publica, para ser mas eficientes y eficaces, elevando los niveles en
la calidad de la gestion.

Portales Institucionales: Son sedes o canales digitales a través de los cuales, las entidades publican
. informacion sobre sus funciones y competencias, asi como informacién relacionada a los tramites y
servicios, que brindan noticias o cualquier informacion institucional relevante para la ciudadania distinta
de aquella que debe ser difundida a través del Portal de Transparencia Estandar.

Actualmente, los portales Institucionales se deben integrar progresivamente a la Plataforma Digital Unica
del Estado Peruano (https://www.transparencia.gob.pe/), conforme con el Decreto Supremo N° 033-

2018-PCM.

Portal de Transparencia Estandar: Es el canal digital de informacién estandarizada e integral de las
entidades publicas que tienen como finalidad facilitar el acceso a la informacién sobre el uso de los
recursos publicos y la gestion institucional, incrementando los niveles de transparencia.

Registro de Visitas: Es la plataforma donde se registra y publica informacion, en tiempo real, de las
visitas que reciben los funcionarios y servidores del Estado, asi como los actos de gestion de intereses
que atiendan en el local de la entidad publica, con el fin de fomentar la integridad y transparencia en el
cumplimiento de funciones, esta informacion es publica y debe estar contenida en formato de datos

abierto y reutilizables.

Sistema Integrado de Informacion Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-RP): Es el sistema
informatico de uso obligatorio por parte de las entidades pUblicas, segin se determine cada ente rector
de los Sistemas Administrativos integrantes de la Administracion Publica mediante resolucion directoral.
: Tiene la finalidad de brindar soporte a todos los procesos y procedimientos de la Administracion
\} Financiera del Sector Publico garantizando la integracion de la informacion que administra.

<

v

o

|
\q
Y

% Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de.Inversiones INVIERTE.PE: Es el
Sistema Administrativo del Estado que busca orientar el uso de los recursos publicos destinados a la
inversion para la efectiva prestacion de servicios y la provision de la infraestructura necesaria para el
desarrollo del pais. Esta herramienta sustituye al Sistema Nacional de Inversion Pablica- SNIP.

: Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado -SEACE: Es un sistema integral, compuesto por

Ir gy . . .
b/ politicas, procedimientos, normas y software basado en el uso del intemet, con el fin de dar
= transparencia, optimizar, modernizar y generar ahorros en las contrataciones publicas. Permite el
s ___;’ intercambio de informacion y difusion sobre las contrataciones publicas y la realizacion de fransacciones
electrénicas.

Transparencia Activa: Es la expresion utilizada para denotar la obligacion que tiene las entidades
publicas de publicar determinados contenidos de informacion sobre la gestion de las entidades, a través
de los mecanismos establecidos para ellos, con prescindencia de la tramitacion de alguna solicitud de
acceso a la informacién publica sobre dicho contenido.
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Transparencia Proactiva: Es la expresion utilizada para denotar las buenas practicas de las entidades
publicas en favor de la publicidad de determinados contenidos informaticos, a través de sus acciones,

sin ninguna normativa.

Texto Unico de Procedimiento Administrativo — TUPA: Es el documento de Gestion Institucional que
comprende la sistematizacion de manera comprensible y clara la informacion de todos los
procedimientos administrativos y servicios prestados en exclusividad, que deben tramitar los ciudadanos
y empresas en las entidades de la administracion pablica.

ANTAIP: Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

DGTAIPD: Direccion General de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales.

DTAIP: Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.
FRPTE: Funcionario/a Responsable del Portal de Transparencia Estandar.
PTE: Portal de Transparencia Estandar.

PCM: Presidencia del Concejo de Ministros.

PCM-SGD: Secretaria de Gobierno Digital.

TUO de la Ley TAIP: Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica.

\_ VL. RESPONSABILIDAD

El Gerente General de la EPS SEDA HUANUCO S.A., tiene la responsabilidad de dirigir y supervisar el
Portal de Transparencia de la EPS SEDA HUANUCO S.A.

e . EIResponsable del Portal de Transparencia de la EPS SEDA HUANUCO S.A, es el Coordinador del Equipo
{ d}e Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones de la EPS SEDA HUANUCO SA.
jf".’os Gerentes, Jefes de Oficina, Coordinadores y/o Jefes de Equipos y sus similares en las Unidades

jf:-\A
552" Operativas, brindan la informacion que corresponda al Responsable del Portal de Transparencia de la EPS
SEDA HUANUCO S A., para su registro y actualizacion oportuna del Portal de Transparencia Estandar.

. [ 7 En caso de que, el Responsable del Portal de Transparencia de la EPS SEDA HUANUCO S.A,, disefie o
‘J{ establezca un perfil adecuado de Usuario, corresponderia a los Gerentes, Jefes de Oficina, Coordinadores

_ y/o Jefes de Equipos y sus similares en las Unidades Operativas, acceder directamente al Médulo del Portal
' de Transparencia Estandar a través de la web institucional de Ia Entidad, para la realizacion del registro y
58 actualizacion de la informacion correspondiente.

VII. DISPOSICIONES GENERALES

7.1 Portal de Transparencia Estandar

\ El Portal de Transparencia Estandar contiene informacion clasificada en rubros tematicos y presentados en
J formatos estandares por las entidades obligadas, conforme a los plazos que establece el Texto Unico
Ordenado de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, pudiendo publicar informacion
adicional que consideren pertinente en cada rubro tematico.
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La informacion publicada en el Portal de Transparencia Estandar tiene carécter y valor oficial, por lo que es
responsabilidad de la entidad, el registro y actualizacion correspondiente.

Asimismo, el Portal de Transparencia Estandar contiene iconografia amigable, debiéndose usar lenguaje
claro y de facil comprension para la ciudadania, incluir gréficos estadisticos e integrar informacion de otras
fuentes oficiales.

El Portal de Transparencia Estandar permite a los usuarios usar, descargar, distribuir la informacion y
generar obra derivada, debiendo citarse la fuente de origen.

—===.. 1.2 Ubicacién del enlace del Portal de Transparencia Estandar (PTE)

’Eo;,\ El enlace del Portal de Transparencia Estandar se ubica en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano
7|1 (hitps://www.transparencia.gob.pe/), y con acceso a través de la pagina web de la EPS SEDA HUANUCO
*if S.A (https://sedahuanuco.com/web/).

7.3 Designacion del Responsable del Portal de Transparencia Estandar

La designacion del Responsable del Portal de Transparencia Estandar en su oportunidad, recae mediante
Resolucion de Gerencia General en el Coordinador del Equipo de Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion, debiendo ser publicada en el Diario Oficial de mayor circulacion en la Region Huénuco y en
el Portal Institucional, asi como en cada una de sus sedes administrativas.

. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

|| 81 Contenido de informacion e iconografia amigable

El Portal contiene once rubros tematicos, con iconografia que indica si hay informacion registrada. Los rubros
incluyen datos generales, planeamiento, presupuesto, proyectos de inversion, participacion ciudadana,
\_  contratacion, actividades oficiales, acceso a la informacion, registro de visitas e informacion focalizada. Se
puede agregar informacion adicional de interés para la ciudadania.

o 3 - Py b= o=
(o] it i Y - 2 = a | "
pillh 5as €SB & ale. ' - s €

% o EEle e
{1/ Diaton grrmenies: Personsl [
Organizacitn Inveryidne Infobe s chadadana U-_vllm miﬂn facsiizada

. La informacion de los rubros tematicos y sus contenidos de informacion minima se presentan en un formato
; /,;—?3\ estandar y se clasifican en:

e Datos Generales.

Planeamiento y organizacion.
Presupuesto.

Proyectos de inversion e INFOBRAS.
Participacién ciudadana. - Personal.
Contratacion de bienes y servicios.
Actividades oficiales.

\ Acceso a la informacion piblica.

J o Registro de visitas.

» Informacién focalizada.

}
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Los contenidos de informacion desagregados seg(in los rubros teméticos se pueden visualizar en el Anexo
1, que forma parte integrante de la presente Directiva. En aplicacion de la transparencia proactiva, cada rubro
temético cuenta con la opcion de agregar informacién adicional que la entidad considere pertinente difundir;
situacion que es considerada como una buena practica que maximiza el principio de publicidad. Uno de los
criterios para determinar la informacion adicional es el referido a los temas de interés recurrente para la

ciudadania,

8.2 Registro y actualizacién de la informacion del Portal de Transparencia Estandar.

El registro y actualizacion de la informacion de la entidad se realiza en el médulo de administracion del Portal
=%~ de Transparencia Estandar a cargo del Jefe de Equipo de Tecnologia de Ia Informacion y Comunicaciones,
f -'"@4;;\\ conforme al Manual de Usuario de Portal de Transparencia Estandar.

(/ <]

[ Vs 3‘) La informacion registrada y actualizada se visualiza automaticamente en los portales institucionales de las
%:72@3; N / entidades obligadas a través de su enlace al Portal de Transparencia Estandar.
\' .UI, 3 5;( .

S El responsable del Portal de Transparencia Estandar de la EPS SEDA HUANUCO S.A., debe contar con las
credenciales de autenticacion para implementar, registrar y actualizar los contenidos de informacion de su
entidad.

De no contar con ello, deben solicitar su respectiva credencial, via correo electronico, a la Secretaria de
Gobiemo Digital, adjuntando la resolucién de designacion. El correo debe estar dirigido a
mesadeayuda@gobiernodigital.gob.pe.

A criterio del responsable del Portal de Transparencia Estandar de la EPS SEDA HUANUCO S.A, este puede
solicitar a la Secretaria de Gobiemo Digital la generacion de perfiles de usuarios en el médulo de
administracién del Portal de Transparencia Estandar, lo que permite a dichos usuarios, el registro y
actualizacion de informacion en el Portal de Transparencia Estandar.

De acuerdo con las necesidades publicas, el Portal de Transparencia Estandar puede integrar informacion
oficial de otras plataformas o sistemas de informacion publica.

8.3 Informacién historica del Portal de Transparencia Estindar

.. ElPortal de Transparencia Estandar mantiene la informacion histérica desde el afio 2009, la cual debe ser
Zoh Tegistrada por las entidades plblicas obligadas en cualquiera de sus formas y en los diferentes rubros
& {2 tematicos.

E/lL—Responsable del Portal de Transparencia de la EPS SEDA HUANUCO S.A., debe requerir a los Gerentes,

.. Jefes de Oficinas, Coordinadores ylo Jefes de Equipos y sus similares en las Unidades Operativas, la
informacion a ser consignada en el enlace de informacion histérica de cada uno de los rubros del Portal de

Transparencia Estandar.
Se considera informacion historica a aquella correspondiente a periodos anteriores al afio en curso y aquellas
normas que no produzcan efectos.

e 8.4 Aviso de Sinceramiento

En caso que la entidad pablica no cuente con la informacion obligatoria de publicar en el Portal de

Transparencia Estandar, debe de publicar un aviso de sinceramiento con la fecha y firma o sello del

responsable del Portal de Transparencia Estandar de la EPS SEDA HUANUCO S.A.

\ Elaviso de sinceramiento debe ser elaborado por la EPS SEDA HUANUCO S.A (Anexo l1). Dicha publicacion
se debe realizar en un formato de documento portatil (PDF) y debe contener lo siguiente:

La vigencia del Aviso de Sinceramiento sera semestral cuando:
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e La informacion obligatoria de publicar en el Portal de Transparencia Estandar se encuentre en

elaboracion.
» Lainformacion no se ha generado en un periodo determinado

EPS SEDA HUANUCO S.A.

i

La vigencia del Aviso de Sinceramiento sera permanente:

e Para aquellas entidades que por su naturaleza juridica no estan obligadas a producir determinada
informacion obligada de publicar en el Portal de Transparencia Estandar.

* Porla pérdida, extravio, destruccion, extraccion y alteracion de la informacion obligada de publicar en el

Portal de Transparencia Estandar.

§5 Del plazo de entrega de Informacién y plazo de Publicacién.

’“ “El organo, unidad organica o &rea poseedora, gestionara la informacion al Equipo de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones, en cumplimiento a lo dispuesto en la periodicidad de actualizacion del Anexo
N°1.  Posteriormente, EI Responsable de Portal de Transparencia Estandar publicara en el Portal de
Transparencia Estandar la informacion proporcionada.

8.6 De los responsables de la aplicacion de los Lineamientos.

El Responsable de Portal de Transparencia Estandar de la EPS SEDA HUANUCO S.A,, es el encargado de

la aplicacion de las disposiciones de los presentes lineamientos.

Los drganos, unidades organicas o areas poseedoras de la informacion sujetan a publicacion que se indican

N\ en el Anexo N° 1, estan en la obligacion de entregar la informacion al Equipo de Tecnologias de Ia
) Informacion y Comunicaciones, para su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de EPS SEDA

HUANUCO S.A., en los plazos y rubros establecidos para su actualizacion.

8.7 De las Responsabilidades.
Los drganos, unidades orgénicas o rea poseedoras de la informacion de la EPS SEDA HUANUCO SA.,
quedan obligados a cumplir con lo estipulado en los fineamientos de la presente Directiva.

"o El Equipo de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, quedan obligados a cumplir con lo estipulado
‘en los lineamientos de la presente Directiva en términos del registro de la informacion recibida para su

/pubhcacnon en el Portal de Transparencia Estandar.

= E Responsable de Portal de Transparencia Estandar de la EPS SEDA HUANUCO S.A., debe informar a la

Gerencia de Administracion sobre los trabajadores que incumplan en actualizar la informacién en los plazos
establecidos.

8.8 Del Procedimiento

El 6rgano, unidad orgénica o area poseedora de la informacién, solicitara al Responsable del Portal de
Transparencia Estandar de la EPS SEDA HUANUCO S.A., la publicacion de la informacién segun Anexo N°
01, con las siguientes caracteristicas:

a.  Documento de la solicitud de publicacion, con el sello y visto bueno del Gerente y/o Jefe inmediato.

b. Anexo con la informacion a ser publicada en formato digital, aprobada, vigente y que garantice su facil

lectura y entendimiento.
c. Documento de la solicitud de publicacion, con el sello y visto bueno del Gerente y/o Jefe inmediato.

- Anexo con la informacién a ser publicada en formato digital, aprobada, vigente y que garantice su facil
Iectura y entendimiento.
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d. Rubro tematico donde debera publicarse en el Portal de Transparencia Estandar de la EPS SEDA
HUANUCO S.A.

El Responsable del Portal de Transparencia Estandar de la EPS SEDA HUANUCO S.A., gestionara la
publicacion ante el Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

IX. VIGENCIA

La presente Directiva entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacion, mediante Resolucion de Gerencia
General.

. DISPOSICION COMPLEMENTARIA

En todo lo no previsto en la presente Directiva, sera de aplicacion las normas contenidas en el Reglamento
de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica aprobado con el Decreto
.. Supremo N° 007-2024-JUS y/o las que la reemplacen o complementen.

Pasaje Ramirez N°140
www.sedahuanuco.com



VT

#

e
g EPS SEDA HUANUCO S.A.

ANEXOS

Pasaje Ramirez N°140
www.sedahuanuco.com




wosoonuenyepasmmm @
D }.N 2zasiuey sfeseqd

e

1687 BloSasy ap elouases)

UQIBOLIPOLL BISIXS OpUEN?)

Blsjew e| a.qos seisejusuierbal 4 sejeboy sewou sey
AIN3ul B19GR(T "dIVLNY B] U0J UQIDRUIPI003 US 09S-NDd Bl 10d auswesnewone opeJsibai s3

ed1qnd
UQIDBULIOJU| B| B 05300y A Blousledsues) ap ejeuloy

soeaNqnd uaIquIE} OpeuapI)
001U[) O}X5 | U09 JEJU0O 9 "SBLOJEIY|POW SNS A PEPIUS | 8P UGIOBSID 3P BLUIOU B JeDlgNy

PEPAUS €] 8P UQIJBBID 8P BULON

TVOITOVA
=
‘[euOOMYSUI 021UCN3]D 084100 A SOXBLE ‘oudjgje) ‘0b1eD ns b
mw__w_omm__m”_.“”wK wo_o%"w__.__“m%c_ oﬂﬂ%uﬂ%ﬁ%ﬁ;ﬁ . MmcM_HM“MWw% opueufisuod ‘sopesuasuoossp souebio so| ap ‘A ‘esul]} ap ‘ofode op ‘|oAju00 ap ‘ojuaiwelosese "S9JIAID SI0pIAISS A SOUEUOIDUN] SO| 3P OLOJRII] @
18p Se|bojouoa op odinb3 / i e 5q 3 d 3p “uQi0aUIp ap SOUBB.Q SO] 8P SAJRINY) PEPHUS B| 8P SCURUCIUN; SO| B JeysiGay =
4
-
&
SBUOIOROIUNWIOY A UQIDBLIIOM| Elp
g % celb olouss eu. odinbg [9 Us O/eZIlEM)OE SAPAS SEABNU SP UGINEAID uQedIgn ep edew seubisucy "sapag seno 4 [z)us) apeg ns op uQIo9alIQ PEpU3 €| ap ugoaNg
: : 0 S3U0IDBOLIPOLU Jeqey aQ "sjusuBLe]
Old0L23MIa
"(3ad) 1nepod auawnoop op
Ojeunio} us ugioeubisap ap seuoionjoses seajoadsal sns OWod
SAUOIIBIIUNLIOY K UQIDBLLIOM] J— IS8 ‘0xaue £ 0u0j9[3) ‘feucionysu 03jugAB|e 0aLI00 ‘sopyjade E91Ignd ugiceuLIou ] @ 05300y A epouasedsuel |
©) ap seybojouss ) sp odinbg ) d ‘SaIquiou sns OpUEDIPU (3 1 J¥4) Jepuels3 eiusiedsuel) ap ap ko7 &) ep se|gesuodsas soueuoioUNy 8p UgIoeUBisaq
[E30d [9p ajqesuodsay oueuoiund [9p £ {|vid) ugeuso g)
€ 05900V [3p 8|qesu0dsay oLeuoiound [ap aiquiou [ teubisucy)
NOIJVHYOANI V130 SOOILVHIL
VH003350d VIHV/VIINYOUO NOIOYJI8Nd 30 avaiyaoad SINOIOVHIAISNOD NOIDVINMOZNI 3a OGINILNOD So¥any
AVAINN/ONYDNO
| OXANV
[ =] ez
1006 0S1 < w ou:zq:z <nwm mmw [ -
[EICEEx] F
Voui




s Yo

T gaas

wod oonuenyepas mmm @/
O¥1.N Zalwey slesey /

SOUBWNY S08IN02Y 8p odinbg

Sezueuld A UOIRBASIUILIPY ap BiouSIBY

oisandnsaid 4 ojjosieseq sp euiQ

"sesaidw3 A ouepepniy)
2 SOIDIAIBS 8P [el0d |8 Us Opealignd Baljand UgioesIuILpy B] 3p PEP)US BUN 8P PEPIAISN|OXS
us sopejseld soRIAeS A Sojuaiwipecold S0 s0po} Bzijews)sis A ejpuadwiod anb cjuswinsog

933 8p ofpoy

oajelodiog owsiqos) uang ap obipos

1006 OS1 - SOPEOYHIE) SOjUBILIPSACI £ 0S8001g

SONJBASIUIIPY SOJUBILIPEO0I] SP 01U O8]

-
z
“IAD 0iiAIRG fop £ =
€| 8p uawibias axsnu e ojisuel) op 0sas01d |9p opeynSsal owoo DS (s3I seiopineg so) op (L1 ofeges ap o) ojuawe|Gay M
anbyipow as £ agsnude as opuens Ouaju| QquawueiBoy) jop uoioeqoude e 9p 85 ou ojue) us * |y 8 Jeaugnd ugsagap sapepius se m
-
() (dvd) leuosiad ap oonjjeuy ojsandnsaiy S
0i0iIaS jap 48] e op uawiBia oAsnU [E oysuey) ap 0saooud jop @
OpE}INSaL 0WWOd 49 9P UQI%eqo.de ) Bp 55 OU Ojue} UB ‘dyy m
I8 & jeuoisinoid dv 2 0 v o Jeaijgnd URISqap Sapepius se
Souewuny sosunosy op odint (dv?) leuosiad ap ugpeubisy ap olpeny W
S— =
IND OldIeg
1ap Aa) &) ap uswnfies orsnu Je cjisues) ap osaooid 9P OPE}INSaI 00D i Jep ugeqoide e) ap (4OW) sauopung £ ugioeziuebiQ ap [enuepy
95 Ou ojue) ua “pepgus e) ap sobier) ap Jopeayiser?) @ 4 4O |0 Jeaygnd UBI3gap Sapepnus e
UpIoEZI[en}oe Sp B9} NS OPUEIPU ‘SELOIEIYIPOLU Sej Sepo} BANDU anb ewaiBuebiQ A (40x) ssuoioun ¥
00JueB10 oxs} 0jos un Jegjqnd aqop as ‘selojealyipows & elojut ugissan ) Jeaygnd ap oinfiad uig X co_o.mNEmg op oEmEmmmmm_
"egiipow o eqenide so| enb ugionjosas & seucjeaypow sns ‘Quawinaop ap oiBeju; ojxe} (9 Jeaiignd e1aqap eg NOILSTO 30 SOINIWNYLSN
PepiLa B| eulwiz)ep 07 PEPRUS ] 8P BUBABIa) UPIDBULOM| [BUCIJIPY UQIDBULIOJU]
=
IeBa] euosesy ap elUBIEE) ‘Bluepepnid w_ eied s9jqisaooe £ sojjiouss Jas ‘gjalns m
ausueLLay UPIG3p SEWLOU 3P SBI0PRISN] SO *PEPHUS | US BJOGUIP BIOUSPIOUI 3P [BSiBASUEY) O [BUOOSS ajuanaus as ajueweioadse anb se| e @
BAJEULOU SO0 ‘SoAelsiuiwpe ssjuspasald ouioo |se ‘pepiua e| sod SEPRILUL SaUOIISOdSI] seuuou £ pepyus e) lod seppws Seuuop -
:
SYOLLIWI SYIHON @
NOIDVNYO4NI V130 V40033504 SOJLYI3L
VIUVVOINYONO OVINVONYONO NOIJVIIIand 30 avaiiaorad SANCIOVYIAISNOD NOIOVIWNNOANI 30 OQIN3LNOD souany
n
‘ 3 —
\'4 NY va3 d3 i

)4

L
-




[ s D

f / . Y
) ) 1 Sk
]

o #5503
s of Y /LY L
B W05 0oNUENYEHSS M b@/ |

cndmedig 5

-3

esadwa e| eujwsiep 0

“lipunjip Suaupsad a1apisud pepyua e anb oolews] 0IGNI e peINauIA A SJUBASIRI UOIoRULIOU]

{BUOIIDY UQIDBULIOJ]

olsandnsaiq {easy oye un sjueinp opebuaasp ojsed M
A ojjouesaq ap eujl ‘feasy oy Py
! 9P B0 [Enuy 1o A opiqiosad sjusiujeal osalbul i sua ejoussay "elsendnsaid uglonasfa | 8p sjue}Nsal UQIOBLLICJ] 9OUEfeg opleg .
5
-
o
‘Pepyus
[Bnuy/(eJsalLag/[esawy | el ap oidoud owsiuedaw oo n pepiiqesedoieiul ] E1A sezueury £ BIWOU0I3 ap oLsiSIUI (9P (dy [e1sandnsaly UQIOBULIOJ|
~4¥IS) $001|q1d S0SIn98Y 8P BIBIIUUIY UGIRASIUILIPY Bp opeiBeju| Bwasi§ o saacld anb ugroeuwop|
0183ndns3ud
[BASawag “lipunyip ejuaunsed 2ispisuoa pepyua B anb 0oRgWIS) 0JGRI (B BPR|NIUIA £ SjURAB|SI UQIoEWLIOM| [BUOIDIPY UOIDBWIOJ|
[eucIonysy|
ouisjuj jo.juog) ap ouebigy 6 i )
PEPRUS €| 8p Lonsab ej Jesofoww
[B1SURG € SEpejuaL0 BLI0}IpNe Bp w.ojul [0 SAUOKEPLBLIOSI 8P UQIedqNd E| eied Ojeulio-), z0 OXaUY ELIO}pnY 9 sauojoepliaLIosay m
m
=
z
UQIDBILIPOWU B)SIXS OPUBN?) "021691eJ)83 luaILIBSUE|d Sp [BUOIDEN BWISISIS [ UELLIOJUOD anb sapepljus se| $epoj e eoljdy (OWd) opeziundg onseey uely o
-
2
o)sandnsai UQIdBOIPOLW E}SIXS OpUENY) ‘o0ifiglens3 ojusILIBaUE|d 3P [BUOIJEN BISISIS |8 UBLLIOJUOD BNb SBPEPHUA se| Sepo) e eaydy (10d) [euompN)Rsu| onjessdQ ueig [
d >
K ojjouesaq ap euiayQ m
©
UQISEDYIPOW BJSIXS OpUBNY "00169)L.1S3 OJuSIWEAUE] Bp [BUGIORN BUSISIS |3 LeULOjUOD anb sapepiua se| sepoj e eo)idy (13d) tenuepnyy [euoionysu) oofajessg veig m.
SYIUITOd A SNV
NOIDYINHOANI
V130 Vy0a33S0d SOOILVYHAL
VIIVIYIINYOHO NQIOY18nd 3a GYQIJIQOIMad SINOIOVHIAQISNOD NOIOVNHO4NI 30 OGINILNOD souany
avAINJONVYNO
- . nima ey
F38 | Toos 01 < m °°=zq== <nmm wmm =
. ® QLD tﬂ. &

e




_eq St

Wod 6oNUBNEPS STl

OF LN Zonwey slesec’s;

|enuy

Apunyip ejusupiad a15pisuod Pepiua ) anb CeWE] 01N |2 Bpe|NouIA A BjueASjel UQIDBULIOJu

{EUOISIPY UQIdBWLIOJY)
(epuodsalios

unbies) ojsandnsaig
A ojlouesaq ap euoyp

SOpejussasd SBULIoJUI O SOJUBLLNDOP
|enuy 80e|us Jeubisuo) ‘sejoe ‘sejuedioned so| ap soxsibes ‘epushe 'SELIOJEI0AUCT)
SYOI1dNd SYIONIIany
(epuodseuias . .
unBas) ojsandnsely OB 2p.a &p ojunf ejseq 8%ejua Jeubisuoy Sopeztioud soj2eaud ‘eioueiba ap ai1woo ‘09us9) odinba

K ojjouesaq ap euiyQ

‘seyuedioied sejuabe ‘osao0sd |op epuabe 'seuojeaoauc)

OMNLYdIDILHYd 01SINdNSINd

YNYQVaNID NOIDYIJILYYd

seuqQ A s0j0ak0sy
‘eueiuabu) ap eioualeg

eseidue e| eunLIsjap 01

“ipunyip sjusunsad J8pIsUCS PEPUS 2 anb 00NEWS) OGN B EPRINSUIA £ SJUEASIR) uQIoRULIOU|

{BUOISIPY UQIdBULIOU]
‘Pepiqesedossiul e eja eayqndey
(ENSUB B 8P [2i8uag) eliojeue) e ap {SYHE0LNI) $eIqQ 8p UIOBWIOL| 3p BLIBISIS (@ daAcid onb UQISBULIO| SVHE0HNI
epuodsauod unbes ‘uoisiuadns
elisaw] ‘ejuepepnio e| eled 8(qisa0oe £ BjgIpusius UQISIBA BUN US UOEULOI B} ops wEhe_w_cmo_ op >“._ n.o WU _“NM_ _h_om oinby ‘2iqo
; Jejuasaid ueywed anb sojep ap saseq o seyoy 'soipena Jejogeje uapand sspepyua se| sauy sojsa eled op sajeuoope wu oideauoo 1od soyow m.o_ m.u b S~
‘Pepyus |
Sjusueuay ap eidoud ugioeuLIou) 1o n pepiiqesadoss)u; e eja Sezuel A BIwou0d3 ap ouslSIUIA (8P 34°T LYTIANI

SBUOISIBAU| 8D UQNSIS) A [enuen ugloewesBold 8p (eucioeN ewslsIS [0 sanoxd anb QIO

UQISIBAU| Bp 80398K0)d

SVHE04NI 3 NQISHIANI 30 0103A08d

NOIDYIOANI
V130 V3003350d SOILVAL
VIHVIVOINYDNO NOIOVO11aNd 30 QVaIJIAORIId SINOIOVAITISNOD NOIOVIYONI 30 OTINILNOD e
VOIN/ONVDRO

8]

S| [ V'S OJONNVYNH va3s sd3

s
3

y -

See




wiodoonuentepssmmm @
OvL.N zaiiwey sleseq
e ¢

1}

o

- i

[etuoLuLed [04u0)
A eaysiBoT ap odinbg

sjuanbis
S8W [P SajiQey SEIP G| SO| 9P QLUSP ‘ENSUS

OjusiuIgiaueuy 8 S)uaNy 2] 00D |Se ‘OIIIBS O Ul op |euy 0}S0o A pepeuad ‘ojuow
"ONY - sejuaknguiucy ap oolur) onsiBoy (@ ‘0IdIES O Ualg |3 Jopaanoid o ‘ojenuo3 [ap 0jalqo 4 olawnu
[ ‘053001 op JsuIU [8 ORUE{RYSS PEPIDIIANG 9P OJNPG}Y |8 UA SOpE: Iland Jas ugieqap sojseb sojsg

PEPPIGRd

ajuainbis
Saw jap sajigey se|p G| SOf Bp 0Ajusp '(ENSUSY

0U 0 ugIdNa[a Ns ap sjuawsjualpuadapu; ‘pepyus e| Jod
SEPHIWS sauapJo se| uealignd og ‘sesdwoy £ soijieg ap SOUBRIQ) BP CINPOUI [0 US UQIOBWIOWI JessiBay

$0191A193 £ s9Ualg op eidwod ap S3uapIQ

EJUEPEDNID B 21ed 8qisadoe A SQIPUSIUS UQISIAA BUN U UQIDBWIIOUI ] JEjUasald ueyuad anb sojep ap

ENSUs S958Q 0 Seyoy ‘sC.pENd Jelogele uapand sapepyua Se| sauy Sojse BIEd "seped)de sapepieuad ap spoday sepeayjdy sapepifeuag
pepyiqesadossiul
B} 8p S9ne. B (3D3S) 0pe)sT [sp saLoivejenuo)) ap Q01UQA108]9 BwalsIS o 93A0.d anb ugIoBWLIOW] SERaIQ sauopelenuO)

BOliEOINY ugioezienjoy

pepijiqessdossiul
€] 8 S2ABJ} B {3DV3S) OPEIST [ap SIUOIDEIEIUOD) P 0DIUDL98IT BUWIBISIS [0 82A0d aNnb UQIEULO

SOIAIRG A S0UBlQ 8P UGI0IBJ9S B 089001y

SOIJIAYAS A SINTIE 30 SANOIOVLIVHINOD

esaidwsa e euwsjep 0

Aipunyip sjusupsed a1apisuod pepyue 8| anb 0jgwa} 010 (e BpeInoU & ajuBAdR UQIDBULIOJU|

. [BUOIIPY UQIIBWLIOY|
ap ejpualey
PivLe A3 B8P ON L 19 ‘oMpeasiuiwpy OJus|wipa0L |t ‘ojny1 L
(eagguioine ugioeziemay) eusjew sp sewsou 19p ‘sajesaus) seuoisodsig ‘f oinjiden) 1o ue uads|qe}ss 9s snb sauolae6yiqo se| uejdwnau) snb sooygnd $09)9nd =
SB| B SULOjU0D ‘9587 [e A |enuy ‘Ol |y S3I0pIAIaS O SOLIBUOIOUN) SO| BAUOD BQJ231 AN SEIOUNUSP SE| B UGIIRA) LD ‘sepejdope ssuoisioap sej o S2I0pIAIDS 0 SOLIBUOIOUN] BAUOD SEIBUNUAQ 3P D0y 8
“souewny Sepezi[eal Sau0Ia0e Se B 0}08dsal ousalul [01}U0D 3p ouebig [ap 9jqesuodsal o sgef 2 Jod opeiogeje aloday m
80s1n93y 8p odinbg =
‘sasdwg ‘ajuabin pepiaeLsou
. . : : ‘uonsag ep Eloualajsuel| £ selejnji| sp Sejuany ap ugioipuay
189 ‘o4 Buidy) €| 209]qe)$e onb eyaay g| us o/ sjuainbis . . Sepeinf sauoiorIejaq
58U 19p SBUGBY SEIP G, 50] 3P 04UBP ENSUaly sejuay ap A sauaig ap £ sosaibuy ap epein UQIOBIE[03(] 'S@Salejuf 8P CJO14UCD Bp BREIN{® UQIDRIE(DS(]
esa1dws e BulwIS)ep 0] opelsy ep 35 [e seuos.ad sey Jod sopigiased sojuop |euosiad ap ugioeuLioju)
NOIQVIWNHOANI
V130 Yi0G3380d SODILYWIL
VIUVIVIINYOUO NOIDVJi18Nd 30 avalglaoiuad SANOIOVHIAISNOD NOIDOVIAYO4NI 30 OGINILNOD souam
QYAINO/ONYOUO

——— ——— —

-

V'S 0

Y006 OSt

QWiNLEId

VO

SNNVNH Va3s Sd3




esaidws e eujuLsiep 07

“Hpuryip sjuauied a15piSuOD PEPQUS B 9nb 0JNEWS) 0IGNI [ BPEINJWA £ BjUEASIE) UQIDBULOU|

[EUOIIIPY UQIDBLLION]

ajusuewIay

SajUBIoYT SedlqNd SAUOIDEIBAUOTD
se| eied opezije1oeds3 owsiuebiQ) [9p S210pasn0sd Sp [BUOIoEN oysifiay (@ sanoid anb ugewIO|

SOPRUOIIULS $310PaTN0IH OP UQIdE|aY

UQIIBDLIPOL BISIXS OPLENI O [Bnisy

“Pepiiqesedousiul B| 9p S9Ael B (IDv3IS) Ope)sy
8P S5UOICE}ERUOD Sp COIQIIB|3 BLUBISIS op $S0}03uIp sejiodal SO| JBARIE ‘Bluepepnid ) eled oqisaooe

U01399}33 ap o)

A 21qipusjus ugisian Bun s UgIEWIOJU) €] Jejussald ueywad enb SOjep ap aseq 0 seyoy ‘seipeny) o

2

g

S

pepliiqesadossjul | ap seaes e (30vIS) 0peIsT jop Saucioejenuo) ap 001UQIIB|T BWAISIS jop SOJoBIIP o

|eRsawL | saliodaJ S| JEAI}oE ‘0 'gjuepepnio e eJed 8|qise0oe £ BjqIpusjUa UQISIDA BUN UB UQISBULIOJ) B Jejuasald UQIoBI|[UOY) 3p SEPY m

[BIUCWIed [05U07) veyued anb sojep ap saseq o seyay ‘soipend Jesogeje uapand SOPEPRUS SE| SoUY S0)SS eled ‘OLSILISY =

A eoijsiBo ap odinby m

H

m

w

-

UQIOBIIoU0 @

p s058004d £ UQIOENIOLOD B SBJ0E SB) OWO |SE 'SajeIIqUe soseood A SOPNE| $0] Jeoyqnd ueisqap og SO[ENIGLY sopnE] m

ugioeayipow of& ugioeqoude ns m

e sejuainbis sa|iqey seip (g) ooud so| ap oiusq D

"SOAIYOIe Je6.e 0 PEpUS B Sp UGIDBWLIOJUI 8P OPIUBJUOD [Bp BIEB|US Jeysibey Aww_._“_o“w“a”m__w”u_”wm“ﬂnﬂqﬁw_ﬂ_.uw«.b
JeIN2IYaA 0S(} 8p OINPQUI |3 US UITEWIOM AP OASIBEY S0IN3IYIA 3p o8N
“sjodw 8 011n8s 3 odyy .
gjusinbis ‘10paanoud 'ealg OpUEIBPISUOS Jausalu| 3 Ell4 ‘IAOK BIUCJS[R) P onpoW [ Us ugIeWIOMI 3p oNjsifiay Jousa 3 iAo efid ejuojepoL
S8 [8p Sl SeIp G| S0] 3P ONUSP ‘|ensuapy
SOI0|AJ3S P UQISIWLOD
21 85 apuop Jebn| o us ojusiweze|dsap [ eed epezin e} owod Jse ‘(anbiequis ap sebn) (o $001eIA A safeseq
apsap A eiey) pepyinow & slepadsoy ‘ugelusLIE op 0)doau0) Jod sojseb so) uapuasdwoa sooyeIA $07
NOIOVINNOANI
V130 V3043350d SOJILVINIL
VIHYIVIINYONO NOIOVOIT8Nd 30 avaidaoriad SANCIJVHIAISNOD NOIDOVINMOANI 30 QQINILNOD souany
QVAINN/ONYOHO
] n el
. e V'S OONNVYNH va3as sd3 4
@ N‘..o
Voul L




3

e

W03 0oNUBNYEBPSE MMM
O¥1.N zoawey slesed

=
)
o
. Jipunyip djusuad )
esaidw g euielap o7 815pISu0d pepyua e| ugioefiqo ejsixe ou opuend une anb Jojses e epejnouin A SJUBAB|SI UQIDBWION] [FUOIPY ugIoRWIO) M
|efa W..
BJI0S8SY 3p BloUaIsn 5
£
5
8jusladiuod pepuojne Jod eppiue ugiaisodsip eno n ouejuswe|Bas o/ [eba) cjepuew =]
EARELLIOU €] BOZ8/8}SH 0f unbas Jod asieayqnd aqep sajuapasald $01qNJ S0| U EpipussdwIod opue)sa ou snh epez)izivadse UQI9BLLION| BLOIEBIIG0 UgIOEN| AN 9P [Bl0}oRg ugaeuLIoU) >
epuodse/0a unbss ‘olelp 0 ea) odway ug Jipuryp sjusuglad a18pisuoo PepRUS &) onb coews) oigns (e BPE[NAUIA & BJUEAS|DI UQIDBULOJU] |euoiaipY uoIdBULIOY] a
[
(%]
je1oog =
uoyses) A eaesodion M
uabiew) ap euioyo M.
. E21Iqnd UQIoBULOJI 8P PNYAIOS eun Jejnuvio) eled peppue £| Jod SOpIDs|qe]Ss SO8LOPI SOIpW 2]
eseudu gl euLs|op O] SO0 N BOIUGRI}S UIadaIp "e)qelipa £ aiqebiedsap ugoewlsojul e 8p 0530y op pnyoI[0g Sp Ojewuoy |3 SEHSIA 2p onsiboy m
"BS2J0W B| BUILIS)P 07 “lipunyp sjususad 810pISU0S PEPYUS B| aNb 0JBwWS) CIqNI B epenoulA A sjuAS|0) UQIDBWIOM] [BUOCIDIPY UQIBWIO|

[e10g
ugysss) £ eayelodion
uabew) ap euioyp

opejuaiuaidw)
edey as 04 UQIEDIPOLU BJSIXS OpUBND

“31d [ s ugvedNgNd ns sezuoud
$1543P ‘UGIOBULIOJUI €| © 0S300E 8D PMYOII0S BUN Se[NULI0 EJed [BRIA OJpaL UN UOS 3)uand Pepyua
€] 0889 U3 "B2jjqNd UQOBULOJUI B PIDIOS BUN JejnLIC) eIed PeppuS | Jod SOPIAIGE]SS SoBUGP] SoIpaw
SOJI0 1 BOUQNAI UQI0JP ‘DIGelIpa K 9|qe6.eIS3P UGIOBLLIOJUI & € 05800 3P PRYIOS 8P Cjewo4

UQIDBULIOJ] Bf € 08303y

NOIJVINYOINI
V1V 0S3aov

‘esaidwa | euwIBiep 07

“ipunyip sjusufisd 813pisUd Pepyua el anb aaNEW) 01GN) & EpEINoLIA & B)UBAS[I LQIDELLIOJ| [eUOIDIPY UQIOELLIOH) m
<
g
‘ouelg BAIJE{BLI0D BISUBW 8P K 0JUSWNIOP [3p O1Bojul Oxa ] ESU3Id 3P EION OjA 82[BI2Q SALWIOJL] O/ SBUOKIEIIUNWOY b
g
. "SE|IEUJI S3PEPIAYOE SE| 3AN|OXS 8F "UGIONYISU NS Bp UQIEUSsaIdal UB UgIsaN( =
e BHl | 3p oueuoioun; un 0 pepiu3 eun ap lejmyg o edpied anb o) us seuolUNas 0 SOWAAS SO| BASIDE) 8 [e1240 epuaby &
NOIOVINMOANI
V130 V0033804 SOJILYWIL
VIIVIVIINVOHO NOIDVIIT8Nd 30 avaINaoRiad SINCIDVYIAISNOD NOIOYINHO4NI 30 OQINTLNGD souany
aVaINN/ONYDH0
] (] . ey
V'S OONNVNH va3s sd3a B0
\x#\
—




e

EPS SEDA HUANUCO S.A.

N

’V CERTIFIED

5

ANEXO I

),

MODELO DE AVISO DE SINCERAMIENTO

Emisién del aviso
Vigencia del aviso
Informacién no publicada
Rubro al que pertenece
Motivo de la no publicacion
Acciones dispuestas

: (dia/mes/afio)

: (Indicar si es permanente o temporal)

: (Contenido de informacion de acuerdo con el Anexo )

: (Rubro de informacion de acuerdo con el Anexo 1)

. (Indicar el motivo de la no publicacion)

: (En caso de pérdida, extravio, destruccion, extraccion y

alteracion de la informacion obligatoria de publicar en el PTE,
consignar de manera breve qué acciones concretas esta
implementando o ha implementado para la reconstruccion de
la informacién, si ya se encuentra en proceso de
reconstruccion y el area encargada)

Firma manual o digital y/o sello del responsable de del 6rgano, unidad organica o area poseedora

de la informacion.

Pasaje Ramirez N°140
B vww.sedahuanuco.com



