EPS SEDA HUANUCO S.A. Q fgua

A

RESOLUCION N¢ 403-2021-GG-EPS SEDA HUANUCO S.A.

Huanuco, 20 de diciembre 2021.
VISTO:

La Acta de Sesion Extraordinaria N° 007-2021, Sesion Extraordinaria de la Comision de Direccién
Transitoria de la EPS SEDA HUANUCO S.A. del Organismo Técnico de la Administracion de los
Servicios de Saneamiento (CDT del OTASS), mediante el cual se aprobé la Directiva de Medidas
de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico y de Ingresos del Personal de la EPS SEDA
HUANUCO S.A. para el afho 2022.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 31365 se aprobd la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2022, literal d) de la primera disposicion complementaria Transitoria, establece que las empresas
de los gobiernos regionales y de los gobiernos locales, mediante acuerdo de directorio, aprueban
disposiciones de austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico y de ingreso de personal.

Que, las medidas aprobadas por el CDT del OTASS en la Sesién Extraordinaria llevada a cabo el
17 de diciembre de 2021, aprob¢ la Directiva Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto
Publico y de Ingresos del Personal de la EPS SEDA HUANUCO S.A. para el afio 2022, el mismo que
se enmarcan dentro de lo establecido en la Ley N° 31365.

En virtud de las facultades conferidas y lo establecido en el Estatuto Social de la Empresa; y
estando al acuerdo adoptado en el Acta de Sesion Extraordinaria N° 001-2021, de fecha 04 de febrero
del 2021, emitido por el CDT del OTASS.

SE RESUELVE:
Articulo 1°. — FORMALIZAR la Directiva aprobada N° 018, aprobada por el CDT de la EPS SEDA
HUANUCO S.A. en Sesién Extraordinaria N° 007-2021 de fecha 17 de diciembre del 2021, denominada:

Directiva que aprueba Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico y de Ingresos
del Personal de la EPS SEDA HUANUCO S.A. para el afio 2022.

Articulo 2°. — DISPONER la publicacién de la presente resolucién y de la Directiva de Medidas de
Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico y de Ingresos del Personal de la EPS SEDA
HUANUCO S.A. para el afio 2022 en el portal institucional y en el diario oficial El Peruano.
Registrese, comuniquese y publiquese.

MANUEL L. ROBLES ROJAS

Gerente General (E)
EPS SEDA HUANUCO S.A.

DIRECTIVA N° 018-2021-EPS SEDA HUANUCO S.A.

DIRECTIVA QUE APRUEBA LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA, CALIDAD DEL
GASTO PUBLICO Y DE INGRESOS DEL PERSONAL EN LA EMPRESA PRESTADORA
SEDA HUANUCO S.A., PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

1. OBJETIVO

La presente Directiva establece las medidas de austeridad, disciplina, calidad del gasto publico y
de ingresos del personal para el afio fiscal 2022, en la EPS SEDA HUANUCO S.A.

2. ALCANCE.
Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de cumplimiento obligatorio en todas
las Gerencias y Oficinas de la empresa, asi como por todo el personal cualquiera que sea su
modalidad de contratacion.

3. BASE LEGAL

3.1. Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022.

3.2. Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y sus modificatorias

3.3 Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

3.4. Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la Administracion Financiera del
Sector Publico.

3.5. Decreto Supremo N° 357-2021-EF, Decreto Supremo que aprueba el presupuesto

consolidado de Ingresos y Egresos para el afio Fiscal 2022 de las Empresas y Organismos
Publicos de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales. |

3.6. Decreto Supremo N° 005-2020-VIVIENDA, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley Marco
de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento. 3

3.7. Decreto Supremo N° 016-2021-VIVIENDA, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado del Reglamento de la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de
Saneamiento. )

3.8. Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado.

3.9. Decreto Supremo N° 344-2018-EF, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

3.10. Decreto Supremo N° 007-2013-EF, Decreto Supremo que regula el Otorgamiento de
Viaticos en Comision de Servicios en el Territorio Nacional.

4. MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA, CALIDAD DEL GASTO PUBLICO Y DE INGRESOS
DEL PERSONAL

Las disposiciones de austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico constituyen un conjunto
de medidas necesarias para la racionalizacién del gasto, asi como para el manejo adecuado y
eficiente de los recursos. En ese sentido, en el marco legal de los sistemas administrativos se
establecen las siguientes disposiciones:

4.1. En materia de personal

4.1.1. El ingreso de nuevo personal solo es factible cuando se cuente con la plaza
presupuestada, vacante y esté incluida en el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP) vigente, siendo, en todos los casos, efectuada por concurso
publico de méritos, a excepcion de los cargos de confianza.

Estas reglas también son de aplicacién para los siguientes casos:

a) La contratacion para cubrir plazas por cese del personal cualquiera sea su
forma de extincion del vinculo laboral.

b) La contratacion temporal por suplencia de personal para mantener
la continuidad en la prestacién de los servicios de saneamiento de la
empresa.

c) Cuando sea indispensable para la prestacion de los servicios, asi como a
consecuencia de la aplicacion de la estructura de la empresa, siempre y
cuando se cuente con la plaza presupuestada y esté incluida en el CAP;
en todos los casos necesariamente se realizara por concurso publico de
meéritos.

d) En caso de integraciones, en atencion al articulo 16° del TUO del Decreto
Legislativo N° 1280, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2020-VIVIENDA,
se podra contratar nuevo personal cuando la necesidad de atender el
incremento operativo o cuando el incremento y/o recepciéon de nueva
infraestructura sanitaria lo requiera, previa suscripcién del contrato de
explotacion correspondiente; y conforme a las capacidades econémicas
que la empresa disponga.

e) La reincorporaciéon por mandato de sentencias judiciales con calidad
de cosa juzgada se realizard dentro de las capacidades econémicas
financieras y presupuestales con las que la empresa disponga; no siendo
aplicable el concurso publico de méritos.

En todos los casos sefialados se debera elaborar un informe técnico legal que
sustente los motivos y la necesidad de contratacion de personal, el mismo que
debera estar alineado a la normatividad vigente.

4.1.2. Las labores operativas y administrativas realizadas fuera del horario de trabajo
seran compensadas conforme a lo establecido en la Directiva aprobada por la
empresa. Las labores operativas realizadas fuera del horario para la atencion
de casos de emergencia o de fuerza mayor, que por excepcion y debidamente
justificadas por el jefe de la unidad orgdnica, seran reconocidas y autorizadas
por el Gerente General; en tanto no se afecte el equilibrio econémico de la
empresa y se cuente con la disponibilidad financiera correspondiente.

4.1.3. Para realizar cualquier variacion a las escalas remunerativas, beneficios de
toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones, la
empresa debera seguir lo estipulado en el articulo 7 del Decreto Supremo N°
357-2021-EF, que aprueba el presupuesto consolidado de Ingresos y Egresos
para el aho Fiscal 2022 de las Empresas y Organismos Publicos de los
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, en concordancia con el numeral
1 de la Cuarta Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto y sus modificatorias.

4.2. En materia de bienes y servicios

4.2.1. La contratacién de bienes y servicios se debe realizar de conformidad a lo
dispuesto en la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2022; el Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Decreto Supremo que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones
del Estado; y, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-
EF y modificatorias; y demas normativas legales aplicables en materia de
contratacién publica.

4.2.2. Los viajes nacionales al interior del pais se limitaran a lo estrictamente
necesario para el desarrollo de las actividades de operacién de los servicios
y de gestion de la empresa; y, deberan ser aprobados por el Gerente General.
Para los viajes de este ultimo, estos deberan ser autorizados por el Presidente
de la Comisién de Direccion Transitoria; o en su ausencia, por el miembro mas
antiguo, y puestos a conocimiento del Colegiado en la sesiéon mas préxima.

4.2.3. El gasto mensual por servicios de telefonia movil, servicio de comunicaciones
personales (PCS) y servicio de canales multiples de seleccion automatica
(troncalizado) en ningin caso puede exceder al monto resultante de la
multiplicacién del nimero de equipos por S/ 200,00 (DOSCIENTOS Y 00/100
SOLES). Se considera, dentro del referido monto, el costo por el alquiler del
equipo, asi como al valor agregado al servicio, segun sea el caso, la diferencia
del consumo en la facturacion sera abonada por el funcionario o servidor que
tenga asignado el equipo, conforme al procedimiento que establezca la Oficina
de Administracion y Finanzas.

4.2.4. El uso de vehiculos, asi como los gastos en combustible, lubricantes y
repuestos, estara orientado exclusivamente al cumplimiento de las funciones y
objetivos operativos y estratégicos de la empresa. Adicionalmente, en el marco
de los objetivos estratégicos institucionales, la empresa evaluard y, de ser el
caso, decidira la adquisicion de vehiculos automotores para el cumplimiento de
sus funciones.

4.25. Los servicios de terceros quedan limitados a la realizaciéon de actividades
eventuales, especificas, complementarias o suplementarias, distintas a las
previstas para el personal de la empresa; y deben contar con la autorizacién del
Gerente General.

4.2.6. No estad permitida la realizacién de gastos en viaticos y pasajes con cargo a
los recursos de la empresa para el personal que mantenga vinculo laboral con
el OTASS destacado o designado para el puesto de direccion, gerencias de
linea, asesoramiento o apoyo en la empresa, cuando la comisién de servicio es
dispuesta por el OTASS.

4.2.7. Los mantenimientos preventivo y correctivo, asi como su ejecucion, deben
ser prioritarios, teniendo como objetivo mantener operativa la maquinaria y
equipo, la infraestructura y vehiculos de la empresa, siendo responsabilidad de
la Oficina de Administracion y Finanzas su oportuna atencion; de igual forma,
para todo el mobiliario de la empresa, siendo responsabilidad de la Oficina de
Administracion y Finanzas.

4.2.8. EIl tratamiento preventivo y correctivo de los equipos de cémputo es
responsabilidad de la Coordinacion de Sistemas e Informatica, orientandose a
evitar necesidades que generan mayor gasto.

RESPONSABILIDAD

La Oficina de Administracion y Finanzas y la Oficina de Planeamiento, seran las encargadas de la
correcta aplicacion de la presente Directiva; siendo todas las personas integrantes de la empresa
las obligadas a su cumplimiento.

VIGENCIA

La presente Directiva es de aplicacion durante el ejercicio presupuestal 2022 y entra en vigencia
desde el 1 de enero de 2022.

DISPOSICIONES FINALES

En lo no previsto por esta directiva seré de aplicaciéon la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio fiscal 2022.

Hudnuco, 17 de diciembre de 2021
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