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Huanuco, 15 de diciembre del 2022,

El Acuerdo N°05 adoptado por el Consejo Directivo del Organismo Técnico de Administracion delos
Servicios de Saneamients - OTASS, en su Sesidn Extraordinaria N°004-2020, de fecha: 03 de marzo dal
2020, que declara el inicio del Régimen de Apoyo Transitorio de la Empresa Prestadora de Servicios de
Saneamiento Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Huénuco Sociedad Anénima — EPS SEDA
HUANUCO S.A. v, ‘

CONSIDERANDO:

_ mediante Ley N°31638 se aprobé la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2023,
() 7 WNenalando en st Primera Disposicion Complementaria Transitofia, Ia obligatoriedad de aprobar
| Y. Wsposiciones de austeridad, disciplina y calidad en el gasto publico y de ingresos del personal. Bichas
f_& isposiciones iuego de aprobarse mediante resolucion de su ftitular, deben publicarse en el Diario Oficial
E! Peruano, en un plazo que no exceda €l 31 de diciembre del 2022
Que, mediante Informa N°140-2022-GG-EPS SEDA HUANUCO SA. la Gerencia Ganersl refmits el
Informe N°091-2022-0P-GG-EPS SEDA HUANUCO S.A. de Iz Oficina de Planeamientoconjuntamente con
ei proyecio de Direciiva N°08-2022-GG-EFS SEDA HUANUCO S.A., que aprueba las Medidas de
Austeridad, Disciplina, Calidad del Gasto Publico y de Ingresos del Personal en la Empresa EPS SEDA
HUANUCO S A, para sy correspondiente revisibn y aprobacién correspondistite;

@%&ue, iuego de ser analizado por la Comisién de Direccidn Transitoria ¥y en cumplimiento del Acuerdo N°g2
% Tel Acta de Sesian Extraordinaria N°009-2022 de fecha 15 de diciembre del 2022 Que aprueba la

= irectiva de Medidas de Austeridad, Disciplina, Calidad de! Gasto Publico y de Ingresos del Personal enla
/ Empresa EPS SEDA HUANUCO SA. de conformidad con la Ley N°31638 — Ley de Presupuesto del Sector
Plblico para el afio fiscaj 2023, es preciso que la Gerencia Generaj emita el resolutivo de formalizacién de
aprobacion de dicha directiva.

Z

Y~ Or consiguiente, en uso de las facultades conferidas al Gerente General como el 6rgano gjecutivo mas akto
fle la sociedad de acuerdo 2 lo previsto en el estatuto social vigente de la empresa, y con la visacidn de Iz
Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica y Gficina de Planeamiento;

SE RESUELVE:
Articuio Primero. = Formaijizar ia aprobacion de Ia DIRECTIVA N°08-2022-EPS SEDA HUANUCO S.A.,
“Directiva que aprusba las Medidas de Austeridad, Discipiina, (;g}jdagi;}‘i;ej . %?i&,:?ﬁbﬁ:ﬂ .y de
Ingresos del Personal para el Afic Fiscal 2023” en I Empresa Prestaifi‘i@dé"%eﬁéibs=d1_3_San‘éamientc
Municipai de Agua Potable y Aicantarillado de Huénuco Sociedad Andnima — EPS SEGA HUANUCO S Ay
que forma parte de la presente en tres (03) folios. .

Articile Segundse.~ Transcrbir, la présénte rescliicion a quisnas CotTesponda para su conacimianta y finaés
consiguientes; ordenando a la Oficina de Administracién y Finanzas, gestionar en forma inmediata, Ia
publicacion en su totalidad en el Diario Oficial Ei Peruano, de ia presente Resolucion y el integro de ia
Directiva aprobada.

Registrése, gomuniquese ¥ Complase.

CPC. Jorge Luis Romdn Velaochaga
GERENTE GENERAL
EPS SEDA HUANUCO SA.

Demicilio: Jr. Ddmaso Beratin 545 - Hudnuco / Telef. 51-3250, 51-5740 Telefax 51-325 0,51-5740



EPS SEDA HUANUCO S.A.

EMPRESA PRESTADORA DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO
MURICIPAL DE AGUA POTABLE v ALCANTARILLADO DE
HUANUCO SOGIEDAD ANONIMA

ﬁ Agua
— Huanuco

DIRECTIVA N°008-2022.EpS SEDA HUANUCO S.A.

DIRECTIVA QUE APRUEBA LAS MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA, CALIDAD DEL
GASTO PUBLICO Y DE INGRESOS DEL PERSONAL EN LA EMPRESA PRESTADORA
EPS SEDA HUANUGCO S.A,

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023

1. OBJETIVO

La presente Directiva establece las medidas de austeridad, disciplina, calidad de gasto publico y de
ingresos del personal para el afio fiscal 2023, en la EPS SEDA HUANUCO S.A.

2, ALCANCE.

Las disposiciones contenidas en Ia presente Directiva son de cumplimiento obiigatorio en todas las
A SEAN Gerencias y Oficinas de la_ empresa prestadora, asi tomo por todo el personal Guaiquiera que sea su
8, 7 \modalidad de contratacion.

/3. BASE LEGAL

3.1. Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afic fiscal 2023,
3.2, Ley N° 28411, Ley General del Sisiema Nacional de Presupuesto ¥ sus modificatorias
3.3. Ley N° 31639 Ley de Equilibric Finaneiers det Presupuesto del Sector Pbiico para el afio fiscal
2023,
3.4. Ley N° 31640 Ley de Endeudamiento del Sector Publico para el afio fiscal 2023,
3.5. Decreto Legisiativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacicna] de Presupuesto Pblico.
:6: Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco de ia Administracién Financiera del Sector
Publico. F
. Decreto Supremo N* 295-2022-EF, Decreto Supremo Que aprueba e! presupuesto consolidado de
ingresos y Egresos para &l afic Fiscal 2023 de las Empresas y Organismos Pablicos de los
Gobiernos Regionales y Gobisrnos Locales.
. Decreto Supremo N° 005-2020-VIVIENDA, Decreto Supremo que aprueba el Texio Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley Marco de Ia Gestién y
o Prestacién de los Servicios de Saneamiento,
4 3.9. Decreto Supreme N° 016-2021 -VIVIENDA, Decrefo Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado
del Reglamento de la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento.
3.10.Decreto Supremo N*° 082-2019-EF, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Qrdenado de |2
Ley de Contrataciories del Estads.
3.11.Decreto Supremo N° 344-201 8-EF, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30225, Ley de Contrataciones del Estado.
3.12.Decreto Supremo N° 007-2013-EF, Decrsto Supremo que reguia el Otorgamiento de Vidticos en
ZntEae Comisién de Servicios en el Territorio Nacional.
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Las disposiciones de austeridad, disciplina y calidad en ef gasto plbiico constituyen un conjunio de
medidas necesarias para la racionalizacién del gasto, asi como para el manejo adecuado y eficiente de
los recursos. En ese sentido, en el marco legal de los sistemas administrativos se establecen las

| siguientes disposiciones:
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4.1. En materia de personaj

vacante y esté incluida en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) vigente, siendo, en todos los
casos, efectuada por concurso plblico de méritos, a excepcion de los cargos de confianza.

Estas reglas también son de aplicacion para los siguientes casos:

a) La contratacion para cubrir plazas por cese del personal cualquiera sea su forma de extincion dei
vincuio laboral,

b) La contratacién temporal por suplencia de personal y/o ante Cualquier emergencia que pudiera
suscitarse, para mantener la continuidad en la prestacion de los servicios de sansamiento de Ia
empresa.

¢} Cuando sea indispensable para ia prestacion de los servicios, asi coma a cansecuencia de la

2 Sso aplicacién de la estructurz de la empresa, siempre y cuando se cuente con Ia plaza presupuestada y
é; \ esté incluida en el CAP; en todos los casos necesariamente se realizara por concurso piblico de

1:‘ ‘méritos.

. // d) En caso de integraciones, en atencidn al articuio 16° del TUO def Decreto Legislativo N° 1280,

— aprobado por Decreto Supremo N° 005-2020-VIVIENDA, se podra contratar nuevo personal cuando

la necesidad de atender el incremento operative o cuando el incremento y/o recepcién de nueva
infraestructura sanitaria o requiera, previa suscripcion del contrato de explotacién correspondiente; y
conforme a las capacidades econdmicas que ia empresa disponga.
e) Por mandato de sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada, dentro de las capacidades
econdmicas financieras y presupuestales de las que la empresa disponga.

e

En todos Ios casos sefialados se debera eiaborar un informe técnico legal que sustente los motivos y la
necesidad de contratacion de personal, el mismo que debera estar alineado 2 la normatividad vigente.

4.1.2. Las labores operativas y administrativasg realizadas fuera del horaric de frabajo seran
compensadas conforme a lo establecido en Ia Directiva aprobada por la empresa,

A1.3. Para realizar cualquier variacion a las escailas remunerativas, beneficios de toda indole, asi como
s reajustes de las remuneraciones y bonificaciones, la empresa debera seguir fo estipulado en el
4 rticuio 7 del Decreto Supremo N° 295-2022-EF, que aprueba el presupussto consolidade de Ingrasos y
Egresos para el aio Fiscal 2023 de las Empresas y Organismos Publicos de los Gobiernos Regionales
¥ Goblernos Locales, en concordancia con el numeral 1 de la Cuarta Disposicién Transitoria de la Ley N°
: 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesta y sus modificatarias.

4.2. En materia de bienes y servicios

4.2.1. La contratacion de bienes y servicios se debe realizar de conformidad = lo dispuesto en la Ley N°
31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para &l Afio Fiscal 2023; el Decreto Supremo N° 082-
2018-EF, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado; y, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF y
modificatorias; y demés normativas legales aplicables en materia de contratacicn publica.

4.2.2. Los viajes nacionales al interior del palis se limitaran a lo estrictamente necesario para el desarrollo
de las actividades de operacién de los setvicios y de gestién de la empresa; y, deberédn ser aprobados
par el Gerente General. Para los viajes de este tltimo, estos deberzn contar con la aprobacién del
Directorio.

4.2.3. El gasto mensuai por servicios de telefonia movil, servicio de comunicaciones personales (PCS) y
gervicio de canales mditiples de seleccion automstica (troncalizado) en ningin caso puede exceder al
“ronto resultante de Iz multiplicacion del nimero de equipos por S/ 200,00 (DOSCIENTOS Y 00/100
OLES). Se considera, dentro del referido monto, el costo por ¢l alquiler del equipo, asf comeo al valor:
gre_gado al servicio, segin sea et caso, la diferencia dei consumo en s facturacion sera abonada por-ef
5 funcionario o servidor que tenga asignado el equipo, conforme al precedimiento que establezca Ia
(Gerencia de Administracién y Finanzas.
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4.2.4. El uso de vehiculos, asi como los gastos en combustible, lubricantes ¥ repuestos, estara orientado
exclusivamente al cumplimiento de las funcicnes y objetivos operativos y estratégicos de Iz empresa.
Adicionalmente, en el marco de los objetivos estratégicos institucionales, la empresa evaluard y, de ser
el caso, decidir ia adquisicién de vehicuios automotores para el cumpiimiento de sus funciones.

4.2,5. Los servicios de tercerps quedan limitados a Ia realizacién de actividades eventuales, especificas,
complementarias o suplementarias, distintas a las previstas para el personal de ia empresa; y deben
contar con la autorizacion del Gerente General,

4.2.6. No esta permitido Ia reaiizacion de gastos en visticos Y pasajes con cargo a ios recursos dela
empresa para el personal que manienga vinculo laboral con el OTASS destacado o designado para el
puesto de direccidn, gerencias de linea, asesoramiento o apoyo en la empresa, cuando la comisién de
servicio es dispuesta por el OTASS.

4.2.7. Los mantenimientos preventivo y correctivo, asi como su ejecucion, deben ser prioritarios, teniendo
como objetivo maniener operativa la magquinaria y equipo, la infraestructura y vehiculos de Ia empresa,
siendo responsabilidad de Ia Gerencia de Administracion y Finanzas su oportuna atenciomn; de igual
forma, para todo el mobiliaric de 1a empresa, siendo responsabilidad de la Gerencia de Administracion y

Finanzas.

4.2.8. El tratamiento preventivo y comrectivo de los equipos de computo es responsabilidad de la Oficina
de Tecnologlas de la Informacién y Comunicaciones, o quien haga sus veces, orientdndose a evitar
necesidades que genaran mayor gasto.

S. RESPONSABILIDAD

La Gerericia de Administracién y Finanzas y la Oficina de Desarrollo ¥ PTéSUﬂUéS'tﬁ. ola que haga sus
veces, seran las encargadas de ia correcta aplicacion de ia presente Directiva; siendo todas las personas
integrantes de la empresa las obligadas a su cumplimiento.

6. VIGENCIA
La presente Directiva es de aplicacion durante el ejercicio presupuestal 2023 ¥ entra en vigencia desde
el 1 de enero de 2023.

7. DISPOSICIONES FINALES
En lo no previsto por esta directiva sera de aplicacién la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sectar
Publico para el afio fiscal 2023.

Huénuco, diciembre de 2022

CPC. Jorge imén Ve
GERENTE GENERAL
EPS'SEDA HUANUCO S.A.

Domicilio: Jr. Damaso Beratin 545 - Hudmucs / Telef. 51-3250, 51-5740 Telefax 5§ 1-3250, 51-5740




